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Datum: Ort: Uhrzeit: Aktenzeichen:
20.12.2021 Erweiterungsbau 03.010 13:30 pluo-ge-221221
Thema: Sitzung des Arbeitsschutzausschusses
Teilnehmer: Herr Utke P1, Frau Hust Schwerbehindertenvertretung, Herr Grosch SiBe P1KD,

Herr Krause BRAT, Frau Kiihn Betriebskrankenschwester, Frau Griese KPW,
Herr Rieck P1UO, Frau Gehrke P1UO

Verteiler: Teilnehmer, SiBe, P, K, P1, P1E, P1K, P1KM, P1KD, P1KK, P1KT, P1U, P1T, P1TA, P1TB,
P1TG, KE, KF, KP, PM, GB, GC, GI, GR, GQ, GU

Protokollfiihrer: Frau Gehrke/ P1UO 22.12.2021
Name/OE Datum Unterschrift
Tagesordnung: 0. Offene Punkte aus der vergangenen Sitzung

1. Analyse des Unfallgeschehens

2. Beratung Giber MaRnahmen und Einrichtungen zur Vermeidung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren
- Aktuelle Information und Regelungen im Umgang mit dem Corona-Virus
- Praktische Unterweisung PSAgA
- Medizinische-Masken & FFP2 Masken in Nomenklatur
- Sitzung Konzern AG Arbeitssicherheit (09./10.11.2021)
- Informationsveranstaltung SiBe

3. Ergebnisse der Anlagenbegehungen entsprechend Begehungsplan und interner
Audits und des Re-Audits durch die BG ETEM
- Begehungen
- Sicherheitsaudits
- Re-Audit durch die BG ETEM

4. Neuerungen im Regelwerk zum AMS

5. Einfihrung neuer Arbeitsschutzmittel
- Beschaffung Arbeitsschutzbekleidung (Schutzhandschuhe)
- Beschaffung der HSE-Software ,,Quentic”
- Ausschreibungen in Vorbereitung von Tyvek-Anziigen

6. Sonstiges/Diskussion
- Punkte der Sicherheitsbeauftragten
- Punkte des Betriebsrates
- Termine
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0. Offene Punkte aus der vergangenen Sitzung

Die Qualifizierung der Mitarbeiter zu Sachkundigen zur Priifung von Steigleitern ist
erfolgt. Es wurden 2 MA P1KT und 2 MA P1TB ausgebildet. Damit sind die Vorausset-
zungen geschaffen, die erforderlichen Priifungen an den Steigleitern durchzufiihren.

Im Dezember fand eine Beratung mit der Fa. Sundstrém zu den angeschafften
Vollmasken statt. Dort wurden die offenen Fragen (Dichtheitsprifung, Wartung,
Ausbildung Atemschutzgeratewarte) geklart. Die erforderlichen Unterlagen werden
nachgereicht und die Ausbildung erfolgt bis Ende Januar 2022.

Es liegen Angebote zur Sanierung der Handldufe im VWG 1 vor. Diese werden durch KPA | KPA
gepriift. Eine Installation der zusatzlichen Handldufe im Sanilab 2 wird durch KPA weiter | 25.02.2022
gepruft.

1. Analyse des Unfallgeschehens '

Standort Rubenow mit ANU und Azubi Stand : 30.11.2021
Arbeitsunfélle Wegeunfille
angezeigt SCC- nicht angezeigt nicht
m BG/LAGuUS  relevant angezeigt ERaRim BG/LAGuUS  angezeigt s
januar | 1 2 1 4 0 0 0
[Februar | 3 5 1 6 1 0 1
e 1 3 4 7 0 0 0
Pl o 0 1 1 0 0 0
I 2 2 3 0 1 1
2/1* 4 1 4 1 0 1
M o 0 1 1 1/1* 0 2
1/3* 4 2 6 2 0 2
1 1 0 1 0 0 0
0 0 3 3 0 1 1
1 1 § 2 1 0 1
22
M ol e o S 2 ;.
ca.19,5)

Im Berichtszeitraum (21.09.2021 — 30.11.2021) ereigneten sich am Standort KGR
6 Arbeitsunfille (AU) und 2 Wegeunfille (WU). Davon waren:

2 AU meldepflichtig nach § 193 SGB VII (BG ETEM, LAGuS) und nach SCC
1 WU meldepflichtig

Folgende Gefahrdungen traten bei den 6 AU auf:

Unkontrolliert bewegte Teile 3 x
Gefahrliche Oberflachen 1 x
Stolpern-Rutschen-Stiirzen (SRS) 2 x

Der aktuelle Stand der SCC-Quote liegt damit bei ca. 20,5 und hat sich somit von 19,7
(3. Quartal 2021) etwas erhoht.
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Im Berichtszeitraum wurden 8 Beinaheunfalle/kritische Situationen gemeldet.
MaRnahmen zur Abwendung der Gefahrdung wurden festgelegt und umgesetzt.

2. Beratung iiber MaBnahmen und Einrichtungen zur Vermeidung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren

Aktuelle Informationen und Regelungen im Umgang mit dem Corona-Virus

Neben Erst- und Zweitimpfungen wird seit Ende November die Booster-Impfung
inklusive Antikorpertests beim ASD angeboten.

Um die Zugangskontrolle fiir vollstandig Geimpfte und Genesene zu erleichtern, kann
freiwillig auf dem Betriebsausweis ein Hologramm aufgeklebt werden. Weitere
Informationen dazu befinden sich im Intranet.

Praktische Unterweisung PSAgA

Fur das nachste Jahr werden seitens KPW Angebote fur die Durchfihrung der
praktischen Unterweisung PSAgA eingeholt.

Die OE sollen priifen, wie viel und welche Mitarbeiter tatsachlich PSAgA tragen missen
und melden diese dann zur praktischen Unterweisung PSAgA bei KPW an.

Es sollen 2 Termine zur praktischen Unterweisung PSAgA angeboten werden, eine fir
Einsteiger im Umgang mit der PSAgA und eine fiir erfahrene Mitarbeiter im Umgang mit
der genannten PSA.

Die OE priifen das Anlegen eines Mitarbeiterpools hinsichtlich der Befahigung zum
Umgang mit PSAgA.

Es soll gepriift werden, ob der theoretische Teil der Ausbildung online angeboten
werden kann.

GroRe Beachtung soll die praktische Ausbildung der Mitarbeiter im Umgang mit PSAgA
erfahren.

Medizinische Masken & FFP2 Masken in Nomenklatur aufnehmen

Die 0.g. Masken sollen in die Nomenklatur aufgenommen werden und kénnen dann
direkt Gber einen EKW bestellt und im Arbeitsschutzmittellager ausgefasst werden.

Sitzung Konzern AG Arbeitssicherheit (09./10.11.2021)

Der Erfahrungsbericht der KTE zu Quentic war insgesamt sehr positiv.

Die MaRnahmenumsetzung zum Arbeitsschutz erfolgt auch mit Quentic teilweise erst
durch mehrmaliges Erinnern oder nach Aufforderung durch die GF.

Ein Schulungskonzept zum Thema ,Verantwortung von Fiihrungskraften im
Arbeitsschutz” soll in Zusammenarbeit aller Beteiligten der AG Arbeitssicherheit
ausgearbeitet werden.

JEN, KTE und EWN werden zukiinftig die 1000-Personen-Quoten der Wegeunfdlle und
Arbeitsunfalle vergleichen und interpretieren.
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Informationsveranstaltung SiBe

Arbeitsbekleidung fur Azubi:

Eine zweite Garnitur Arbeitsbekleidung ist wiinschenswert, welche gleich zu Beginn der
Ausbildung mit ausgegeben wird.

Da in den Bildungsstatten die Ausstattung der Azubi mit Schweierarbeitsschutzkleidung
teilweise veraltet ist, wird mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres eine Schweil3er-
garnitur fur die Industriemechaniker ausgegeben.

3. Ergebnisse der Anlagenbegehungen entsprechend Begehungsplan und
der internen Sicherheitsaudits und des Re-Audits durch die BG ETEM

Begehungen

Im Berichtszeitraum fanden zwei Anlagenbegehungen nach BAW 24/2001 des Leiters
der Anlage mit der Arbeitsmedizin, dem Betriebsrat und der Arbeitssicherheit statt. Die
Begehungen wurden in folgenden Bereichen durchgefihrt:

Begehung 11.10.2021: KE, Wareneingang, Biiro- und Arbeitsschutzlager, Gaslager,
Tankstelle
- von KE kam die positive Riickmeldung, dass alle Mangel abgearbeitet sind.

Begehung 08.11.2021: P1KT, Shedhalle Hallenschiff 1-3, Werkzeugbau,
Blrordume (1. Etage)

- noch keine Riickmeldung zum Stand der Méngelabarbeitung

Sicherheitsaudits

Im Berichtszeitraum fanden keine Audits auf Grundlage der SCC-Anforderungen und des
BG-Verfahrensgrundsatzes statt.

Re-Zertifizierung durch die BG ETEM

Die Re-Auditierung fand am 07. und 08.09.2021 am Standort Lubmin/Rubenow und
am 09.09.2021 am Standort Rheinsberg statt. Das SCC-Zertifikat konnte erfolgreich
verldngert werden und ist nun bis 09/2024 giiltig.

Die Auditoren der BG ETEM stellten Nebenabweichungen fest, die in einem
Auditbericht dargelegt wurden. Die durchgefiihrten AbstellmaBnahmen der
Nebenabweichungen sind bis 09.03.2022 beim Auditleiter einzureichen.

4. Neuerungen im staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Regelwerk

DGUV Grundsatz 315-410 Sicherheitsanforderungen an Biro-Arbeitstische,
Buroschrianke und aufriistbare Raumgliederungselemente
in Deutschland

DGUV Information 206-020  Pravention kennt keine Altersgrenzen

DGUV Regel 112-190 Benutzung von Atemschutzgerdten
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DGUV Information 209-023  Larm am Arbeitsplatz

DIN 13157:2021 und
DIN 13169:2021 Geanderte Normen — Verbandkéasten

5. Einfiihrung neuer Arbeitsschutzmittel

Beschaffung Tyvek-Anziige
Ausschreibung erfolgt erst im Jahr 2022.

Beschaffung der HSE-Software ,Quentic”
Die Frist des finalen Angebots wurde verldngert. Die Angebotsabgabe erfolgt im
1. Quartal 2022.

Beschaffung Schutzhandschuhe
Der Rahmenvertrag liber die Beschaffung der Schutzhandschuhe ist geschlossen.

6. Sonstiges/Diskussion

Punkte der Sicherheitsbeauftragten

Die Sicherheitsbeauftragten sollen ihre Fachkunde durch regelmaRige Weiterbildungen
(Empfehlung alle 2 Jahre) auffrischen und erweitern.

In den Informationsveranstaltungen durch die Abteilung Arbeitssicherheit soll in Zukunft
immer ein Teil als Schulung der SiBe konzipiert werden. Dazu muss aber ab sofort die
Teilnahme der Sicherheitsbeauftragten aus den OE besser werden.

Im neuen Jahr sollen Aktionstage zum Gesundheitsschutz stattfinden. Es sollen
Gesundheitsthemen auf mehre Termine verteilt werden, um vielen Mitarbeitern die
Teilnahme zu ermoglichen.

Defibrillatoren werden angeschafft und entsprechend platziert (VWG Il und ZLN). Die
Ersthelfer werden geschult im Rahmen ihrer Ersthelferschulung. In den Unterweisungen
werden Informationen Giber Standort und Anleitung zur Bedienung vermittelt.

Schutzhelme haben ein Verfallsdatum. In der BAW 54/94 , Arbeitssicherheit,
Schutzhelme und FuRschutz” kann nachgelesen werden, welche Verwendungsdauer ein
Schutzhelm aus thermoplastischem Kunststoff oder aus duroplastischem Kunststoff hat.
Die entsprechenden DIN-Normen sind ebenfalls in der BAW aufgefiihrt.

Termine
Nachste ASA-Sitzung: 28.03.2022
Né&chste SiBe-Infoveranstaltung: 14.03.2022

alle SiBe,
nachster Termin
14.03.2022

/

Besprechungsleitung: Volker Utke/P1 /7:‘/‘ c’)./.c\/&ZeZ
Name/OE Datum Untgrschrift
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