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(1)

(2)

(1)

)

(1)

)

®)

GEGENSTAND

Compliance bedeutet die Einhaltung von Gesetzen, regulatorischen Anforderungen,
vertraglichen Verpflichtungen sowie interner Regeln und ist untrennbarer Bestandteil jeder
Linienverantwortung und in besonderem Male jeder Fiihrungsverantwortung.

Diese Richtlinie regelt die Aufbau- und Ablauforganisation des unternehmensgruppenweiten
Compliance-Management-Systems (im Folgenden: CMS) der EWN-Gruppe. Sie soll durch eine
endgtiltige Fassung ersetzt werden, wenn die Implementierung des CMS der EWN-Gruppe
abgeschlossen ist.

ORGANISATORISCHER UND PERSONLICHER
GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fiir die gesamte EWN-Gruppe, bestehend aus der EWN Entsorgungswerk
fur Nuklearanlagen GmbH (im Folgenden: EWN GmbH) und ihren Tochtergesellschaften, JEN .
Julicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (im Folgenden: JEN) und
Kerntechnische Entsorgung Karlsruhe GmbH (im Folgenden: KTE; die vorgenannten
Gesellschaften werden im Folgenden als Gruppenunternehmen bezeichnet).

Die Richtlinie gilt fur alle Mitarbeitenden, einschlieflich der Fiihrungskréfte, und fir die
geschaftsfiihrenden Gesellschaftsorgane.

AUFBAU DES CMS

Das CMS der EWN-Gruppe ist sowohl zentral als auch dezentral ausgestaltet. Compliance-
Themen werden auf Ebene der einzelnen Gruppenunternehmen und Organisationseinheiten
als éuch im Rahmen einer gesellschaftsiibergreifenden, unternehmensgruppenweiten
Betrachtung ganzheitlich gesteuert.

Die Gruppenunternehmen erlassen in ihrem jeweiligen Geschaftshereich eigene Compliance-
Regelungen, soweit keine unternehmensgruppenweite Compliance-Regelung in Geltung
gesetzt ist oder eine geltende unternehmensgruppenweite Compliance-Regelung den
Gruppenunternehmen einen eigenen Regelungsbereich einrdaumt.

Die Bestandteile des unternehmensgruppenweiten CMS der EWN-Gruppe sind

1. die Aufsichtsrate der Gruppenunternehmen,

2. die Geschéftsfithrungen der Gruppenunternehmen,

3. der unternehmensgruppenweite Chief Compliance Officer,

4, die dezentralen Compliance-Beauftragten der Gruppenunternehmen,

5. der unternehmensgruppenweite Compliance-Arbeitsausschuss und
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6. alle Fiihrungskrafte und Mitarbeitende der EWN-Gruppe.

(4) Die Gruppenunternehmen kénnen fir ihren jeweiligen Geschaftsbereich eigene Compliance-
Gremien einsetzen.

IV. COMPLIANCE-VERANTWORTUNG ALS
LEITUNGSAUFGABE DER GESCHAFTSFUHRUNGEN

(1) Die  Gruppenunternehmen  verstandigen sich  auf gemeihsame grundlegende
Leitentscheidungen zur Ausrichtung und Gestaltung des unternehmensgruppenweiten CMS.

(2) Der dezentrale Compliance—Bea'uftragte der EWN GmbH ist zugleich Chief Compliance Officer
der EWN-Gruppe. '

(3) Die Geschéftsfihrung der EWN GmbH hat das Recht, dem Chief Compliance Officer
Einzelaufgaben zu libertragen und Informationen tber das unternehmensgruppenweite CMS
anzufordern, soweit nicht ein gesetzlicher Vertraulichkeitsschutz entgegensteht. Sie wiirdigt
die  Berichterstattung des  Chief  Compliance  Officer ~zum  Stand  des
unternehmensgruppenweiten CMS.

(4) Die Geschiftsfilhrungen der Gruppenunternehmen nehmen in ihrem Geschéftsbereich die
organinterne Ressortzuweisung vor, setzen unternehmensgruppenweite und eigene
Compliance-Regelungen in Geltung und gewahrleisten ihre Einhaltung.

(5) Die Geschaftsfiihrungen der Gruppenunternehmen bestellen jeweils dezentrale Compliance-
Beauftragte und Ubertragen ihnen die Stabstellenverantwortung fiir das CMS in ihrem
Geschéftsbereich.

(6) Die Geschaftsfihrungen haben das Recht, dem jeweiligen dezentralen Compliance-
Beauftragte ihrer Gesellschaft Einzelaufgaben zu tGbertragen und Informationen liber das CMS
in ihrem Geschéftsbereich anzufordern, soweit nicht ein gesetzlicher Vertraulichkeitsschutz
entgegensteht. Sie wiirdigen die Berichterstattung des Chief Compliance Officer und ihres
jeweiligen dezentralen Compliance-Beauftragten.

(7) Innerhalb der Gruppenunternehmen unterrichten die Geschaftsfihrungen den jeweiligen
Aufsichtsrat (iber Compliance-relevante Sachverhalte, welche aufgrund ihrer Bedeutung fiir
die Aufsichtsfunktion relevant sind.
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V. COMPLIANCE ARBEITSAUSSCH USS

(1) Der  Compliance-Arbeitsausschuss ist ein von den Geschaftsfihrungen  der
Gruppenunternehmen eingesetztes Beratungs- und Entscheldungsorgan in Fragen der
unternehmensgruppenwelten Compliance.

(2) Aufgabe des Compliance-Arbeitsausschusses ist die systematische Konsolidierung und
Weiterentwicklung des CMS in der EWN-Gruppe und die Gewdhrleistung der operativen
Abstimmung zwischen den Gruppenunternehmen.

(3) Mitglieder des Compliance-Arbeitsausschusses sind der Chief Compliance Officer und die
dezentralen Compliance-Beauftragten. Weitere Mitglieder kénnen in der Geschaftsordnung
Compliance-Arbeitsausschuss bestimmt werden.

(4) Die Mitglieder des Complian_ce-ArbeitsaUsschussés informieren jeweils die Geschaftsfiihrung
des sie entsendenden Gruppenunternehmens regelmaRig und anlassbezogen tber die fur die
Ausuibung ihrer Geschéftsfiihrungsfunktion erforderlichen Compliance-Themen.

(5) Weiteres regelt die Geschaftsordnung Compliance-Arbeitsausschuss.

VI. CHIEF COMPLIANCE OFFICER

1. Aufgaben

(1) Der Chief Compliance Officer koordiniert die unternehmensgruppenweiten Compliance-
Aufgaben und wirkt in der EWN-Gruppe im Rahmen des CMS auf eine ordnungsgemalle und
gleichméRige Steuerung unternehmensgruppenweiter Compliance-Risiken hin, insbesondere
in den folgenden Bereichen: '

1. Forderung der unternehmensgruppenweiten Compliance-Kultur,

2. Festlegung von unternehmensgruppenweiten Compliance-Zielen,

3. Feststellung und Analyse der unternehmensgruppenweiten Compliance-Risiken,

4. Umsetzung eines unternehmensgruppenweiten Compliance-Programmes,

5. Aufbau einer unternehmensgruppenweiten Compliance-Organisation,

6. Entwicklung einer unternehmensgruppenweiten Compliance-Kommunikation sowie

7. Verfahren zur Uberwachung und Verbesserung des unternehmensgruppenweiten CMS.

(2) Der Chief Compliance Officer betreibt die unternehmensgruppenweite Meldestelle im
Rahmen des Hinweisgebersystems und unterstiitzt und berat die dezentralen Compliance-
Beauftragten bei der Koordinierung des Compliance-Vorfall-Managements in ihren jeweiligen
Gruppenunternehmen und begleitet die Bearbeitung von Hinweisen auf schwere Compliance-
VerstoBe. Einzelheiten regelt die Richtlinie Hinweisgebersystem und Compliance-Case-
Management.
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2.

(1)

)

@)

(4)

(5)

(6)

Befugnisse

Der Chief Compliance Officer handelt durch turnusméaRige und anlassbezogene Berichte,
Empfehiungen und Ersuchen, '

Der Chief Compliance Officer darf gegenliber jeder Geschaftsfiihrung, gegeniiber jedem
dezentralen Compliance-Beauftragten, gegenliber jeder Fiihrungskraft und gegenijberjedem
Mitarbeitenden der EWN-Gruppe Empfehlungen betreffend die Compliance aussprechen.

Der Chief Compliance Officer darf gegenliber Geschaftsfihrungen von Gruppenunternehmen
Ersuchen aussprechen. Ersuchen zielen auf Entscheidungen, Anordnungen o. A. kraft
Geschaftsfihrerstellung.

Der Adressat einer Empfehlung oder eines Ersuchens hat dem Chief Compliance Officer
unverziiglich mitzuteilen, ob und in welcher Weise der Empfehlung oder dem Ersuchen gefolgt
wird. Der. Adressat muss die Ablehnung einer Empfehlung oder eines Ersuchens begriinden.
Der Chief Compliance Officer dokumentiert Empfehlungen und Ersuchen und die Reaktion
darauf. Als wichtig eingestufte Empfehlungen und Ersuchen berichtet er anlasshezogen an den
Compliance-Arbeitsausschuss, im Ubrigen berichtet er iber Empfehlungen und Ersuchen
zusammenfassend im Jahresbericht.

Der Chief Compliance Officer hat die Befugnis, umfassend Auskunft und Informationen ber
das Compliance-Management auf allen Ebenen der EWN-Gruppe einzuholen und auf jeder
Ebene und auch direkt bei den Geschiftsfiihrungen und den Aufsichtsriten der
Gruppengesellschaften vorzusprechen.

Der Chief Compliance Officer kann anlassbezogen Sitzungen des Compliance-
Arbeitsausschusses einberufen.
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VIl. DEZENTRALE COMPLIANCE BEAUFTRAGTE
1. Aufgaben

(1) Die dezentralen Compliance-Beauftragten der Gruppenunternehmen haben Stabstellen- und
keine Linienfunktion. Sie koordinieren die Compliance-Aufgaben und wirken auf eine
ordnungsgemiRe Compliance-Risikosteuerung in ihren jeweiligen Gruppenunternehmen hin,
insbesondere in den folgenden Bereichen:

1. FérdérUng der Compliance-Kultur,

2. Festlegung von Compliance-Zielen,

3. Feststellung und Analyse der Compliance-Risiken,

4. Umsetzung eines Compliance-Programmes,

5. Aufbau einer Compliance-Organisation,

6. Entwicklung einer Compliance-Kommunikation sowie

7. Verfahren zur Compliance-Uberwachung und Verbesserung.

(2) Die dezentralen Compliance-Beauftragten beraten die Geschaftsfiihrungen, Fihrungskrafte
und Mitarbeitenden ihrer jeweiligen Gruppengesellschaft in Fragen der Compliance.

(3) Die  dezentralen  Compliance-Beauftragten  betreiben in  ihren  jeweiligen
Gruppengesellschaften die internen Meldestellen im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes.
Einzelheiten regelt die Richtlinie Hinweisgebersystem und Compliance-Case-Management.

(4) Die dezentralen Compliance-Beauftragten koordinieren das Compliance-Case-Management in
ihren jeweiligen Gruppenunternehmen, welches insbesondere umfasst:

1. Entgegennahme und Bearbeitung von Hinweisen auf Compliance-VerstéRe,
2. Koordinierung von FolgemaRnahmen und Untersuchungen,

3. Empfehlungen an die Geschaftsfiihrung tiber die Einschaltung von Behdrden und ggf.
weiterer rechtlicher und personeller MaRnahmen.

Soweit ein Compliance-Vorfall Relevanz fiir das unternehmensgruppenweite CMS hat, bindet

der zustindige dezentrale Compliance-Beauftragte den Chief Compliance Officer und den

Compliance-Arbeitsausschuss in die Koordinierung des Vorfalles ein. Einzelheiten regelt die
~ Richtlinie Hinweisgeb'ersystem und Compliance-Case-Management.

(5) Die Gruppenunternehmen kdnnen Einzelheiten zu Aufgaben und Befugnissen ihrer jeweiligen

dezentralen Compliance-Beauftragten in Funktions- und Stellenbeschreibungen regeln.
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VIII.

EWN

2. Befugnisse

(1) Die dezentralen Compliance-Beauftragten handeln durch turnusmaRige und anlassbezogene
Berichte, Empfehlungen und Ersuchen.

(2) Dezentrale Compliance-Beauftragte diirfen gegentiber der Geschéftsfiihrung, gegentiber jeder
Fihrungskraft und gegeniber jedem Mitarbeitenden ihres Gruppenunternehmens
Empfehlungen betreffend die Compliance aussprechen.

(3) Die dezentralen Compliance-Beauftragten diirfen gegeniiber der Geschiftsfiihrung ihres
Gruppenunternehmens Ersuchen aussprechen. Ersuchen zielen auf Entscheidungen,
Anordnungen o. A. kraft Geschaftsfiihrerstellung.

(4) Der Adressat einer Empfehlung oder eines Ersuchens hat dem dezentralen Compliance-
Beauftragten unverziiglich mitzuteilen, ob und in welcher Weise der Empfehlung oder dem
Ersuchen gefolgt wird. Der Adressat muss die Ablehnung einer Empfehlung oder eines
Ersuchens begriinden. Der dezentrale Compliance-Beauftragte dokumentiert Empfehlungen
und :

Ersuchen und die Reaktion darauf. Als wichtig eingestufte Empfehlungen und Ersuchen

berichtet er anlassbezogen an den Compliance-Arbeitsausschuss, im Ubrigen berichtet er tiber

Empfehlungen und Ersuchen zusammenfassend im Jahresbericht.

FUHRUNGSKRAFTE UND MITARBEITENDE

(1) Fuhrungskrafte gewahrleisten die Einhaltung der Gesetze, regulatorischer Anforderungen,
vertraglicher Verpflichtungen sowie interner Regeln in ihrem Verantwortungsbereich. Sie
stellen sicher, dass die ihnen nachgeordneten Mitarbeitenden die fiir ihre jeweilige Tatigkeit
relevanten Gesetze und Regelungen kennen und an den fiir sie vorgesehenen Schulungen
teilnehmen.

(2) Alle Fuhrungskréfte und Mitarbeitenden sind im Rahmen ihrer arbeitsvertraglichen
Schadensabwendungspflicht -verpflichtet, drohende, erhebliche Schaden, die aus
PflichtverstoBen in ihrem Tatigkeitsbereich resultieren, zu melden.

(3) Alle Angehdrigen der EWN-Gruppe werden ermutigt, sich auch darliber hinaus aktiv fir
Compliance in der Unternehmensgruppe einzusetzen und VerstoRe gegen Rechtsvorschriften
und interne Regeln im Unternehmenszusammenhang zu melden.
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IX.

BERICHTERSTATTUNG UND DOKUMENTATION

1, Berichterstattung des Chief Compliance Officer

(1) Der Chief Compliance Officer informiert den Compliance-
Arbeitsausschuss regelmidRig zu dem Stand des CMS und dem Prozess seiner
Implementierung.

(2) Die Geschaftsfiihrungen der EWN-Gruppe und der Compliance-Arbeitsausschuss erhalten den
jahrlichen Bericht des Chief Compliance Officer. ‘

(3) Die Standardberichterstattung des Chief Compliance Officer enthélt
1. eine allgemeine Darstellung  und Bewertung  der - Entwicklung des
unternehmensgruppenweiten CMS, '

2. eine unternehmensgruppenweite Compliance-Risikobewertung, soweit ein Compliance-

Risikomanagement implementiert ist,
3. Informationen zu schweren Compliance-VerstdRen,
4. durchgefiihrte Compliance-MaRnahmen einschlieRlich Schulungen sowie

5. Empfehlungen zur Weiterentwicklung des unternehmensgruppénweiten CMS.
(4) Der Chief Compliance Officer berichtet der Geschaftsfiihrung der EWN GmbH anlassbezogen

tiber schwere Compliance-VerstéRe in der Unternehmensgruppe.1

2. Berichterstattung der dezentralen Compliance-Beauftragten

(1) Die dezentralen Compliance-Beauftragten erstellen jeweils jahrlich bis Ende Februar einen
Bericht (iber ihre Tatigkeit, den Stand des CMS und Compliance-Vorfélle in dem
vorausgegangenen Kalenderjahr in ihrem Gruppenunternehmen. Die Berichte legen sie der
Geschéftsfiihrung ihres Gruppenunternehmens, dem Chief Compliance Officer und dem
Compliance-Arbeitsausschuss vor. Die Compliance-Berichterstattung umfasst insbesondere

1. eine Bewertung der Entwicklung des CMS in ihrem Gruppenunternehmen,

2. die Compliance- R|5|I<obewertung in ihrem Gruppenunternehmen soweit ein Compliance-

Risikomanagement |mpIement|ert ist,
3. das Auftreten Compliance-relevanter Vorkommnisse in ihnrem Gruppenunternehmen und

4. die Evaluation und Potential zur Verbesserung von Compliance-Strukturen und -Prozessen

sowie unternehmensgruppenweiten, zusatzlichen Regelungsbedarf.

1 Schwere Compliance-VerstéRe werden in einer RL Hinweisgebersystem & Compliance-Case-Management
definiert.
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Der Chief Compliance Officer und die jeweiligen Geschéftsfiihrungen kdnnen weitere Themen
der Berichterstattung durch die dezentralen Compliance-Beauftragten bestimmen.

(2) Die dezentralen Compliance-Beauftragten tauschen sich quartalsweise untereinander zu
Stand und Entwicklung des CMS in ihren jeweiligen Gruppenunternehmen sowie des
unternehmensgruppenweiten CMS und zum Bedarf zu dessen Weiterentwicklung, zu
anlassbezogenen auftretenden Compliance-Risiken und zu anderen Compliance-relevanten
Vorkommpnissen aus.

(3) Die dezentralen Compliance-Beauftragten informieren anlassbezogen den Chief Compliance
Officer und die Geschaftsfiihrung ihres Gruppenunternehmens zum Stand des CMS in ihrem
Verantwortungsbereich.

(4) Die dezentralen Compliance-Beauftragten berichten dem Chief Compliance Officer und der
jeweiligen Geschéftsfihrung ihres Gruppenunternehmens anlassbezogen {iber schwere
Compliance-Verstdfie in ihrem Gruppenunternehmen.2

(5) Unberiihrt bleiben das Recht und die Pflicht der dezentralen Compliance Officer, die jeweiligen
Aufsichtsrite betroffener Gruppenunternehmen uUber schwere Compliance-VerstoRe auf
Geschaftsfiihrungsebene zu informieren. '

3. Auskiinfte von Fiihrungskréften

(1) Die dezentralen Compliance-Beauftragten erfragen bei den Flihrungskréften in einem selbst
festzulegenden, mindestens jahrlichen Turnus den Stand des CMS in ihrem
Verantwortungsbereich, insbesondere zu

1. in ihrem Verantwortungsbereich identifizierte Compliance-Risiken soweit ein
Compliance-Risikomanagement implementiert ist,

2. das Auftreten Compliance-relevanter Vorkommnisse in ithrem Verantwortungsbereich

und

3. die Evaluation und Verbesserung von Strukturen und Prozessen zur Einhaltung von
Gesetzen, regulatorischen Anforderungen, vertraglichen Verpflichtungen sowie interner
Regeln in ihrem Verantwortungsbereich sowie zusatzlicher Regelungsbedarf.

Die dezentralen Compliance-Beauftragten und die jeweiligen Geschaftsfihrungen kdnnen
weitere Themen fur die Auskiinfte durch Fiihrungskrifte in ihrem Verantwortungsbereich

bestimmen.

(2) Alle Fuhrungskrafte sind verpflichtet, den dezentralen Compliance Officer ihres
Gruppenunternehmens anlassbezogen (iber schwere Compliance-VerstdBe in ihrem

Verantwortungsbereich zu informieren.3

2 Schwere Compliance-VerstoRe werden in einer RL Hinweisgebersystem & Compliance-Case-Management
definiert.
3 schwere Compliance-VerstéRe werden in einer RL Hinweisgebersystem & Compliance-Case-Management
definiert.
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X. DOKUMENTATION UND SCHULUNGEN

(1) Der Chief Compliance Officer entwickelt im Rahmen der Implementierung des CMS der EWN-
Gruppe in Abstimmung mit dem Compliance-Arbeitsausschuss ein
unternehmensgruppenweites Konzept fiir die Dokumentation und Schulung der Inhalte des
unternehmensgruppenweiten CMS. '

(2) Die dezentralen Compliance Officer konnen ergdnzende Dokumentations- und
Schulungskonzepte in ihrem jeweiligen Gruppenunternehmen entwickeln.

(3) Fiihrungskrafte und Mitarbeitende sind verpflichtet, an Schulungen zum CMS teilzunehmen.

Xl. ANSPRECHPARTNER

(1) Compliance-Meldungen und Beratungsanfragen kénnen an die jeweiligen Compliance-
Beauftragten der EWN-Gruppe gerichtet werden:

Compliance-Beauftragter EWN und

Chief Compliance Officer

Ingo.Schulz ‘

E-Mail: ingo.schulz@ewn-gmbh.de

Telefon: +49 38354 4-8190

Anschrift:

EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH

Latzower Stralle 1

17509 Rubenow

Compliance-Beauftragte JEN

N.N.

Telefon:

Anschrift: .

JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH
Wilhelm - Johnen — StraRe

52428 liilich _
Compliance-Beauftragte KTE

Irina Stockemann-Schén

E-Mail: irina.stoeckemann-schoen@kte-karlsruhe.de
Telefon: +49 7247 88-2797

Anschrift:

Kerntechnische Entsorgung Karlsruhe GmbH

Hermann-von-Helmholtz-Platz 1

76344 Eggenstein-Leopoldshafen
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(2) Compliance-Meldungen konnen zudem bis zum 31.01.2025 unter Wahrung der
Vertraulichkeit der Identitat per E-Mail an ombudsperson-ewn-gruppe@fs-pp.de, per Telefon
unter 030 & 31 86 85 — 933, per Briefpost an Rechtsanwalt Dr. Rainer Frank oder
Rechtsanwaltin Sophia Hoffmeister, FS-PP Berlin, Potsdamer Platz 8, 10117 Berlin, oder als
vertraulicher Hinweis unter Nutzung des BKMS® Systems unter https://fachanwaelte-
strafrecht-potsdamer-platz.de/de/compliance/compliance-meldestelle/unternehmen-
organisationen/ewn-gruppe an die Ombudspersonen und interne Meldestelle der EWN-
Gruppe gemacht werden.

(3) Mitarbeitende kénnen Compliance-Meldungen stets auch an ihre jeweiligen Vorgesetzten und
die jeweilige Geschaftsfiihrung ihres Gruppenunternehmens adressieren

Xll. ANDERUNGEN UND IN KRAFT TRETEN

(1) Diese Richtlinie  Organisation Compliance-Management-System ~ wird von den
Geschaftsfiihrungen der Gruppenunternehmen beschlossen und in Kraft gesetzt.

(2) sie entscheiden tiber Anderungen dieser Richtlinie.

(3) Die Geschéftsfiihrungen der Gruppenunternehmen setzen diese Richtlinie Organisation
Compliance-Management-System -und ihre jeweiligen Anderungen unverziiglich in ihrem
Geschéftsbereich in Kraft. ‘

(4) Die Richtlinie Organisation Compliance-Management-System tritt mit Beschluss durch die
Geschiéftsfiihrungen der Gruppengesellschaften in Kraft.
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