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1. Gegenstand 

1. die Einrichtung der internen Meldestelle für die nach dem Hinweisgeberschutzgesetz ver-
pflichteten Gruppenunternehmen, 

2. den Ablauf der Meldung von Compliance-Verdachtsfällen, 
3. das Verfahren über den Umgang mit Compliance-Verdachtsfällen, 
4. den Schutz hinweisgebender Personen, 
5. den Schutz von Personen, die von Hinweisen betroffen oder darin genannt sind, 
6. und die insoweit bestehenden allgemeinen Mitwirkungspflichten der Mitarbeitenden. 

2. Geltungsbereich 

2.1 Organisatorischer Geltungsbereich 

2.2 Persönlicher Geltungsbereich 

2.3 Sachlicher Anwendungsbereich 

1. Straftaten,  
2. Ordnungswidrigkeiten,  
3. Versuchs- oder Vorbereitungshandlungen zu Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten,  
4. sonstige Verstöße gegen Gesetze, Rechtsverordnungen oder andere Rechtsvorschriften im 

Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 3 - 10 und § 3 Abs. 2 HinSchG, 
5. Verstöße gegen arbeits- oder dienstrechtliche Pflichten und 
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6. Verstöße gegen verpflichtende Regelungen für Beschäftigte der EWN-Gruppenunternehmen 

3. Meldestellen 

3.1 Dezentrale Compliance Beauftragte 

3.2 Einrichtung und Aufgaben der internen Meldestellen 
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3.3 Einrichtung und Aufgaben der unternehmensgruppenweiten Meldestelle 

3.4 Beauftragung und Aufgaben der externen Ombudsperson 
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4. Meldekanäle 

 

in Textform per E-Mail an ingo.schulz@ewn-gmbh.de,  

per Briefpost an 
EWN Entsorgungswerk für Nuklearanlagen GmbH 
Latzower Straße 1  
17509 Rubenow,  

mündlich per Telefon unter +49 38354 4-8190 melden; 

 

in Textform per E-Mail an ombudsperson-ewn-gruppe@fs-pp.de,  

per Briefpost an Dr. Rainer Frank,  
Potsdamer Platz 8, 
10117 Berlin oder, 

mündlich per Telefon unter +49 30 31 86 933 melden; 

 

in Textform per E-Mail an  
N.N. 

per Briefpost an  
JEN Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH  
Wilhelm-Johnen-Straße   
52428 Jülich,  

mündlich per Telefon unter N.N. melden; 

mailto:ingo.schulz@ewn-gmbh.de
mailto:ombudsperson-ewn-gruppe@fs-pp.de
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in Textform per E-Mail an   
irina.stoeckemann-schoen@kte-karlsruhe.de,  

per Briefpost an   
Kerntechnische Entsorgung Karlsruhe GmbH  
Hermann-von-Helmholtz-Platz 1   
76344 Eggenstein-Leopoldshafen,  

mündlich per Telefon unter +49 7247 88-2797 melden; 

in Textform per E-Mail an   
ombudsperson-ewn-gruppe@fs-pp.de, 

per Briefpost an   
Dr. Rainer Frank / Sophia Hoffmeister,   
Potsdamer Platz 8, 10117 Berlin oder  

mündlich per Telefon unter +49 30 31 86 933 

als vertraulicher und anonymer Hinweis unter Nutzung des BKMS® Systems unter 
https://fachanwaelte-strafrecht-potsdamer-platz.de/de/compliance/compliance-
meldestelle/das-bkms-system-bei-fs-pp-berlin 

erfolgen. 

5. Grundsätze des Umgangs mit Compliance-Hinweisen 

5.1 Null-Toleranz-Politik 

mailto:irina.stoeckemann-schoen@kte-karlsruhe.de
mailto:ombudsperson-ewn-gruppe@fs-pp.de
https://fachanwaelte-strafrecht-potsdamer-platz.de/de/compliance/compliance-meldestelle/das-bkms-system-bei-fs-pp-berlin
https://fachanwaelte-strafrecht-potsdamer-platz.de/de/compliance/compliance-meldestelle/das-bkms-system-bei-fs-pp-berlin


Richtlinie Hinweisgebersystem und Compliance-Case-Management  |  6. September 2024 

EWN-Gruppe Seite 10 von 23 

5.2 Gewährleistung der Vertraulichkeit 

5.3 Weitergabe von Informationen über die Identität hinweisgebender Personen 
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5.4 Schutz hinweisgebender Personen 

5.5 Aufklärung von Compliance-Hinweisen 
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5.6 Umgang mit geringfügigen Compliance-Verstößen 

6. Verfahren bei Meldungseingang 

6.1 Das Verfahren bei den Meldestellen 

 

 

 

6.2 Das Verfahren bei der externen Ombudsperson 
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7. Prüfung und Bewertung von Meldungen 

7.1 Das Verfahren bei den Meldestellen 

7.2 Das Verfahren bei der externen Ombudsperson 
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8. Folgemaßnahmen 

 

 

 

1. Beschäftigte befragen, 
2. organisatorische Einheiten der EWN-Gruppe um Auskünfte ersuchen, 
3. eine interne Untersuchung anordnen, 
4. das Verfahren aus Mangel an Beweisen oder aus anderen Gründen abschließen, 
5. Maßnahmen zur Reaktion auf einen Verstoß planen und empfehlen und 
6. das Verfahren an eine zuständige Behörde zwecks weiterer Untersuchung abgeben. 
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9. Maßnahmen zur Sicherung und Prävention 

10. Interne Untersuchung bei schweren Compliance-Verstößen  
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10.1 Mitteilungspflichten 

10.2 Durchführung  
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10.3 Beteiligung der Arbeitnehmervertretung 

1. die interne Untersuchung Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der 
Arbeitnehmer im Betrieb im Sinne von § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG berührt, 

2. zur Aufklärung eines begründeten Verdachts technische Einrichtungen verwendet werden 
sollen, die im Sinne von § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG geeignet sind, das Verhalten oder die 
Leistung der Arbeitnehmer zu überwachen, und wenn eine Befragung anhand 
standardisierter Fragebögen erfolgen soll und wenn 

3. im Rahmen der internen Untersuchung standardisierte Fragebögen im Sinne von § 94 Abs. 1 
BetrVG eingesetzt werden sollen, die nicht nur Geschäftsvorgänge betreffen. 

10.4 Befragungen 

 ihre 

 

 

10.5 Pflichten der Mitarbeitenden  
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10.6 Abschlussbericht  

10.7 Maßnahmen zur Reaktion auf einen Verstoß 

- in Ansehung der Schwere des Verstoßes den Betroffenen nicht über Gebühr beeinträchtigt  

- und geeignet ist, dem Betroffenen die Bedeutung seines Fehlverhaltens vor Augen zu führen 
und eine Wiederholung eines gleichgelagerten Verstoßes in der Zukunft zu verhindern,  

- die ausnahmslose Geltung der Rechtsnormen und internen Regeln der EWN-Gruppe zu 
verdeutlichen und  

- die Kultur der Integrität in der EWN-Gruppe zu bewahren und glaubhaft zu vermitteln. 
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11. Meldungen an externe staatliche Meldestellen  

12. Evaluation und Anpassung 

13. Reporting 

 

 
 

 statistische

 

 

 

 

 
 

 Veränderungen
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 der

14. Dokumentation 

15. Datenschutz 
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16. Änderungen, In-Kraft-Treten 

                                                            

* ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder weltanschauliche Überzeugungen, Gewerkschaftszugehörigkeit, 
genetische und biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natürlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten 
zum Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung.  
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Anlage – Externe staatliche Meldestellen 

Externe Meldestelle des Bundes:  

Bundesamt für Justiz, 

Online-Meldung 

E-Mail: hinweisgeberstelle@bfj.bund.de 

Telefon (in Deutsch oder Englisch): +49 228 99 410-6644 

Persönlich / per Post: 
Bundesamt für Justiz 
Externe Meldestelle des Bundes 
53094 Bonn 
 

Für Meldungen nach § 4 des FinDAG und Informationen über Verstöße nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. r 
bis t und lit. a HinSchG, soweit Zuständigkeit nach § 50 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 GwG besteht: 

Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht 
Hinweisgeberstelle 

Online-Meldung 

Postalisch:  
Graurheindorfer Straße 108 
53117 Bonn 
 
Persönlich:  
Dreizehnmorgenweg 44 – 48 
53175 Bonn 

E-Mail: hinweisgeberstelle@bafin.de 

Tel.: 0228 / 4108 – 2355 

Für Meldungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 HinSchG: 

Bundeskartellamt 

Online-Meldung 

Kaiser-Friedrich-Str. 16 
53113 Bonn 

E-Mail: info@bundeskartellamt.bund.de 

Tel.: 0228 / 9499 – 386 

https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
mailto:hinweisgeberstelle@bfj.bund.de
https://www.bafin.de/DE/DieBaFin/Hinweisgeberstelle/8_Zugang_zur_Hinweisgeberstelle/ZugangHinweisgeberstelle_node.html
mailto:hinweisgeberstelle@bafin.de
https://www.bundeskartellamt.de/DE/Kartellverbot/Anonyme_Hinweise/anonymehinweise_node.html
mailto:info@bundeskartellamt.bund.de
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Informationen zu Meldeverfahren von Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der 
Europäischen Union 

Europäische Kommission 

Europäisches Parlament 

Europäische Ombudsstelle 

Europäischer Datenschutzbeauftragter 

Europäisches Amt für Betrugsbekämpfung (OLAF) 

Europäische Agentur für Flugsicherheit (EASA) 

Europäische Agentur für die Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) 

Europäische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehörde (ESMA) 

Europäische Arzneimittel-Agentur (EMA) 

https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level_de#verfahren-fr-das-einreichen-einer-beschwerde-bei-der-europischen-kommission
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/de/be-heard/petitions
https://www.ombudsman.europa.eu/de/make-a-complaint
https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-supervisor/complaints_de
https://www.eppo.europa.eu/de/anzeige-einer-straftat-bei-der-eusta
https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_de
https://www.easa.europa.eu/en/confidential-safety-reporting
https://www.emsa.europa.eu/contact/contacts.html
https://www.esma.europa.eu/investor-corner/make-complaint#whistleblowers
https://www.ema.europa.eu/en/about-us/contacts-european-medicines-agency#to-report-an-issue-with-an-authorised-product-section
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