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GESAMTBETRIEBSVEREINBARUNG (GBV 3/2020)
ZUR DURCHFUHRUNG VON MITARBEITERGESPRACHEN

Zwischen der Geschaftsfiihrung der
EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH

und dem Gesamtbetriebsrat der
EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH

wird nachstehende Gesamtbetriebsvereinbarung liber die Durchfiihrung von Mitarbeitergespra-
chen (MAG) geschlossen:

PRAAMBEL

Die zunehmenden Herausforderungen im Riickbau und in der Entsorgung erfordern ein gutes
Zusammenspiel aller beteiligten Beschaftigten. Das bedeutet Anforderungen, Problemlagen, Er-
wartungen und Entwicklungspotentiale zu thematisieren, um die Leistungsfahigkeit und -bereit-
schaft der Beschaftigten aufrechtzuerhalten und auszubauen. Motivation und Identifikation mit
den Aufgaben und Moglichkeiten zur Entwicklung tragen maRgeblich zum Erfolg der EWN GmbH
bei.

,Wir setzen Maf$stibe. Mit Sicherheit.” konnen wir nur erfiillen, wenn wir die verschiedenen An-
forderungen und Vorstellungen in Einklang miteinander bringen und alle wissen, was ihr Beitrag
zur Umsetzung der Aufgaben ist. Daflir bedarf es eines intensiven und zielgerichteten Aus-
tauschs nicht nur tber die sachlichen Aspekte der Tatigkeit, sondern auch lber die sozialen und
emotionalen Anteile.

§1 GELTUNGSBEREICH

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung findet auf alle tariflichen und auRertariflichen Beschéftigten
sowie Studierende und Auszubildende — nachstehend Beschéftigte — der EWN Anwendung.

§2 ZIELE

(1) Das Mitarbeitergesprach (MAG) dient dem Dialog zwischen Fuhrungskraft und Beschaftig-
ten, der individuellen Standortbestimmung sowie zur Steuerung, Motivation und Weiter-
entwicklung der Beschaftigten. Damit ist das MAG ein Instrument der Personalentwicklung,
das auf den Austausch und eine wertschatzende Kommunikation setzt.
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Das MAG bietet die Mdglichkeit, vorbereitet und ungestort — herausgeldst aus dem ubli-

chen Arbeitsalltag — tiber die Zusammenarbeit, Wiinsche, Ziele und Erwartungen miteinan-

der ins Gesprach zu gehen. Beide am Gesprach beteiligte Personen, Fiihrungskraft und Be-
ws.chéiftigte, erhalten damit die Chance:

= sich Klarheit Uber Aufgaben, Verantwortlichkeiten und damit verbundene Anforderungen
zu verschaffen

= sich tber fordernde und hemmende Aspekte in den Arbeitsbedingungen zu verstandigen
sowie Ideen der Beschaftigten starker in den Arbeitsablauf einzubinden

= die wechselseitige Beziehung zwischen Fiihrungskraft und Beschaftigten offen zu bespre-
chen und das Fihrungsverhalten sowie das Verhalten der/des Beschéftigten zu reflektieren
(Feedback geben und erhalten)

=  Missverstdndnisse aufzuklaren und Transparenz zu schaffen

= konkrete Ziele — abgeleitet aus und eingeordnet in die Unternehmensziele — und Prioritdten
der kiinftigen Aufgabenbearbeitung abzustimmen

=  Erwartungen und Wiinsche an die personliche und berufliche Entwicklung auszutauschen
sowie Interessen und Potentiale auszuloten.

Die Fuhrungskrafte fordern und fordern die Wahrnehmung von Verantwortung des Einzel-
nen. Durch das offene Sprechen uber die obigen Punkte wird eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit gefordert. Die Parteien sind sich einig, dass das MAG ausschlieBlich zur Personal-
fihrung und -férderung dient.

GRUNDSATZE

Das MAG findet mindestens einmal jahrlich als vertrauliches und vertrauensvolles Gesprach
zwischen Fuhrungskraft und Beschéftigter/m statt, optimaler Weise am Anfang des vierten
Quartals des Jahres.

Das MAG ist vom Personalgespréach abzugrenzen. Inhalt eines Personalgespraches kann alles,
was das Arbeitsverhaltnis und den Arbeitsvertrag betrifft, sein. Im Wesentlichen unterscheidet
es sich vom MAG durch die Teilnahmepflicht, wenn es um Belange geht, die dem Weisungsrecht
unterliegen (z. B. Inhalt, Ort, Zeit der Arbeitsleistung, Nichteinhaltung bestimmter Anweisun-
gen). Das MAG hingegen zielt auf den vertrauensvollen Austausch zur Zusammenarbeit, zur Fiih-
rung, zu den Erwartungen und den Entwicklungswiinschen ab.

Die Fiilhrungskraft ist verpflichtet, den Beschaftigten ein MAG anzubieten, sie dazu zu moti-
vieren und einzuladen (mindestens 2 Wochen vorab). Die Beschiftigten sollen das MAG als
Chance zum Austausch sowie zur Férderung der Zusammenarbeit sehen und sollten daher
teilnehmen. Dies ist in der grundlegenden Kommunikation durch die Fiihrungskraft, die Per-
sonalabteilung und den Betriebsrat zu unterstiutzen.
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Die Beschdftigten haben die Moglichkeit, die Flihrungskraft um ein MAG zu bitten.

Das MAG wird von der disziplinarischen Fiihrungskraft (Haupt-, Abteilungsleiter/innen, ggf.
Gruppenleiter/innen, Meister/innen) gefihrt.

Alle Fuhrungskrafte, die MAG durchfiihren sollen, sind auf die Gesprache durch eine entspre-
chende Schulung vorzubereiten, erstmals unmittelbar nach Inkraftsetzung dieser GBV, ansons-
ten alle 4 Jahre.

Mit Inkrafttreten dieser GBV hat die Fiihrungskraft ihre Mitarbeitenden die Inhalte der GBV um-
gehend bekannt zu machen, spatestens jedoch mit der Einladung zum MAG.

Grundlagen des MAG sind die jeweilige Tatigkeit sowie die Vereinbarungen aus dem voran-
gegangenen MAG. Durch die Gesprachsteilnehmenden eruierte etwaige Veranderungen von
Arbeitsaufgaben, die Einfluss auf die Stellenbeschreibungen haben kdnnten, werden durch
die Fuhrungskraft an den Fachbereich Personal weitergeleitet. Der Fachbereich Personal
prift entsprechend der tariflichen und/oder betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen,
inwieweit Stellenbeschreibungen angepasst werden miissen. Vorschlage zu Veranderungen
in Bezug auf die Sachvollmacht werden ebenfalls durch die Fihrungskraft an die zustandige
OE weitergegeben und entsprechend gesetzlicher, behérdlicher und/oder betrieblicher Re-
gelungen (BHB, OHB) geprift und ggf. angepasst.

DOKUMENTATION UND DATENSCHUTZ

Die Fuihrungskraft fullt im Dialog den MAG-Bogen aus und halt damit die wesentlichen Ge-
sprachsergebnisse transparent fest (handschriftlich oder elektronisch). Der MAG-Bogen
wird von beiden das Gesprach fiihrenden Personen zum Abschluss des Gespraches unter-
schrieben. Damit bestéatigen beide die Gesprachsdurchfiihrung und -ergebnisse. Der MAG-
Bogen enthilt die Einwilligung zur Datenweitergabe sowie die Einverstandniserklarung zur
Datenspeicherung.

Die Beschaftigten erhalten von der Fiihrungskraft eine Kopie der Aufzeichnungen.

Die Aufzeichnungen finden keinen Eingang in die Personalakte und stellen keine einklagba-
ren Forderungen dar. Sie dienen lediglich als Gedachtnisstitze im Rahmen der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.

Die Inhalte des Gespraches sind vertraulich zu behandeln. Informationen tber Inhalte und
Ergebnisse des Gespraches durfen nur mit beiderseitigem Einverstéandnis weitergegeben
werden (z. B. zur Organisation von QualifizierungsmaBnahmen). Sofern sich aus dem Ge-
sprach notwendige Fortbildungen, Auswirkungen auf Kollegen/innen bzw. andere Bereiche
oder die Anpassung der Stellenbeschreibung ergeben und diese Informationen weitergege-
ben werden dirfen, ibernimmt die Fihrungskraft die Informationsweiterleitung.
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Das MAG erfolgt unter Wahrung der jeweils giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
der DSGVO und des BDSG. Die erhobenen Erkenntnisse diirfen ausschlieRlich fur die in der
Vereinbarung benannten Ziele des MAG verwandt werden. Zu anderen Zwecken ist die Ver-
wendung der gewonnenen Informationen untersagt.

Der bei der Fuhrungskraft verbleibende MAG-Bogen ist zu digitalisieren, im persénlichen

Ordner auf dem am Standort vorhandenen Netzlaufwerk mit einem zusatzlichen Dokumen-
tenschutz abzuspeichern und anschlieBend zu vernichten. Fiir die Kopie sind die Beschaftig-
ten selbst verantwortlich, diese vor dem Zugriff und der Einsichtnahme Dritter zu schiitzen.

Nach Erstellen des MAG-Bogens des laufenden Jahres ist die gespeicherte Datei des Vorjahres
unwiederbringlich zu I6schen. Der/die Mitarbeitende kann verlangen, bei der Loschung dabei zu
sein und diese auf dem MAG-Bogen des laufenden Jahres gegenzuzeichnen. Wenn der/die Mit-
arbeitende nicht verlangt, bei der Durchfiihrung des Loschvorgangs anwesend zu sein, wird
der/die Mitarbeitende umgehend nach der Loschung tiber diese schriftlich informiert.

Beide am MAG beteiligte Personen kénnen dem Erhalt der Aufzeichnungen aus dem Vorjahr im
Rahmen des aktuellen MAG-Bogens zustimmen. Dann besteht bis auf Widerruf keine Vernich-
tungspflicht. Spatestens jedoch mit Austritt der/des Beschéftigten aus dem Unternehmen wer-
den die digitalisierten MAG-Bogen geldscht.

Im Falle des Wechsels der disziplinarischen Fiihrungskraft hat die neue Fiihrungskraft bei
Bedarf die/den Beschaftigte/n sowie die vorherige Flihrungskraft direkt zu fragen, ob der
protokollierte MAG-Bogen des Vorjahres in Vorbereitung auf das neue MAG von ihnen zur
Verfiligung gestellt wird.

ANLAGEN

Bestandteil dieser Vereinbarung ist die MAG-Broschiire (Anlage 1), die einen Leitfaden zur
Vorbereitung, Durchfiilhrung und Nachbereitung des MAG zur Verfiigung stellt.

Weiterer Bestandteil dieser Vereinbarung ist der MAG-Bogen (Anlage 2). Er kann die Durch-
fuhrung des Gesprachs unterstiitzen und dient der Dokumentation der wesentlichen Ge-
sprachsinhalte sowie der Zustimmung tber die Weitergabe von Informationen und dem Be-
stehenbleiben der Aufzeichnungen der vorangegangenen MAG.

Bestandteil dieser Vereinbarung ist ebenso die Ubersicht iiber die angebotenen und durch-
gefiihrten MAG jeweils zum Ende des Quartals (Anlage 3).
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&6 INKRAFTTRETEN UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Diese GBV tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist
von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2021, in einzelnen Teilen so-
wie insgesamt gekiindigt werden.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser GBV rechtsunwirksam sein, so ist die Rechtswirksamkeit
der anderen Bestimmungen davon nicht beriihrt.

(3) Anderungen der Inhalte der GBV nebst Anlagen bediirfen der Zustimmung der Betriebsparteien.

Rubenow/Rheinsberg, 26. Juni 2020

7R

Jurgen RamthunZ Lutz Scheunemann Kathleen Hinz
: Gesamtbetriebsrat

Henry Cordes
Geschaftsfiihrung
EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH
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