EWN — Konzernbetriebsvereinbarung

Konzernbetriebsvereinbarung (KBV) 1/2014
zu arbeitsmedizinischer Vorsorge und arbeitsmedizinischen
Eignungsuntersuchungen

Zwischen der Energiewerke Nord GmbH,
der Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor Jiilich GmbH,
der Wiederaufarbeitungsanlage Karlsruhe Riickbau — und

Entsorgungs GmbH

und dem Gesamtbetriebsrat der Energiewerke Nord GmbH
sowie dem Betriebsrat der AVR GmbH
und dem Betriebsrat der WAK Wiederaufarbeitungsanlage Riickbau -

Entsorgungs GmbH

wird nachfolgende Konzernbetriebsvereinbarung zu arbeitsmedizinischer Vorsorge und
arbeitsmedizinischen Eignungsuntersuchungen geschlossen.

Praambel

Die vertragsschlieRenden Parteien haben Ubereinstimmung, dass das Recht der Arbeitnehmer
auf informelle Selbstbestimmung und Einhaltung der Vorgaben des Datenschutzes sowie das
Recht auf korperliche Unversehrtheit hohe Prioritéat in der Flihrungstatigkeit der Vorgesetzten in
den Konzernunternehmen einnehmen.

Ziel dieser Konzernbetriebsvereinbarung ist es, die Flhrungstatigkeit der Vorgesetzten in Aus-
gestaltung der Firsorgepflicht des Arbeitgebers sowie die Mitwirkung der einzelnen Arbeit-
nehmer starker darauf auszurichten, dass Geféhrdungen der Gesundheit im Arbeitsprozess
friihzeitig erkannt und zukiinftig vermieden werden. In diesem Sinne sollen durch Maltnahmen
der arbeitsmedizinischen Vorsorge arbeitsbedingte Erkrankungen, einschliefllich Berufskrank-
heiten, friihzeitig erkannt und MalRnahmen zu deren Verhitung ergriffen werden.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge und die arbeitsmedizinischen Eignungsuntersuchungen
sollen zugleich einen Beitrag zum Erhalt der Beschéftigungsféahigkeit und zur Fortentwicklung
des betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten.

§1 Geltungsbereich
Diese Konzernbetriebsvereinbarung gilt fir Arbeitnenmer/innen, Auszubildende, Studenten/

innen und Praktikanten/innen sowie fiir aufertarifliche, einschliellich der leitenden Angestellten
— nachfolgend Arbeitnehmer genannt — in den einzelnen Konzernunternehmen.



§2 Begriffsbestimmungen

Aufgrund unterschiedlicher Rechtsfolgen ist zwischen arbeitsmedizinischer Vorsorge und der
Untersuchung zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur die mit der auszulibenden
Tatigkeit verbundenen Anforderungen zu unterscheiden.

(1) Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) geregelt und:

ist Teil der arbeitsmedizinischen Praventionsmalinahmen in den Unternehmen,

- dient der Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer und
psychischer Gesundheit und der Friiherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstérungen
sowie der Feststellung, ob bei Auslibung einer bestimmten Tatigkeit eine erhdhte ge-
sundheitliche Gefahrdung besteht,

- beinhaltet ein arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese einschlieRlich Arbeitsanam-
nese sowie korperliche oder klinische Untersuchungen, soweit diese fiir die individuelle
Aufklarung und Beratung erforderlich sind und der oder die Beschaftigte diese Untersu-
chungen nicht ablehnt,

- umfasst die Nutzung von Erkenntnissen aus der Vorsorge fur die Gefahrdungsbeurtei-
lung und fiir sonstige Malinahmen des Arbeitsschutzes,

- umfasst nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche Anforderungen
nach sonstigen Rechtsvorschriften oder individual- oder kollektivrechtlichen Vereinba-
rungen.

(2) Es wird zwischen:

a) Pflichtvorsorge, die bei bestimmten besonders gefdhrdenden Téatigkeiten veranlasst
werden muss,

b) Angebotsvorsorge, die bei bestimmten geféhrdenden Tatigkeiten angeboten werden
muss und

c) Wunschvorsorge, die bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheitsschaden nicht ausge-
schlossen werden kann, auf Wunsch des Arbeitnehmers ermdglicht werden muss.

unterschieden.

(3) Eignungsuntersuchungen sind gutachterliche Untersuchungen im Auftrag des Arbeitgebers
mit der Feststellung ob der Arbeitnehmer/Bewerber die gesundheitliche Eignung fur die
auszuibende Tatigkeit und den damit verbundenen Anforderungen erbringt.

Durch eine entsprechende Eignungsuntersuchung ist vor Aufnahme der Tatigkeit der
Nachweis zu erbringen, dass die gesundheitlichen Anforderungen, die mit der auszutiben-
den Tatigkeit verbunden sind, durch den Arbeitnehmer/den Bewerber erbracht werden.
Gleiches gilt vor der Ubernahme von Tatigkeiten wahrend des Arbeitsverhaltnisses.

(4) Eignungsuntersuchungen und arbeitsmedizinische Vorsorge sollen grundsatzlich getrennt
durchgefliihrt werden. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht moglich, sind die unter-
schiedlichen Untersuchungszwecke von Eignungsuntersuchung und Vorsorge gegeniber
dem Arbeitnehmer transparent zu machen.



§ 3  Grundsatzliche Bestimmungen
(1) In allen Konzernunternehmen gilt einheitlich, dass

a) der Arbeitnehmer durch den Betriebsarzt/ einem vom Unternehmen beauftragten Arzt
vor jeder arbeitsmedizinischen  Vorsorge  sowie arbeitsmedizinischen
Eignungsuntersuchungen Uber die notwendigen MaRnahmen, insbesondere die das
Recht auf korperliche Unversehrtheit beriihrenden, nachweislich aufzuklaren ist. Der
Nachweis ist im Original zur medizinischen Akte zu nehmen.

Die Untersuchungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn der Arbeitnehmer sein
Einverstandnis nachweislich erklart hat.

b) bei Arbeitnehmern, die > 6 Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren, sich operativen
Eingriffen unterzogen haben, vor dem weiteren Einsatz eine Untersuchung zur
Einsatzbeurteilung durchzufiihren ist,

c) Arbeitnehmern, die im Rahmen ihrer Tatigkeit gesundheitlichen Belastungen ausgesetzt
sind, auf eigenen Wunsch und Anraten des Betriebsarzt bzw. einem vom Unternehmen
beauftragten Arztes sowohl im Rahmen von arbeitsmedizinischer Vorsorge als auch
arbeitsmedizinischer Eignungsuntersuchungen eine facharztliche Untersuchung zu
ermoglichen ist und

d) der Arbeitgeber die Kosten der arbeitsmedizinischen Vorsorge und arbeitsmedizinischen
Eignungsuntersuchungen, einschlieflich facharztlicher Untersuchungen im Rahmen § 3
(1) c) sowie (3) dieser Konzernbetriebsvereinbarung tragt.

Bei Wiederholungs- oder turnusgemaler Vorsorge oder arbeitsmedizinischer
Eignungsuntersuchungen einschlieflich facharztlicher Untersuchungen im Rahmen § 3
(1) c) dieser Vereinbarung, stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer unter Fortzahlung
der Verglitungsanspriiche von der Arbeit frei. Fiir notwendige Anreise- und Abfahrzeiten
erfolgt eine adaquate Zeitgutschrift auf das Arbeitszeitkonto.

(2) In den Konzernunternehmen sind durch Betriebs- bzw. Gesamtbetriebsvereinbarung zu
vereinbaren,

a) welche arbeitsmedizinischen Eignungsuntersuchungen nach den Grundsatzen der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) Pflichtuntersuchungen sind,

b) die Verfahrensweise und der Umfang der Mitteilung sowie der Umgang mit den
Ergebnissen der als Pflichtuntersuchungen festgelegten arbeitsmedizinischen
Eignungsuntersuchungen. Dies gilt insbesondere fiir Mallnahmen im Falle einer
,Nichteignung“ des Arbeitnehmers mit denen die Wiedererreichung der Eignung
gefordert wird bzw. die erforderlichen MaRnahmen bis zur Wiederholungs-
untersuchungen umfassen. Diese sind bei unbefristeter Nichteignung auf die
Mdglichkeiten einer Weiterbeschéftigung, ggf. auch auf einem anderen Arbeitsplatz, zu
erweitern.

c) die Konsequenzen fiir den Arbeitnehmer, wenn dieser arbeitsmedizinische Eignungs-
und Wiederholungsuntersuchung verweigert bzw. der Ubermittlung der Ergebnisse
widerspricht,

d) die Konsequenzen fiir den Arbeitnehmer, wenn dieser die Teilnahme an einer
arbeitsmedizinischen Pflichtvorsorge verweigert.
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(3) In den Konzernunternehmen sind durch Betriebs- bzw. Gesamtbetriebsvereinbarung zum
Schutz der Arbeitnehmer und zum Erhalt ihrer Leistungsfahigkeit sowie zur Forderung der
Sicherheit im Unternehmen und in Ausgestaltung der Firsorgepflicht des Arbeitgebers der
Umfang sowie die Bedingungen der Inanspruchnahme arbeitsmedizinischer Angebots- und
Wunschvorsorge zu vereinbaren.

§ 4  Schlussbestimmungen/Inkrafttreten

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich die verbindliche Durchfihrung von Pflichtuntersuchun-
gen bei der Ubernahme von Aufgaben/Tatigkeiten durch Dritte fur das Unternehmen wie
z. B. im Rahmen von Arbeitnehmeriberlassung, Werkvertrdgen usw. zum Inhalt der Ver-
tragsgestaltung mit Dritten zu machen.

(2) Diese Konzernbetriebsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. November 2014 in Kraft und
gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von 6 Monaten jeweils zum
Jahresende gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2016.

(3) Ergdnzungen bzw. Anderungen zu dieser Konzernbetriebsvereinbarung kénnen ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist jederzeit einvernehmlich vorgenommen werden.

Rubenow/Jiilich/Karlsruhe, 2 {J. Nov, 2014
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of. Urban ollmann Dreyer
WAK Riickbau- und Entsorgungs-GmbH Betriebsrat WAK GmbH



