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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Es ist nicht leicht, in einer Zeit, wo wir in der
unbekannten Herausforderung einer Pande-
mie stehen und ,auf Sicht fahren“ miissen,
eine halbwegs aktuelle Mitarbeiterinformati-
on herauszugeben. Deshalb erscheint diese
Ausgabe mit Schwerpunkt Corona etwas
spater als gewohnt.

Wir haben jetzt mehrere Wochen Corona,
Lock-down und erste Offnungen des gesell-
schaftlichen Lebens hinter uns. Die Situation
in Deutschland war in keiner Minute ver-
gleichbar mit der, die unsere Nachbarn in Ita-
lien, Spanien und Frankreich in erschiitternder
Weise erleiden und mit vielen Erstickungsto-
ten bezahlen mussten. In Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern bewegten sich
die Infektionszahlen stets auf moderaten
Hdhen; die VorsorgemaRnahmen in Verbin-
dung mit der diinnen Besiedlung in unseren
Bundeslandern haben bislang gewirkt. Wir
haben verhindern kénnen, dass Corona wie
ein Tsunami Uber uns hereinbricht, aber die
Unterstromung ist stark und zieht uns, wenn
wir nicht aufpassen, wieder gefahrlich weit
hinaus. Mit Masken-, Overall- und nicht
zuletzt Blutspenden (ein dickes Dankeschon
an die Spender!!) haben wir unsere Kliniken
und Heime im Rahmen unserer bescheidenen

Maoglichkeiten unterstiitzt, und dariiber sind
wir sehr froh. Dennoch — alle Zwischenerfolge
bleiben zerbrechlich, bis es in ein, zwei Jahren
ein Medikament gibt.

Es wird also noch lange darum gehen, Ar-
beitsleistung und Gesundheitsschutz best-
maglich unter einen Hut zu bringen und die
Ansteckungsgefahr durch Hygiene, Arbeits-
verlagerung und Vereinzelung gering zu
halten. Die noch vor Ostern eingeleiteten
MaRnahmen haben wir Mitte Mai im Kreis
der Fiihrungskrafte tiberpriift; das Allermeiste
hat sich bewahrt, manches musste nachjus-
tiert werden. Ein besonderes Dankeschon
geht dabei an unsere Betriebsrate an beiden
Standorten, die sehr konstruktiv, [6sungs-
orientiert und pragmatisch bei der Gestal-
tung der unbekannten Herausforderungen
mitgewirkt haben. Im Ergebnis haben wir
Kurzarbeit oder Schlimmeres weitestgehend
vermeiden kdnnen — das ist in dieser Zeit alles
andere als selbstverstandlich. Wir setzen alles
daran, solche Schritte auch kiinftig zu vermei-
den, und wir werden das auch schaffen, wenn
wir alle von den Maglichkeiten des flexibleren
Arbeitens verantwortungsbewusst und im In-
teresse des Unternehmens Gebrauch machen.
Haltung zeigen, das ist jetzt angesagt.

Ansonsten gelten neben den Hygienerat-
schlagen die Drei GroRen A, die lhnen aus
unserem Kerngeschaft vertraut sind: Abstand
wahren, Aufenthalt beschranken, Abschir-
mung vor Ubertragungen. Mit Abstand am
Besten — das ist unser Motto nicht nur, aber
gerade zu Zeiten von Corona.

Bleiben Sie gesund!
wiinscht
Ihre Geschéftsfiihrung

O4-
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Kurznachrichten

zur Stilllegqung, Demontage und Standortentwicklung

Autor: Ronald Vandrey, P1UK

In der ersten Ausgabe unserer Mitarbeiterzeitung mochten wir Gber
die Schwerpunkte und die Arbeiten der letzten Monate in Stilllegung,
Demontage und Standortentwicklung und den Umgang mit dem

Corona-Virus berichten.

Der Umgang mit dem Corona-Virus zwang
auch unser Unternehmen zu weitreichenden
MaRnahmen zum Schutz der Belegschaft. Ab
23. Marz wurden viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den Biiros im Homeoffice
weiterbeschaftigt und fiir die weiterhin am
Standort tatigen Kolleginnen und Kollegen
Regelungen zum Schutz vor dem Corona-
Virus festgelegt (hierzu mehr ab Seite 10).
Die Tatigkeiten in unseren Anlagen wurden
in Teilen ausgesetzt. Unsere GroRBprojekte
wie die Zerlegehalle und ESTRAL konnten
jedoch fortgesetzt werden. Noch notwendige
Arbeiten wie die Erstellung und Kontrolle

von Unterlagen und die Berichterstattungen
an Behorden wurden auch weiterhin gewahr-
leistet. So konnten der Technische Jahres-
bericht fiir die Bldcke 1 bis 6 und Nebenan-
lagen, die Technischen Monatsberichte des
KGR und ZLN und der Bestandsdnderungs-
bericht der Kernmaterialnachweisfiihrung

in dieser Zeit angefertigt und termingerecht
an die Behorden libermittelt werden.

Die Arbeitsfahigkeit und Erreichbarkeit der
Mitarbeiter war dafiir eine wichtige Voraus-
setzung. Alle, die im Homeoffice gearbei-
tet haben, mussten rechtzeitig auf Informa-



tionen, die zum Beispiel per E-Mail liber-
mittelt wurden, reagieren. Aber nicht alles
konnte aus dem Homeoffice geklart werden.
Dann war eine stundenweise Riickkehr

ins Biiro notwendig. Unter den Kollegen,
die noch vor Ort waren, war man dann ein
»Mittagskind®.

Nach Ostern trat wieder eine gewisse
Normalitdt in unseren Arbeitsalltag ein.

Es wurden die Tatigkeiten im KGR wieder-
aufgenommen und die Weiterfiihrung der
Arbeiten im ZLN fiir den Mai vorbereitet.

Einer der Schwerpunkte aus dem letzten
Jahr war die Zerlegung eines Havarieschutz-
kassetten-Streuteils aus dem Betriebsteil
Rheinsberg. Dies konnte im November letz-
ten Jahres endlich erfolgreich abgeschlossen
werden. Das Havarieschutzkassetten-Streu-
teil wurde nach vielen Unterbrechungen

im November 2019 zerlegt und in einen
Mosaikbehalter verpackt. Zurzeit findet der
Riickbau der Zerlegevorrichtung statt.

AuRerlich verdndert sich unser Standort
weiter. Nach der Demontage des Schornstei-
nes fiir die Blocke 3 und 4 im letzten Jahr
wird die Demontage der duBeren ,blauen
Umbhausung” (wetterfeste Einhausung der
Freifliche) am Spezialgebdude 1 vorange-
trieben. Im Spezialgebdude werden die
Betondekontamination an den Wanden

und im Deckenbereich und radiologische
Kontrollmessungen durchgefiihrt. Fiir den
Schornstein am Block 5 wird die Planung
zur Realisierung einer externen Abluftanlage
durchgefiihrt. Nach deren Inbetriebnahme
kdnnen dann die noch betriebenen Luf-
tungsanlagen im Block 5 und Gemeinsamen
Spezialgebdude (GSG) endgiiltig stillgelegt
werden.

Die Demontage der Vollentsalzungsanlage in
der Chemischen Wasseraufbereitungsanlage
(CWA) mit den im AuRenbereich befindlichen
Deionatbehéltern ist inzwischen abgeschlos-
sen. Neben der ehemaligen CWA werden
weitere Gebaude fiir eine Nachnutzung vor-
bereitet. In der Zusatz-Speisewasseraufberei-
tung (ZSA) werden Raume nach der Entker-
nung berdumt und fiir einen Gebdudeumbau
vorbereitet. Abgeschlossen wurde die Ent-
kernung von R&dumen im F. und S.-Gebaude
als Vorbereitung einer Zentralwarte.

Die ,EIbe” wird weiterhin fiir die Begleitung

der Restdemontage der Messplattformen im
Greifswalder Bodden genutzt. Die Messplatt-
formen sind inzwischen bis auf den Grund
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Neue Umkleide in der CWA

zuriickgebaut. Die EWN GmbH wurde dar-
Uber informiert, dass auch die Griindungs-
elemente der zwei Messstationen gdnzlich
aus dem Grund der BundeswasserstraBe zu
entfernen sind.

Unser Standort wird sich auch weiterhin
verdndern. Neben den GroRprojekten
Errichtung einer Zerlegehalle und dem
Ersatztransportbehilterlager (ESTRAL) wird
an der Realisierung einer Zentralen Techni-
schen Warte gearbeitet. Die Warte soll die
Restaufgaben fiir die Blockwarte 3 iiber-
nehmen und soll auch die Méglichkeit der
ferngesteuerten Uberwachung der Warten
des Blockheizkraftwerkes/der Warmeerzeu-
gungsanlage, der Chemischen Wasserauf-
bereitung mit Wasserwerk und des Um-
spannwerkes ibernehmen.

Kiinftiges Biiro des Schichtverantwortlichen in der CWA
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Horizontalbohrgerdte zur Unterquerung
natirlicher Hindernisse

Neue elektrotechnische
Infrastruktur am

Standort KKR

Autor: Alexander Kay, KRR



Die Mallnahmen zur Infrastrukturanpassung
sind in vollem Gang. Wer tiber den Kontroll-
posten 1 den Standort KKR aus Richtung Menz
kommend betritt, wird dies vermutlich nicht
sofort erkennen. Dies ist bei Tiefbauarbeiten
oft der Fall.

Bereits Anfang des Jahres 2017 wurden die
Arbeiten im Rahmen der Errichtung der neuen
Netzeinspeisung begonnen. Seitdem sind tiber
2000 m Mittelspannungskabelsystem verlegt
worden, wovon rund 300 m in Horizontal-
bohrtechnik bis zu 15 m unter dem Gelande-
niveau realisiert wurden. Weitere MaRnahmen
waren die Schaffung eines neuen Netzan-
schlusspunktes (Ubergabe-Station) und die
vertragliche Bindung eines Auftragnehmers
fiir die abschlieRende Errichtung von zwei
Transformatorenstationen TST | und TST II.
Zusatzlich spielt auch die genehmigungs-
rechtliche Situation bei der Umsetzung der
Vorhaben am Standort eine gravierende Rolle.
Eine Zustimmung fiir diesen Prozess konnte
erst nach einer eineinhalbjahrigen Phase
gutachterlicher Priifungen erlangt werden.

NEUERRICHTUNG IN DIESEM JAHR

Mit der Errichtung der Transformatorensta-
tionen am Standort wird noch in diesem Jahr
ein nach aulRen hin sichtbarer Fortschritt am
Standort erzielt. Mit einer Kubatur von rund
200 m? umbautem Raum, der mit modernsten
elektrotechnischen Geréten gefiillt ist, stellt
die Transformatorenstation TSt | einen
zukiinftig deutlich sichtbaren Anlagenbe-
standteil dar. Die Durchfiihrung der Errich-
tungsarbeiten im Schatten der aktuellen
Corona-Einschrankungen konnten mit nur
geringen Verzogerungen fortgefiihrt werden.
Hierbei muss zwischen EWN-internen
Auftrdgen und Leistungen der Auftragneh-
mer differenziert werden. Die Pandemie birgt
besondere Umstande fiir alle Beteiligten,

ob bei der radiologischen Vorbewertung

am Standort oder der elektrotechnischen
Fertigung im Werk.

Auch die Transformatorenstation TSt Il steht
in der qualitativen Ausfiihrung der vorgenann-
ten Transformatorenstation TSt | in nichts
nach. Die Fahigkeit, der schon geschaffenen
und noch zu schaffenden Netzbestandteile,
den Anforderungen der Zukunft gerecht zu
werden, ist damit gegeben. Hierzu zdhlen
insbesondere die Anpassungen der Netzspan-
nung durch den vorgelagerten Verteilernetz-
betreiber, wie auch die gegebenenfalls
notwendige fernwirktechnische Anbindung
mit Blick auf die Funktionalitat der

neuen Warte am Standort des KKR.

WEITERE SCHRITTE IM RAHMEN

DES NETZAUSBAUS

Zukiinftige Herausforderungen im Rahmen
der Neuerrichtung von Gebduden am Standort,
wie bspw. Ersatzneubau der Personenschleuse
und Betonbearbeitungszentrum, bedingen
einen angepassten Ausbau der Infrastruktur.
Hierbei ist das Zusammenfiihren von Bestands-
und Neuanlagen notwendig. Die Kunst, alt
und neu miteinander zu verbinden, stellt nicht
nur in diesem Bereich hohe Anforderungen

an das Planungsteam. Mit der Errichtung des
0,4-kV-Stilllegungsnetzes wird ein weiterer
nachgelagerter Anlagenteil konzipiert und
errichtet, der dem Standort bis zum Ziel des
endgiiltigen Riickbaus erhalten bleiben wird.
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Anlieferung der Ubergabestation als
zukinftiger Netzanschlusspunkt im
MS-Netz der E.DIS

3D-Entwurf der Gebdudehdille der
Transformatorenstation TSt | inkl.
Einbauteilen
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Ein Rheinsberger
,Urgestein” geht von Bord

Autor: Jiirgen Ramthun

Wir alle haben
den Tag der
Verabschiedung
genutzt, um
Danke zu sagen
fur seine Tatig-
keit, flir sein
41-jahriges
Engagement
fur unser
Unternehmen,
fur das KKW
Rheinsberg.

Jedes Berufsleben hat mal ein Ende. Das
bemerken und erfahren viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, wenn langjahrige
Weggefdhrtinnen und -gefahrten sich in den
wohlverdienten Ruhestand verabschieden.

Fiir viele Beschéftigte in Rheinsberg, aber
auch in Lubmin, war in der 9. Kalenderwo-
che Gelegenheit, Abschied zu nehmen und
Tschiiss zu sagen. Unser langjahriger Leiter
der Anlage, Michael Schdonherr, geniet ab
dem 1. Marz 2020 seinen wohlverdienten
Ruhestand.

Am 25. Februar 2020 haben die Geschéfts-
fiihrung und die Fiihrungskrafte aus
Rheinsberg und Lubmin Herrn Schénherr
aus dem aktiven Arbeitsleben in der EWN
GmbH verabschiedet. Eingeladen waren
weiterhin seine Vorgdnger und Weggefahr-
ten aus alten Zeiten.

Herr Schonherr, geboren und aufgewachsen
in Zschopau, hat nach seinem Studium und
Abschluss als Diplomchemiker 1979 als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kernkraft-
werk Greifswald, Betriebsteil KKW Rheins-
berg, seine berufliche Laufbahn begonnen.

Schwerpunkte seiner Arbeit im damaligen
Forschungsbereich des KKW Rheinsberg
waren u. a. die Dekontamination des
Primarkreislaufes, damit zusammenhangend
die Verhinderung des Aktivitatsaufbaus im

1. Kreislauf und Vermeidung von Korrosions-
schdden an den Werkstoffen.

Nach dem Fall der Berliner Mauer und der
Entscheidung, die KKW-Bldcke in Lubmin
und Rheinsberg nicht zu ertiichtigen, fiir das
KKW Rheinsberg war das Ende der Betriebs-
genehmigung schon Ende der 1980er Jahre
fiir 1992 festgelegt worden, ging es Herrn
Schonherr und seiner Ehefrau wie vielen
anderen, sie wurden betriebsbedingt
gekiindigt.

Im Rahmen einer Stellenausschreibung
gelang es Herrn Schonherr aber, wieder

im Unternehmen Ful zu fassen.

Nach langjahriger Tatigkeit als Abteilungslei-
ter Strahlenschutz/Uberwachung wurde Herr
Schonherr 2006, auch aufgrund seiner
bisherigen sehr guten fachlichen Arbeit, zum
Leiter der Anlage (LdA) des KKW Rheinsberg
ernannt.

In seine Zeit als LdA fielen viele Situationen,
Aufgaben, die neben seinen fachlichen Fahig-
keiten auch Einfiihlungsvermégen und
Sensibilitdt erforderten. Erinnert sei an dieser
Stelle an den Abtransport der Brennelemente
aus dem KKW Rheinsberg und der Transport
des Reaktordruckbehalters in das ZLN.

Wir alle haben den Tag der Verabschiedung
genutzt, um Danke zu sagen fiir seine
Tatigkeit, fiir sein 41-jahriges Engagement
fiir unser Unternehmen, fiir das KKW
Rheinsberg.

Wir wiinschen Herrn Michael Schonherr
alles Gute, Gesundheit fiir die ndchsten
Jahre und viel Spal mit seinen Hobbys,
seinen Enkelkindern und natiirlich auch
bei seinem Engagement in ehrenamtlichen
Funktionen.



Nachgefragt ...

... beim Energiemanagementbeauftragten Peter Klehn

hat diesmal: Jessica Dippmann, GU

Auch in Corona-Zeiten steht die EWN nicht
still. Daher arbeiten wir mit dem Energie-
managementsystem auch weiterhin an der
Optimierung unserer Energieeffizienz. Mitte
Mai fand ein Uberpriifungsaudit in Lubmin
und Rheinsberg statt, das wir zum Anlass
genommen haben, noch einmal mit dem
Energiemanagementbeauftragten Peter Klehn
das Erreichte Revue passieren zu lassen — und
einen Ausblick auf Kommendes zu geben.

Herr Klehn, welche Mafinahmen sind seit
unserem letzten Gesprdch im Februar 2019
umgesetzt worden?

Die MaRnahmen lassen sich in zwei Grup-
pen aufteilen. Das ist zum einen die ener-
getische Sanierung der Fassaden von
Gebduden, die zum Reststandort gehoren,
wie z. B. der ZAW, der CWA und der Frei-
messanlage und zum anderen der Aus-
tausch herkdmmlicher Beleuchtung gegen
LED-Beleuchtung, z. B. im Maschinenhaus
Block 5 -8, in der CWA und teilweise im
Verwaltungsgebdude.

Die Energieeffizienz ist eine der Leitlinien
unserer Unternehmenspolitik. Wie kann

das EnMS zur Umsetzung beitragen und
welche Rolle spielt es eigentlich in unserem
Unternehmen?

In der Energiepolitik stellt die GF ganz klar
heraus, dass sich alle Aktivitditen am Stand-
ort, also auch die hinsichtlich der Energieef-
fizienz, dem Atomrecht und den damit ver-
bundenen Genehmigungen unterzuordnen
haben.

Im produzierenden Gewerbe ist es relativ
einfach, ein EnMS mit Leben zu erfillen.
Man kann den Energieeinsatz auf ein pro-
duziertes Endprodukt herunterbrechen,
egal ob es ein Motor oder ein Rumpsteak
ist. Zusatzlich kann man bei vergleichbaren
Produkten diesen Wert benchmarken, also
vergleichen, warum Standort A das Produkt
mit einem hoheren Energieeinsatz herstellt
als Standort B. Das geht in unserer Branche
im Riickbau leider nicht. Wir kdnnen ledig-
lich unsere Prozesse immer wieder kritisch
hinterfragen und so auf eine verbesserte
Energieeffizienz hinarbeiten.

Mitte Mai erfolgte ja nun das externe
Uberpriifungsaudit. Welche Ziele erge-
ben sich daraus fiir das kommende
Jahr?

Schwerpunkte im kommenden Zeitraum
sind weiterhin die Umriistung auf LED-
Beleuchtung und der Ausbau der mess-
technischen Basis, um die Energiefliisse
besser beurteilen zu kdnnen.

Auch wenn unser Wasserwerk nicht zu
den groRten Energieverbrauchern zdhlt,
werden wir versuchen, Kennzahlen fiir
die Brunnen und damit fiir die Steuerung
des Wasserwerks zu entwickeln.

Zu den groRten Energieverbrauchern am
Standort zdhlen die Liiftungsanlagen. Die
Abluftmengen sind vorgeschrieben, inso-
fern ldsst sich da per se keine Einsparung
erzielen. Mit dem Aufbau der externen
Abluft Nord Ill wird sich der Energieein-
satz in diesem Bereich aber deutlich
reduzieren.

Zudem arbeiten wir an einer Verbesserung
des EWN-Druckluftnetzes. Dichtigkeitspro-
ben im Dezember letzten Jahres ergaben,
dass durch Leckagen ca. alle 30 Minuten
einer der vier Kompressoren in der CWA in
Betrieb gehen muss, um den Druck im
Netz aufrechtzuerhalten und Verluste zu
kompensieren — das ist ein verhéltnismaRig
schneller Druckabfall. Die Undichtigkeiten
werden aktuell durch die Instandhaltung
beseitigt. Wir erwarten bei neuen Messun-
gen nach Abschluss der Reparaturarbeiten
im zweiten Halbjahr einen deutlich langsa-
meren Druckabfall im System. Druckluft
zahlt zu einem der teuersten Betriebsmedi-
en hier am Standort Lubmin. Durch die
Reduzierungen der Undichtigkeiten im
Druckluftnetz kdnnen so Energie und Geld
gespart werden.

Fir alle MaRnahmen gilt, dass wir dabei
immer auf die Mithilfe der Kolleginnen
und Kollegen angewiesen sind. Insofern
sind alle Beschéftigten, aber auch die
Mitarbeitenden der am Standort tédtigen
Fremdfirmen aufgerufen, Ideen und
Vorschldge zum EnMS einzubringen.
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EnMS

,Alle Beschaftigten,

aber auch die Mit-
arbeitenden der am
Standort tatigen
Fremdfirmen sind
aufgerufen, Ideen
und Vorschlage zum
EnMS einzubringen.”

Peter Klehn
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Zur Coronakrise

Interview mit Dirk Slaby zu den KrisenbewaltigungsmalRnahmen im KKR

Interview: Gudrun Oldenburg, GU

Die Coronakrise macht vor keinem Unter-
nehmen halt. Beide Betriebsteile in Lubmin
und Rheinsberg standen und stehen mit
den MaRnahmen in der Corona-Krise vor
groRen Herausforderungen.

Wir haben Dirk Slaby befragt, wie er als
Leiter der Anlage im KKR die Herausforde-
rungen im Betriebsteil Rheinsberg ein-
schatzt, wie es zu einzelnen MaRnahmen
kam und wie sie wirken.

,Als es im Marz anfing, ging es hier zuerst
um ganz elementare Dinge, so mussten wir
beispielsweise die Einhaltung der Hygiene-
und Gesundheitsvorgaben sicherstellen.
Desinfektionsmittel waren z. B. nicht gleich
in ausreichendem MalRe verfiigbar. Das

war nicht einfach. Und dann ging es
darum, zu organisieren, dass wir arbeits-
fahig bleiben. Es war klar, dass nicht alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort
bleiben konnten, weil sie beispielsweise
ihre Kinder betreuen mussten, da pl6tzlich
Kindergérten und Schulen geschlossen
waren. Wir haben u. a. auf mobiles Arbeiten
zurlickgegriffen, um der Situation gerecht zu
werden. Die Arbeiten am Standort mussten
so organisiert werden, dass sie an die

eingeschrankte Verfligbarkeit der Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort angepasst wur-
den. Wir haben zusatzlich versucht, die zu
erbringende Arbeitsleistung zu entzerren,
d. h. wir haben den zur Verfiigung stehen-
den Gleitzeitrahmen gestreckt, so dass nicht
so viele Kolleginnen und Kollegen gleichzei-
tig hier sein mussten.

Im Hinblick auf den Erfolg der MaBnahmen
kdnnen wir sagen, dass die Arbeitsfahigkeit
hergestellt ist. Wir haben es geschafft, durch
die Entzerrung der Arbeitszeiten Kontakte
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
neuralgischen Punkten zu reduzieren, wie
im Sanitar- und Schleusen- sowie Kantinen-
bereich. Der erweiterte Gleitzeit- bzw.
Servicezeitrahmen von 06 — 18 Uhr ist positiv
angekommen. Auch die Vereinzelung der
Kolleginnen und Kollegen in der Verwaltung
ist weiterhin gewahrleistet.

Die MaRBnahmen der Gesundheitsvorsorge
werden weiter eingehalten bzw. umgesetzt.
Das betrifft die Reduzierung der persdnlichen
Kontakte, die Abstandsregeln und die Ver-
einzelung gemaRk unseren Hausvorgaben,

so wie man es auch im Corona-Monitor
nachlesen kann.

Zukiinftig werden wir auch die Betriebsarztin
mit einbeziehen, wenn es darum geht,
sogenannte ,Risikomitarbeiter”, die durch
eine Infektion besonders gefdhrdet waren,
zu schiitzen.

Mindestens solange die Pandemie nicht
voriiber ist, werden wir die neugebildeten
verkleinerten Arbeitsteams beibehalten, d. h.
die Starke der Mannschaft, die direkt vor Ort
auf den Baustellen des Kontrollbereiches als
Team tétig ist, muss reduziert bleiben. Mit
der Aufstellung dieser Teams, gestreckt tiber
die Servicezeit, gelingt die Sicherung des
Riickbaufortschritts.

Wir haben uns flexibel angepasst, um trotz
Pandemie weiterarbeiten zu kénnen. Das ist
gelungen, wir wiinschen uns aber natiirlich
so bald wie mdglich eine Normalisierung der
Umstédnde.”
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Volker Utke spricht zu den KrisenbewaltigungsmaRnahmen im KGR

Interview: Gudrun Oldenburg, GU

,Die Situation hat alle Menschen iiberraschend
betroffen. Wir haben Gberlegt, was die wich-
tigsten Schutzgditer hier bei uns in der EWN
sind. Und da ist zuerst der Schutz des Kern-
brennstoffes in der Halle 8 des ZLN, der muss
immer gewdbhrleistet sein. Parallel dazu muss
natiirlich der Schutz der Mannschaft gesichert
sein. Das heilt, der Wachschutz DLV und die
Werksfeuerwehr miissen immer arbeiten
kénnen und vor einer Ansteckung geschiitzt
werden. Fiir alle anderen Kolleginnen und
Kollegen gilt das natiirlich ebenso. Die ndchste
Uberlegung war, was muss in den Bldcken
unbedingt weiter betrieben werden, welche
Arbeiten sind systemrelevant.

Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung haben
wir Uberlegt, was zu tun ist. Wir haben uns an
der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr
orientiert und den Plan fiir den Einsatz einer
Mindestschichtbesetzung aufgestellt, um den
sicheren Betrieb jederzeit gewdhrleisten zu
kdnnen, d. h. die sichere Trinkwasser-, Wéarme-
und Elektroversorgung.

Die ndchste MaRnahme war die Ausstattung
des Wachpersonals des ZLN mit FFP3-Masken,
um das Risiko einer maglichen Ansteckung mit
dem Corona-Virus zu minimieren. Aus diesem
Grund sind auch alle Biiroarbeiten aus dem
ZLN-Komplex ausgelagert worden. Das bedeu-
tete, die Kolleginnen und Kollegen von P1E
mussten u.a. im groBen Konferenzraum im
Erweiterungsbau arbeiten, wo ein GroRraum-
biiro entstand. Auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von P1K mussten umziehen. Ein
Teil hat auch mobil gearbeitet. Einige Aktivita-
ten am ZLN, wie z.B. Dacharbeiten, mussten
wir aber doch zundchst verschieben, andere,
wie z.B. der Umbau der Liiftung, haben wir
unter besonderen Bedingungen fortgesetzt.
Der DLV ist dariiber hinaus in 12h-Schichten
gegangen, um auch hier wieder eine mdgliche
Ansteckungsgefahr zu minimieren — weniger
Schichtwechsel und weniger Kontakt zwischen
den Menschen reduziert eben das Risiko. Die
Sicherung des ZLN hat oberste Prioritét.

Im Kontrollbereich der Blocke haben wir die
Arbeiten nur auf die nétigsten Kontrollgange
beschrankt, um auch hier eine mégliche

Infektion unserer Kollegen und Kolleginnen zu
vermeiden. Damit es in der Demontage
trotzdem vorangeht, haben wir dafiir zusatzli-
che Arbeiten im Uberwachungsbereich
aufgenommen.

Klassisches Homeoffice kommt im P1-Bereich
fiir viele nicht in Frage, deshalb haben wir mit
der Geschéftsfiihrung das mobile Arbeiten
eingefiihrt. Im Anforderungsfall mussten die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sofort
verfiigbar sein. So haben wir beispielsweise
WKPs (wiederkehrende Priifungen, Anm. d.
Red.) durchfiihren kdnnen. Wichtig war, dass
wir die Vor-Ort-Prdsenz reduzieren, aber
trotzdem weiterarbeiten konnten. Das hat alles
recht gut geklappt, auch die Zusammenarbeit
im Corona-Arbeitsstab.

Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung haben
wir versucht, einem hohen sozialen Anspruch
gerecht zu werden, fiir uns und die hier tatigen
ANUs. Trotz dieser Bemiihungen mussten die
ANU-Firmen nach Ostern Kurzarbeit anmelden.
Nach Ostern haben wir die Mallnahmen
angepasst. Das bedeutete u. a., dass die
Arbeiten des Strahlenschutzes in Richtung
Vorbereitung von Freimessungen im SG 1 und
SG 2 (Spezialgebdude 1 und 2, Anm. d. Red.)
weitergefiihrt werden konnten, in den Bldocken
3 und 4 geht es mit der Verpackung und
Sortierung von Reststoffen und Abfallen weiter
und auch die Reinigungsarbeiten im Block 5, in
Vorbereitung der Nuklidvektorbestimmung,
werden fortgesetzt."

»Insgesamt kann man sagen,
dass unsere MalRnahmen, um
der Krise begegnen zu
konnen und trotzdem weiter
zu arbeiten, gut liefen. Auch
die Zusammenarbeit mit der
Behdrde und den Sachver-
standigen war sehr konstruk-
tiv. Wir haben genug
Mdglichkeiten, um den siche-
ren Betrieb immer gewahr-
leisten zu kdnnen. Nun
miissen wir vor dem
Hintergrund der Entwicklung
der Pandemie abwarten, ob
weitere MaRnahmen
erforderlich sein werden.”

Volker Utke



12 EWN in der Coronakrise

Die Coronakrise aus
Sicht der Mitarbeiter

Autorin: Gudrun Oldenburg, GU

Schnell wirkungsvolle MalBnahmen festzulegen, war eine
Herausforderung des Corona-Krisenmanagements flir unsere
Geschaftsfiihrung und die Abteilungsleiterinnen und -leiter. Um zu
erfahren, was die konkrete Umsetzung der Vorgaben beispielsweise
fur bestimmte Kollegen und Kolleginnen in der Demontage bedeutet
hat, hat INFORMATIV mit CHRISTIAN DINSE gesprochen.

Christian Dinse ist in der Abteilung P1KD im
Meisterbereich Liefke/Dinse als stellvertreten-
der Meister tatig. Sein Bereich unterstiitzt die
Demontage, indem dort fiir die Dokumentati-
on der Reststoffe aus den Blocken 1 — 4 im
ReVK (Reststoffverfolgungs- und Kontrollsys-
tem) gesorgt wird.

Herr Dinse erzdhlt:

,Nachdem die Fiihrungsebene die Krisen-
malnahmen festgelegt hatte, mussten wir
diese konkret umsetzen, d. h. wir mussten
genau Uberlegen, wer wo wann wie arbeiten
kann, ob Kollegen zu Risikogruppen gehdren,
auf die man besonders Riicksicht nehmen
muss. Wer kann vor Ort bleiben, fiir wen wére
auch Homeoffice moglich?

Wir haben es dann so gemacht, dass wir uns
mit den Arbeiten am AS10, also der groRen
Arbeitsfliche am Maschinenhaus zwischen
Block 2 und 3, abgewechselt haben. Eine
Woche war ich vor Ort, dann ein anderer
Kollege, danach ein dritter. Die anderen sind
ins Homeoffice gegangen. Das war fiir einen
Teil unserer Arbeiten gut mdglich, aber
natdrlich nicht fiir alle.

Es hat dann ganz gut geklappt, obwohl es am
Anfang ganz schon ungewohnt war. Das mit
dem Abstand halten und tiberhaupt, war man
wie alle Menschen innerhalb und auBerhalb
der EWN erstmal erschrocken iiber die Ent-
wicklung dieser Pandemie. Ganz gut fiir uns
war, dass wir durch den normalen Arbeits-
schutz ein paar Pluspunkte hatten, was das
Eingewo6hnen anging. Da wir im Zelt beim
AS10 sowieso mit Maske und Schutzanzug
arbeiten, war das kein Problem. Und der Kol-
lege, der dort im Container sitzt, sitzt dort
auch sonst allein und regelt alle Absprachen
telefonisch. Deshalb war es am AS10 eigent-
lich nicht so schlimm, sich umzugewdhnen.

Wir haben aber auch Biiros im Kontrollbe-
reich, wo wir sonst manchmal zu zweit sind.
Da musste man dann weit weg vom Kollegen
sitzen. Auch die Arbeiten mit Reststoffen am
Container unter Einhaltung der Abstandsre-
geln war eine Herausforderung. Da haben wir
Masken getragen, wenn das einfach nicht
machbar war. Wir haben dariiber hinaus in
Schichten gearbeitet und haben kleinere
Teams gebildet.

Im GrofRen und Ganzen konnten die Arbeiten
trotz der Einschrdnkungen weiterlaufen.
Trotzdem war es irgendwie merkwiirdig. Wir
haben sonst einen eher freundschaftlichen
Umgang miteinander und nun war alles
irgendwie gedampfter. Und die Sorge, wie
geht’s weiter, wie lange dauert diese Pande-
mie, begleitet einen natdirlich. Aber wir sind
optimistisch und hoffen das Beste.”
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Die Erfordernisse des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wahrend des
Krisenmanagements und die Organisation der Arbeitsaufgaben der
Kollegen und Kolleginnen, die in den Anlagen tatig sind, unterscheiden
sich stark von denen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die haupt-

sachlich im Blro arbeiten.

INFORMATIV hat mit DENISE WEGNER gesprochen.

Denise Wegner ist im Einkauf tatig und stand
vor der besonderen Herausforderung, Kinder-
betreuung und die Arbeit im Homeoffice zu
vereinbaren. Sie berichtet uns von ihren
Erlebnissen:

,In unserem Fachbereich, also dem Einkauf
war es so, dass es ab Bekanntgabe der
SchlieBung von Schulen und Kitas sofort die
Maglichkeit von Seiten der EWN gab, einige
Tage bezahlt zu Hause zu bleiben, um die
ersten Hiirden zu meistern. Es konnte sich ja
niemand vorab auf die Situation einstellen. In
der Zwischenzeit wurde alles fiir die Nutzung
des Homeoffice vorbereitet, was ich dann auch
wahrnehmen konnte. Fiir die noch im Betrieb
verbleibenden Kolleginnen und Kollegen galt,
dass nur noch eine Person im Biiro arbeitet,
also keine Doppelbelegung stattfindet, damit
wie (iberall die Abstandsregelung eingehalten
werden kann. Das war wie in anderen
Abteilungen auch.

Ich bin unserem Unternehmen sehr dankbar
fiir die Mdglichkeit, in der jetzigen Zeit im
Homeoffice arbeiten zu kénnen und die sofor-
tige Bereitschaft sich in dieser Situation flexi-
bel zu zeigen sowie auch fiir das Verstdndnis
der Fiihrungskrafte fiir die hdusliche Situation.

Die Vereinbarung von Arbeiten zu Hause und
Kinderbetreuung ist allerdings eine echte Her-
ausforderung. Ich habe zwei Kinder — ein Schul-
kind (9 Jahre) und ein Kindergartenkind (4 Jah-
re). Derzeit stehe ich morgens um 5 Uhr mit
meinem Mann auf und beginne mit der Arbeit.
Das muss ich so machen, damit ich etwas
schaffe bis ca. 8 Uhr, wenn die Kinder aufste-
hen. AnschlieBend heil’t es Schularbeiten
machen, basteln, spielen usw. Die Kinder
konnen eben noch nicht die ganze Zeit allein
bleiben und ein Schulkind, das nicht in die
Schule darf, also nicht mit den anderen Kindern
und einem Lehrer oder einer Lehrerin lernt,
muss bei den Aufgaben unterstiitzt werden.
Das geht bis mittags, danach arbeite ich ca. von
12 - 14.30 Uhr. Den Rest meiner Aufgaben

arbeite ich dann am spateren Nachmittag ab,
wenn mein Mann zu Hause ist und sich um
die Kinder kiimmern kann, und auch abends,
wenn die Kinder im Bett sind.

Am Anfang lief es auch bei uns sehr unstruk-
turiert und die Kinder und ich mussten uns
einen fiir alle angenehmen Weg durch den
Tag erarbeiten. Wir mussten klare, neue Re-
geln definieren, z. B. hieR das, wenn mein
Telefon klingelt, missen die Kids entweder
ruhig sein oder in ihre Zimmer oder den Gar-
ten gehen. Das ging ganz gut, aber der ein
oder andere Kollege durfte am Telefon trotz-
dem mitbekommen haben, wie ich manchmal
die Kinder mit StiRigkeiten bestochen habe ;-)
damit ich mich voll und ganz auf die Arbeit
konzentrieren konnte.

Zwar habe ich Arbeitsaufgaben wie schon
gesagt manchmal sehr friith am Morgen oder
am Abend erledigt, wenn die Kinder noch oder
schon schliefen, aber fiir meine Kolleginnen
und Kollegen war ich nattirlich zu normalen
Arbeitszeiten erreichbar. Das war nicht immer
einfach, wenn das Telefon klingelte und ein
Arbeitsgesprach gefiihrt werden musste, ich
aber gerade dabei war, die Schulaufgaben zu
erkldren. Man muss sich immer wieder in die
jeweiligen Themen neu reindenken.

Wir hatten zwischendurch allemal ein ,Tief”

— Mama als Lehrerin, Erzieherin, Arbeitsneh-
merin war einfach eine Herausforderung. Nor-
male Alltagsaufgaben wie der Haushalt sollten
auch nicht auf der Strecke bleiben. In so einer
Situation Familie und Arbeit zu vereinbaren
und trotzdem noch genug Zeit fiir die Kinder
zu haben und das eben nicht als Ersatzlehrerin
oder Ersatzerzieher sondern als Mutter, forder-
te mich sehr. Mittlerweile lauft der Tag bei uns
sehr strukturiert ab, ich bin wirklich dankbar
fiir die Maglichkeit, zu Hause so flexibel
arbeiten zu kdnnen und ich wiirde mir wiin-
schen, dass es die Maglichkeit auch nach der
Coronazeit noch gibt. .
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Betriebsratstatigkeit wahrend der Coronakrise

Der Betriebsrat wiinscht
euch und euren Familien in
dieser doch so ungewdhnli-
chen Zeit alles Gute und vor
Allem beste Gesundheit!

Solltet ihr Fragen oder Note
zu dieser Thematik haben,
meldet euch gern unter der
Tel.-Nr. des Betriebsrates
0383544 8231 - wir helfen
euch sehr gern im Rahmen
unserer Moglichkeiten.

Die Coronakrise ist eine Herausforderung fiir
uns alle — von der Geschéftsfiihrung und den
Fiihrungskraften, die geeignete Malnahmen
entwickeln mussten, bis hin zum einzelnen
Mitarbeiter und der einzelnen Mitarbeiterin,
die sie umsetzen miissen. Wie es fiir den
Betriebsrat war, in dieser Zeit die Interessen,
der Kolleginnen und Kollegen zu vertreten,
erzahlt Kathleen Hinz, die Vorsitzende des
Betriebsrats der EWN GmbH.

,Es war fiir uns anfanglich wie fiir alle
anderen — auf diesen Tag X konnte man sich
nicht vorbereiten. Wir haben dann sofort
Uberlegt, wie organisieren wir uns, um
unsere Aufgaben wahrzunehmen, um die
Entscheidungen, die im Unternehmen in der
Krise getroffen werden, zu begleiten.

Die erste Hiirde war, dass das Betriebsver-
fassungsgesetz, also die Grundlage fiir unse-
re Arbeit als Betriebsréte, Videokonferenzen
nicht vorsah, fiir Beschliisse muss man anwe-
send sein. Das war unter dem Kontaktverbot
und den Hygieneregeln so aber nicht mach-
bar. Wir haben deshalb auf eine andere Opti-
on zuriickgegriffen, um flexibel zu reagieren.
Es ist mdglich, die Aufgaben bis auf bestimm-
te Ausnahmen auch mal an den Betriebsaus-
schuss zu Ubertragen. Dieser besteht aus fiinf
Kolleginnen und Kollegen, die die neuen
Abstandsregeln leichter einhalten konnten.
Natiirlich waren alle Betriebsratsmitglieder
jederzeit Giber den aktuellen Stand informiert.
So war alles regelkonform und wir waren
handlungsfahig.

Wir haben alle Malknahmen, die getroffen
wurden, mit begleitet — von den Regelun-
gen zum mobilen Arbeiten, liber Arbeits-
schutzmaRnahmen, bis hin zu den Hygiene-
regeln. Das war nicht immer leicht. Jeden Tag
gab es neue Informationen und das Zusam-
menspiel aller, die die MaRnahmen entwi-
ckelten, mit uns als Betriebsrat musste erst
geprobt werden, aber dann hat sich alles ganz
gut eingespielt.

Es war insgesamt nicht einfach, immer ein-
zuschétzen, wie man die MaBnahmen richtig
bewerten sollte. Es gab viele Angste unter
den Kolleginnen und Kollegen im Hinblick
darauf, wie es weitergeht. Einige hatten es
am Anfang am liebsten gesehen, wenn wir
uns dafiir einsetzen, dass alles zugemacht
wird — aus Angst vor dem Corona-Virus.

Andere wollten so etwas gar nicht, sondern
am besten einfach weiterarbeiten wie bisher.
Da als Betriebsrat zu helfen und zu beurtei-
len, ob MaRnahmen weit genug oder zu weit
oder vielleicht nicht weit genug gehen, war
schwer.

Die Herausforderungen waren fiir die Be-
triebsteile Lubmin und Rheinsberg dhnlich,
die Situation hat schlieRlich alle gleicher-
maRen iberraschend getroffen. In Rheinsberg
war es manchmal einfacher, Entscheidungen
schneller umzusetzen, da dort alles etwas
kleiner ist und man kiirzere Wege hat.

Wenn wir auf die vergangenen Wochen
zuriickblicken, denken wir, dass insgesamt
gute Entscheidungen in der Krise getroffen
wurden, die ganz besonders auf Vertrauen
basieren, so z.B. die Ldsungen zum mobilen
Arbeiten.

Natiirlich haben wir mitbekommen, dass das
Arbeiten zu Hause gerade im Zusammenhang
mit der Kinderbetreuung eine Hochstress-Si-
tuation fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist, da die Tage unglaublich lang sind
und man so viel unter einen Hut bekommen
muss. Es gibt aber auch im gewerblichen
Bereich Eltern, die pl6tzlich vor der Situation
standen, ihre Kinder betreuen zu mussen. Un-
ser Ziel war es, gemeinsam mit allen Beteilig-
ten Losungen zu finden, bzw. dabei zu
unterstutzen.

Die grolite Herausforderung fiir uns ist, allen
Beschéftigten gerecht zu werden, zu errei-
chen, dass alle gleich fair behandelt werden.
Wir haben schlieRlich sehr unterschiedliche
Arbeitsbereiche hier am Standort; die Bedin-
gungen fiir gewerbliche Beschftigte sind
anders als die Bedingungen fiir die, die im
Biiro tatig sind. Mobiles Arbeiten geht nun
mal nicht fiir jeden.

Riickblickend kann man sagen, dass die Ent-
scheidungen aller Beteiligten hochst verant-
wortungsbewusst getroffen wurden. Es sind
natlrlich Fehler gemacht worden und wir wa-
ren nicht mit allem zufrieden, aber wir sehen,
dass immer angestrebt wurde, dieser noch nie
da gewesenen Situation gerecht zu werden.
Um fiir die Zukunft besser vorbereitet zu sein,
haben wir begonnen, fiir dhnliche Situatio-
nen eine Gesamtbetriebsvereinbarung zu
entwickeln.”
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Blutspende-Tag

Autorin: Janina Krafczyk-Korth, KPW

Die EWN hilft Leben retten! Unter diesem Motto fand am 11. Mai 2020
erstmals ein Aktionstag zur Blutspende direkt vor Ort im Betriebsteil
Rubenow statt — trotz und gerade wegen Corona.

Nach Angaben der Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufkldrung (BZgA) werden in
Deutschland etwa 14.000 Blutspenden be-
notigt — und das pro Tag. Von Krebspatienten
bis zu Unfallopfern: Viele Menschen sind zum
Uberleben auf Blutspenden angewiesen, denn
bislang gibt es keinen kiinstlichen Ersatz. Lei-
der kommt es immer wieder zu Engpassen,

da nur etwa 2 % der Menschen regelmaRig
Blut spenden. Hinzu kommt, dass die Zahl

der Spender seit einigen Jahren riickldufig

ist — nach Daten des Paul-Ehrlich-Instituts im
Zeitraum von 2011 bis 2018 um 18 %. Eine
Ursache des Negativtrends: die Altersent-
wicklung der Bevdlkerung. Immer mehr
langjahrige Spender erreichen die Altersgren-
ze (max. 68 Jahre, Erstspender max. 60 Jahre)
und kommen als Spender nicht mehr infrage.
Jiingere Freiwillige sind rar. In der aktuellen
Corona-Krise verscharft sich das Problem noch,
da die Spender und Spenderinnen den Weg in
die Blutspenden der Krankenh&duser scheuen.
In Rekordzeit — und trotz Ausfallzeiten

aufgrund von Corona — meldeten sich 82
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als interes-
sierte Spenderinnen und Spender auf unseren
Aufruf und lieRen sich auch von den erhdhten
Hygieneregeln (Fieber messen, Mundschutz
tragen) nicht abschrecken.

Die Vorteile lagen klar auf der Hand:

* Ein gutes Gefiihl, einem anderen Menschen

damit das Leben zu retten

Eine gute Tat fiir die eigene Gesundheit

(z. B. Blut spenden kann erhhten Blutdruck

senken)

Erstspender/innen erfahren ihre Blutgruppe

im Blutspendeausweis

* Und ein ,Lebensretter-Handtuch“ gab es
auch noch.

Auf die Hilfsbereitschaft sind wir sehr stolz
und danken allen Spenderinnen und Spen-
dern recht herzlich! Fiir den Betriebsteil
Rheinsberg ist ebenfalls eine Blutspendeak-
tion in Planung.

Herr Cordes und Frau Pilz bei der
Blutspende.



Wir setzen Maldstabe.

Mit Sicherheit.




