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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist nur wenige Wochen her, dass die
Tage kurz und dunkel und die Stimmung
angespannt war. Die befiirchtete ,Gas- und
Strommangellage” — nicht nur ein Wortun-
getiim —war in aller Munde, und auch wir
haben uns viele Gedanken gemacht, wie wir
noch besser Energie einsparen und effizien-
ter werden kdnnen, um den Betrieb auf-
rechtzuerhalten. Genau wie zu Zeiten der
Corona-Pandemie lag aber auch in dieser
Energie-Krise eine Chance, manch tberfal-
lige Verbesserung auf den Weg zu bringen
und auch in widrigen Tagen gemeinsam
voran zu kommen. Mein Eindruck ist, besta-
tigt nicht zuletzt aus der sehr gelungenen
Betriebsversammlung, dass diese schwie-
rigen Monate uns starker, gesprachiger,
aufmerksamer gemacht haben, und ich
wiinsche uns allen, dass es so bleiben
mdge - auch dann, wenn die Zeiten wieder
dunkler und fordernder werden sollten. Wir
wissen ja alle, dass manche Herausforde-
rung zurlickkommen wird. Aber auch das
bekommen wir hin.

Diese Mitarbeiter-Information - danke an
das Redaktionsteam! - gibt wieder einen
guten, bunten Uberblick iiber vieles, was
sich in der EWN so tut. Neben der neuen
Schwerpunktaufgabe der verlangerten Zwi-
schenlagerung (,,40+“) liegt mir besonders
der Umwelttag im September am Herzen,
der unser aller Aufmerksamkeit verdient

- ist doch der Umweltschutz eines der
wichtigen, groRen Themen, das in Zeiten
der Pandemie und des Ukraine-Krieges viel
zu kurz gekommen ist. Lassen Sie uns das
gemeinsam im September @ndern und ganz
handgreiflich werden!

Ansonsten wiinsche ich Thnen im Namen
der Geschaftsfiihrung und ohne eine lange
Vorrede eine anregende Lektiire und vor
allem:

Genielen Sie mit Ihren Familien die freund-
lichen sommerlichen Tage und entspannte,

gesunde Sommerferien...!

Herzlichst
lhr

A

Henry B. Cordes
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4 Stilllegung, Demontage und Standortentwicklung

Kurznachrichten

Zur Stilllegung, Demontage
und Standortentwicklung

An dieser Stelle berichten wir wie gewohnt
tiber die Arbeiten am Standort Lubmin.

Anlieferung des Kamins der Externen
Abluftanlage

| Autor
Henry Ehnert

P1UK

Die Dekontaminationsarbeiten und die

radiologische Bewertung im Spezialge-
bdude 1(SG 1) werden fortgefiihrt. Hierzu
laufen im Flachteil des SG 1 weiterhin
In-situ-Messungen.

Auch im Hochteil des SG 2 werden die
Arbeiten zur Dekontamination fortge-
setzt. Weiterhin sind die Kollegen mit der
Erhéhung der Taroffnungen im Hochteil
beschaftigt. Im Flachteil des SG 2 wird
derzeit das Einbringen von Abschirmbeton
vorbereitet. Zwischen Hoch- und Flachteil
des SG 2 soll ein temporarer Kontrollbereich
eingerichtet werden. Ebenfalls fortgefiihrt
wurden die Demontagearbeiten von Aus-
ristungen in der Abfillstation/RDVA.

Die Demontage von Ausriistungen des
Reaktors in Block 2 wird unverandert fort-
gesetzt.

Auch die in der letzten Ausgabe erwdhnte
Demontage von Restausriistungen und
technischer Gebdudeausstattung (TGA)
sowie die Betonarbeiten fiir neue Trans-
portwege in Block 5 sind weiter in Arbeit.

Im Apparatehaus Werk 1 (AH) finden weiter-
hin Arbeiten zur Demontage von Restaus-
riistung sowie der TGA statt. Die Berdumung
und Entsorgung von Ausriistungen des
Apparatesaals wird ebenfalls fortgefiihrt.

In der 21. Kalenderwoche wurde der Kamin
der Externen Abluftanlage Nord Il geliefert.
Die Bodenarbeiten fiir die Fundamente der
Abluftanlage werden fortgesetzt.

Auch der Neubau der Medientrasse geht
weiterhin voran. Durch den Auftragnehmer
wurde die Enddokumentation des ersten
Bauabschnitts {ibergeben. Diese wird nach
Abschluss des zweiten Bauabschnitts in
eine gemeinsame Enddokumentation iiber-
fihrt. Im zweiten Bauabschnitt wurden die
Tiefbauarbeiten sowie die Montage des
Stahlbaus abgeschlossen. Der Liickenschluss
im Rohrleitungsbau zwischen dem ersten
und dem zweiten Bauabschnitt nérdlich der
CWA ist im Juni geplant. Die MaBnahmen
zur anschliefenden Einbindung und Inbe-
triebnahme befinden sich derzeit in Vorbe-
reitung.

Bei den Arbeiten an der neuen Zerlegehalle
gab es groRe Fortschritte. Die Dekontbe-
schichtung an den Wanden (bis auf2 m
Hohe) im Zerlegebereich der Halle sowie

der Decke sind umlaufend abgeschlossen.
Das hierfiir aufgestellte Raumgeriist wurde
zuriickgebaut. Die Dampfsperre auf den
Déachern wurde fertigstellt. In der Liiftungs-
zentrale auf der 18-Meter-Ebene wurden die
Wand- und Bodenbeschichtungen aufge-
tragen. Weiterhin laufen Vorbereitungen
zur Montage der Liiftungskomponenten. Die
Beschichtungsarbeiten in den Kreuzgangen
schreiten voran, sodass die Putzarbeiten
dort in Kiirze starten konnen. Bei den Arbei-
ten an der Fassade und der Regenentwasse-
rung gab es weitere Fortschritte.

Das Gebdude der Zusatzspeisewasserauf-
bereitungsanlage (ZSA) einschlieBlich der
Hallenbauten soll umgebaut werden und als
Werkstatten, Lager-, Labor-, Quellenlager-
und Biirogebdude nachgenutzt werden. Bei
diesen Arbeiten zur Vorbereitung der Nach-
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nutzung der ZSA sind weitere Fortschritte
gemacht worden.

Die - witterungsbedingt Anfang 2023
eingestellten - Arbeiten am Dach und der
AuBenanlage wurden Anfang April wieder
aufgenommen. Die Installation des Seku-
rantensystems (Absturzsicherung) wurde
nahezu abgeschlossen. An der Attika wer-
den in Kiirze Blecharbeiten in den Eckberei-
chen abgeschlossen. Die Kellereinfahrt zum
Winterdienst ist fast fertiggestellt. Mit den
Arbeiten zur Errichtung der zweiten Keller-
zufahrt, im Bereich des zukiinftigen Waren-
eingangs, wurde begonnen. Die zukiinftigen
Park- und Lagerflachen links und rechts der
ersten Kellereinfahrt wurden umgebaut. Im
Juni soll der Bau des Containerwaschplatzes
auf der Ostseite der ZSA starten.

Innerhalb des Gebdudes wurde der GroR-
teil der Mauerwerks- und Putzarbeiten
abgeschlossen. Seit April 13uft die Ertiich-
tigung der Decke iiber dem Kellergeschoss
in Haus 1. Die Fenstermontage wurde im
April erfolgreich beendet. Demnéchst wird
der Einbau des Sonnenschutzes ausgefiihrt.
Ab Juni sind Trockenbauarbeiten sowie die
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Fortfiihrung der Elektroinstallation geplant.

Die Fertigstellung des Umbauprojekts ist
aktuell fiir Januar 2025 geplant.

Nach radiologischer Bewertung (BAW
24/95) wird Abschnitt N der alten Rohrbrii-
cke demontiert.

Die Demontage des zweiten Behalters fiir
radiologisch belastetes Kondensat (Schmu-
Ko-Behalter) im GSG wurde abgeschlossen.
Das in der letzten Ausgabe erwdhnte
Schneiden von Trocknungsoffnungen bei
den vier weiteren zur Demontage vorge-
sehenen GroRbehdltern ist in Arbeit. Die
Entsorgung von (Rest-)Schlamm wird vor-
bereitet.

Der Klarbehalter wurde mechanisch still-
gesetzt. Auch hier wird die Entsorgung von
(Rest-)Schlamm vorbereitet.

Der Riickbau der Gleise A4/As kann auf-
grund von Kapazitatsengpdssen (Arbeits-
kraftemangel bzw. Platz auf dem Zerle-
geplatz AS 10) weiterhin nicht fortgefiihrt
werden.

Zur Erweiterung des Zerlegeplatzes AS 10
stidlich der StraRe 4 und westlich des SG 1
wird ein Kabelkanal abgebrochen.

EWN Informativ

Umbau der ZSA mit neuer
Nachnutzung
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6 Aus dem KGR/KKR

Objektsicherung, g

Arbeits- und
Brandschutz
im KKR

Im Betriebsteil Rheinsberg besteht die Fakul-
tat Arbeitsschutz aus zwei Mitarbeitern, dem
Sicherheitsingenieur Hartmut Léschke, der
seit 2001 im Kernkraftwerk Rheinsberg (KKR)
tatig ist und der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit - Andrea Ebel, die diese Position seit
2021 besetzt. Beide beraten und unterstiitzen
nach § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes den
Leiter der Anlage sowie die Fachabteilungen
des KKR in allen Fragen rund um das Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Dabei spielt
vor allem die Uberwachung und Qualitits-
sicherung des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit eine wichtige Rolle.
Weiterhin wirken beide bei der Ausarbeitung
und Fortschreibung von Unterlagen zum
Arbeitsschutz mit. Sie nehmen regelmaRig
an sicherheitstechnischen Begehungen von
Arbeitsstatten im Hinblick auf die Einhaltung
von gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsschut-
zes teil und unterstiitzen bei der Erstellung
und Aktualisierung von Geféhrdungsbeurtei-
lungen und deren Umsetzung vor Ort.

Von groRer Bedeutung ist die Erfassung

und Auswertung von Unféllen, sowie das
Erarbeiten von Vorschldgen von MaRnahmen
zur Unfallverhiitung. So gab es in Rheins-
berg im Jahr 2022 nur einen meldepflichtigen
Arbeitsunfall. Grundsatzlich werden auch alle
Bagatell- und Beinahe-Unfille bearbeitet,
denn diese Auswertung bildet u. a. die Basis
der Unfallpravention, da mdgliche Unfall-
ursachen im Vorfeld ausgeschaltet werden
kdnnen.

1 1-.1:-_1- -ill'l .
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Hartmut Loschke und Andrea Ebel

Beurteilung der Lage

Zusatzlich sind Hartmut Léschke als Brand-
schutzbeauftragter und Andrea Ebel als seine
Stellvertreterin auch fiir die Einhaltung des
Brandschutzes verantwortlich und bera-

ten den Leiter der Anlage KKR ebenfalls in
allen Fragen, die den Brandschutz betreffen.
Hier sind die Uberwachung und Qualitéts-
sicherung des vorbeugenden Brandschut-
zes, die Priifung bestehender und geplanter
Betriebsanlagen und Arbeitsverfahren im
Hinblick auf die Einhaltung brandschutztech-
nischer Bestimmungen und die Mitwirkung
bei der Ausarbeitung und Fortschreibung
von Unterlagen zum Brandschutz besonders
wichtig.

Fiir eine bestmdgliche Zusammenarbeit fin-
den mit der Betriebsfeuerwehr gemeinsame
Ubungen statt, die von Herrn Lschke bzw.
Frau Ebel begleitet und ausgewertet werden.
Diese werden praxisnah geplant und unter
realen Bedingungen durchgefiihrt. Beispiels-
weise wurde mit Hilfe eines Dummys die
Rettung einer verletzten Person simuliert,
die unter eine Schuttmulde geraten ist.
Zudem finden regelméaRig sicherheitstech-
nische Begehungen von Arbeitsstatten

im Hinblick auf die gesetzlichen Vorgaben
des Brandschutzes sowie die Kontrolle der
Einsatzbereitschaft der Brandschutztechnik
und Einhaltung der BrandschutzmaRnahmen
statt. So findet vor jeder Er6ffnung einer
neuen Baustelle eine Abnahme in Sachen
Arbeitssicherheit und Brandschutz statt.
Darin sind Arbeitsschutz, Brandschutz, ein
Vertreter der Betriebsfeuerwehr und der
zustandige Bauleiter involviert. Das Ergebnis
wird im Arbeitsplatzabnahmeprotokoll fest-
gehalten und umgesetzt.

| Autorin
Irene Krahmer

GU

Anfahrt Betriebsfeuerwehr

Aller guten Dinge sind drei: Hartmut Léschke
und Andrea Ebel sind auch fiir die Objekt-
sicherung verantwortlich. Der Zutritt zu einer
kerntechnischen Anlage obliegt natiirlich
gewissen Regeln. Jeder Zutritt zum Betriebs-
gelande muss genehmigt werden, egal ob
,nur” Betriebsgeldnde, Uberwachungs- oder
Kontrollbereich. Daher sind die Beiden in
Zusammenarbeit mit Frau Stein (P2-0S) fir
die Zuverlassigkeitsiiberpriifungen verant-
wortlich. Weiterhin tibernehmen sie die
Prifung von bestehenden und geplanten
Betriebs- und Objektsicherungsanlagen im
Hinblick auf Anlagensicherung und Objekt-
schutz oder das Bearbeiten von Anderungen
an Objektsicherungsanlagen. Zu den weite-
ren Aufgaben zdhlen auRerdem die Klarung
von Storungsursachen und die Erarbeitung
von Vorschldgen zur Verhiitung von Stoérun-
gen in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Gutachtern und Behérden.

Bei all den verschiedenen und vielfiltigen
Aufgaben gehort auch die Mitarbeit bei der
Schulung des Personals zu Herrn Léschkes
Aufgaben, denn er ist zudem auch noch Aus-
bildungsleiter fiir das KKR.

EWN Informativ 7

Andrea Ebel ist zusadtzlich noch in das
betriebliche Vorschlagswesen involviert,
durch das allen Mitarbeitenden die Mdg-
lichkeit geben wird, aktiv zur Verbesserung
des Betriebsgeschehens beizutragen, also
die innerbetriebliche Zusammenarbeit zu
férdern oder Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern, die Arbeitssicherheit oder die Wirt-
schaftlichkeit und Rentabilitdt zu erhdhen.
Auch die Verbesserung des Gesundheits-
schutzes obliegt Hartmut Loschke und
Andrea Ebel. So sollen, wie am Standort
Lubmin, auch in Rheinsberg Sitzgruppen mit
Tischen und Banken auRerhalb der Gebdude
errichtet werden. Diese sollen dazu einladen,
die Pausenzeit im Freien zu verbringen oder
die Maglichkeit bieten, auch draulRen
Meetings abzuhalten.
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40 Jahre
— und dann?

Im Ergebnis ist deshalb bundesweit in allen aulerhalb eines CASTOR 440/84-Behilters
Zwischenlagern eine Verldngerung der zu erfassen. Diese Sensoren werden spater
Aufbewahrungsdauer tiber 40 Jahre hinaus auch bei dem automatisierten System ver-
erforderlich, also auch bei uns. Im Rahmen wendet.

atomrechtlicher Genehmigungsverfahren Noch in diesem Jahr sollen weitere Messun-
mit Beteiligung der Offentlichkeit muss die gen in der Halle 8 des ZLN an einem Castor
sichere Aufbewahrung tiber 40 Jahre hinaus 440/84 erfolgen. Wir sind gespannt auf die
nachgewiesen und nach dem jeweils gel- Ergebnisse und werden — auch an dieser
tenden Stand von Wissenschaft und Technik Stelle — berichten.

In Deutschland ist die trockene Zwischen-
lagerung in Castor-Behéltern der Standard

Wie lange dauert die Zwischenlagerung
noch an? Was passiert, wenn die 40-jdh-

rige Aufbewahrungsgenehmigung fiir die
Castor-Behalter bei der EWN ablauft? Diese
und dhnliche Fragen stellten uns die Gaste
unseres Nachbarschaftstages am 2. April.
Neben Informationen zum aktuellen Stand

fir die Aufbewahrung hochradioaktiver
bzw. warmeentwickelnder Abfalle bis zur
Endlagerung. Bei der trockenen Zwischen-
lagerung sind keine aktiven Malnahmen,

Gberprift werden.

Mit dem Ziel, die Zwischenlagerung hoch-
radioaktiver Abfélle tiber 40 Jahre hinaus
vorzubereiten, wurde eine Projektgruppe

_ . t Syste_me oder Emnchtl.mgel_'l fiir den siche- 40+ gegriindet. Wir haben mit einem o
im Genehmigungsverfahren fiir das ESTRAL ren Einschluss des radioaktiven Inventars Forschungsprogramm zu den Inventaren
waren diesmal auch Experten vor Ort, die erforderlich. Die Einhaltung der Schutzziele begonnen und stehen in kontinuierlichem —
tber die notwendige Zwischenlagerung (Abschirmung, Dichtheit, Warmeabfuhr und Austausch mit nationalen und internatio-
der hochradioaktiven Abfélle Giber 40 Jahre Unterkritikalitat) ist durch die Konstruktion nalen Experten. Neueste Erkenntnisse aus
hinaus informierten. der Castor-Behdlter passiv gewahrleistet. verschiedenen Forschungs- und Demonst-
In der Zeit von 11 Uhr bis 17 Uhr nutzten Das System ist inhdrent sicher. rationsprogrammen mit beladenen Behil-
insgesamt 94 Gaste die Gelegenheit, um Derzeit lagern wir die hochradioaktiven tern und Brennelementen flieRen in das
ihre Fragen zu stellen. Im Fokus stand dabei Abfélle in der Halle 8 des ZLN, zukiinftig Forschungsprogramm ein. Das Forschungs- @ 35Kg
erwartungsgemald das Zukunftsthema der sollen diese dann in das ESTRAL umgela- programm soll jene Fragen beantworten, —
Zwischenlagerung lber 40 Jahre hinaus gert werden. Die Zwischenlagerung der die fiir den Nachweis zur Einhaltung der
und vor allem die Forschungsthemen zur hochradioaktiven Abfille darf nur so lange Schutzziele erforderlich sind.
Sicherheit der Behdlter und des eingela- erfolgen, bis dafiir ein tiefengeologisches Im April haben Vertreter der Hochschule
gerten Inventars. Auch die Presse war vor Endlager bereitsteht. Aktuell [duft das Zittau/Gorlitz (HZSG) eine Messkampagne
Ort und sprach mit unseren Experten tber Suchverfahren fiir dieses Endlager und der im ZLN durchgefiihrt. Hintergrund ist das
die zukiinftigen Herausforderungen fiir die Standort soll gemal Standortauswahlgesetz Projekt DCS-Monitor 11, welches die HZSG
Zwischenlagerung hochradioaktiver Abfalle. frihestens 2031 feststehen. Die jiingsten gemeinsam mit der TU Dresden und dem
Wer es verpasst hat, findet den entspre- Planungen haben jedoch gezeigt, dass sich Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf
chenden Zeitungsartikel im Pressespiegel dieser Termin noch nach hinten verschieben durchfiihrt. Im Rahmen des Projektes wird
vom 19.04.23 im Intranet. wird. Im letzten Jahr hat die Bundesgesell- ein nicht-invasives Messverfahren auf 65 Kg
Insgesamt lasst sich fiir den Nachbar- schaft fiir Endlagerung (BGE) zwei Szenarien die Eignung zum Uberwachen bzw. einer
schaftstag ein positives Fazit ziehen. Die skizziert, wonach die Standortentschei- Zustandsbestimmung des Behilterinventars :
Gaste zeigten sich dulerst interessiert und dung 2046 oder sogar erst 2068 feststehen von Castor-Behiltern untersucht. Dabei soll
verweilten zum Teil sehr lange an den kdnnte. das 4uRere Strahlungsfeld am Castor auto-
einzelnen Info-Postern, sodass Im Anschluss an die Entscheidung dartiber, matisiert vermessen werden.
sich viele interessante Dis- wo der hochradioaktive Abfall final ein- Ziel einer Messung im Zwischenlager mit
kussionen ergaben. gelagert werden soll, sind fiir Errichtung, diesem Messsystem ist der Nachweis, dass
Doch worum geht es liber- Inbetriebnahme und Einlagerung weitere das System in der Lage ist, lokale Strah- [ | 250 Kg
haupt bei der Zwischen- Jahrzehnte notwendig. Wann alle hoch- lungsflussunterschiede auf der Behil- - ki
lagerung lber 40 Jahre radioaktiven Abfdlle von unserem Standort teroberfliche zu detektieren. In einem iy
hinaus? an ein Endlager abgeliefert werden kénnen, ersten Test wurde im April ein sogenann- e L
ist deshalb noch véllig offen. tes CLYC-Sensorsystem eingesetzt, um das > - s S
Energiespektrum radioaktiver Strahlung u . .

| Autor
Kurt Radloff
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,Mobiles
Messsystem zur
Erfassung von
Gamma- und
Neutronenstrah-
lungssignaturen
zur Zustands-
messung von
TLB-Inventar im
Verbundprojekt
DCS-Monitor I1*

Grundgerist/verfahrbare
Tragerstruktur mit
Hauptantriebssystem

Schienensystem

Sensorschlitten
anheben

Horizontales
Verfahrsystem

Strahlungssensorik

Schaltschrank

Was macht
eigentlich...

Axel
Spreemann

Was wahrscheinlich viele nicht wissen:

die EWN ist auch ein Energieversorger.

Das heiRt, durch das KGR wird das gesamte
Gelande vom ZLN bis zum Hafen, inklusive
der ansdssigen Fremdfirmen, mit Spannung
versorgt. Darum miissen Axel Spreemann
und sein Team auch lber hundert Zahler-
einrichtungen betreuen.

Der gebiirtige Anklamer hat seine Ausbil-
dung 1984 bis 86 in Lubmin absolviert und
war dann noch zwei Jahre in der damaligen
Zentralen Energiewarte (ZEW) tatig. Danach
nutzte er die Chance, die Umspannwerke
der Bahn umzuriisten oder Windenergie-
umspannwerke zu bauen, als der Bereich
der alternativen Energien noch in den Kin-
derschuhen steckte. Diese Zeit war fiir ihn
unwahrscheinlich lehrreich und oft galt die
Devise learning by doing, Hauptsache am
Ende funktionierte alles — egal wie. Es folg-
ten noch Offshore-Projekte in der Nordsee
und ein kleiner Boxenstopp in Berlin, bis es
ihn 2019 wieder nach Hause zog. Seitdem ist
er wieder bei der EWN beschaftigt.
Manchmal empfindet Axel Spreemann es
ein wenig skurril, dass ihn das Schicksal
wieder an seine alte Wirkungsstatte zuriick-
gefiihrt hat. Kommt er bspw. in die dama-
lige ZEW, die physisch eigentlich gar nicht
mehr existent ist, sieht er die Umrisse der
Wartenpulte im Boden, an denen er selbst
noch damals saR. Das ist wie ein Déja-vu
fir ihn. Und wenn er wieder Kollegen aus
seiner beruflichen Anfangszeit trifft, umso
mehr.

Axel Spreemann und seine 14 Kollegen aus
der Abteilung P1IKM haben einen typischen
Arbeitstag mit sehr kontinuierlichen Ablau-
fen. Das ist auch gut so, denn andernfalls
konnte Hektik Storfille in der Energiever-
sorgung provozieren.

Er selbst fangt um 6:30 Uhr an zu arbeiten.
Jeden Morgen werden sehr friih die Tagesauf-
gaben der einzelnen Teilbereiche mit dem
Abteilungsleiter der Medienversorgung
besprochen. Danach trifft er noch die letzten

In Axel Spreemanns Leben dreht sich alles um
Spannung, genauer um die Hochspannung.

Ob auf dem Wasser im Motorboot, auf der
StraRe mit seiner Yamaha MTog oder bei der
EWN in Lubmin. Er ist mit seinen Kollegen

fiir die elektrischen Hoch,- Mittel- und
Niederspannungsnetze und die Gewdhrleistung
einer unterbrechungsfreien Energieversorgung
am Standort KGR verantwortlich.

Absprachen mit den arbeitsausfiihrenden
Kolleginnen und Kollegen, d.h. denjenigen,
die Installationen und Reparaturen durch-
fihren. Eigentlich sind die Aufgaben in der
Regel am Vortag gefixt, aber eventuell muss
doch auf Verdanderungen oder Ereignisse
reagiert werden. Danach geht es in das
Lubminer Umspannwerk. Das ist quasi der
Startschuss fiir den Tag - fiir ihn und sein
Team.

Und wenn es doch einmal ,anders” lauft,
kommt ihm gelegentlich die Erfahrung

der Berufsjahre etwas entgegen. Dies war
auch der Fall, als ein witterungsbedingter
Wassereinbruch im Gemeinsamen Spezial-
gebdude einen Kurzschluss verursachte, der
massive Schaden anrichtete. Solche Effekte
und Wirkungen bei Strom und Hochspan-
nung fiihren auch ihm die ungeahnten
Krafte der Elektrizitat vor Augen. Sogar

der Stahl schmolz. Gott sei Dank waren zu
diesem Zeitpunkt keine Kollegen vor Ort.
Allerdings war die liickenlose Versorgung
mit Spannung nicht mehr mdéglich. Es galt
also, diese schnellstmdglich wieder zu
gewahrleisten. Das gelang seinem Team
und den Mitarbeitern anderer Abteilungen
auch durch viel Improvisationsgeschick. Am
Ende dauerte der gesamte Reparaturprozess
allerdings mehrere Monate — auch aufgrund
fehlender Teile.

Axel Spreemann schatzt seine Kollegen und
deren Wissen sehr, denn er muss sich in
allen Bereichen auf sie verlassen kdonnen.
Wertschadtzung und ein offenes Ohr fiir alle
sind sehr wichtig fiir ihn. Und seine Kollegen
schatzen sicher auch die Lakritze in seinem
Biiro — seine LieblingssiiRigkeit.

EWN Informativ 11

| Autorin
Anke Schmidt

GU



12 Aus dem KGR/KKR

Neues aus
dem BGM

Ein halbes Jahr in 5 Minuten
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| Autorin

Anke Schmidt
GU
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v.l.: J6rg Waterstradt, Manuel Salge,
Sebastian Helm, Mattes Eichhorst

Bitte nicht abtauchen!

Jeden Montag trifft sich eine bunt
gemischte Truppe aus EWN Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im Greifswalder Frei-

zeitbad, um eben einmal nicht abzutauchen.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements wird dort der Kurs Aqua-Jog-
ging angeboten. Ich konnte mir zunéchst
nichts Genaues darunter vorstellen — joggen
im Wasser? Wie soll das funktionieren? Und
um ehrlich zu sein, denkt man an Aqua-
gymnastik 0.4. kommt einem doch eher das
Bild von Badekappen tragenden Senioren in
den Sinn. Die erste Uberraschung erwar-
tete mich, als der Kursleiter Herr Mahlitz vor
dem tiefen Springerbecken auf uns wartete
und wir dementsprechend eine Stunde kei-
nen Boden unter den FiiRen haben wiirden.
Wir mussten also ,laufen” um nicht unter-
zugehen. Klar, ein Gurt half uns dabei, aber
schnell merkte ich, wie anstrengend der
Kurs werden wird.

Auf dem Siegertreppchen

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement
bietet uns Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern eine sehr gute Mdoglichkeit, aktiv
und gesund zu bleiben. So habe ich mich
relativ schnell nach meinem Start bei der
EWN dazu entschlossen, unser Laufteam

zu unterstiitzen. Nach einem 8-wdchigen
Lauftraining startete ich mit sieben wei-
teren ,Turbinen Laufern® beim Greifswal-
der Citylauf am 21. Mai 2023. Das Training
machte sich bezahlt: Ich schaffte die 10 Kilo-
meter mit einer Zeit von 53:09 Minuten und
erreichte den 3. Platz unter den Frauen.
Neben den sportlichen Erlebnissen genos-
sen wir die festliche Atmosphére der Ver-
anstaltung. Musikkapellen belebten die
verschiedenen Streckenabschnitte, wahrend
Hunderte von Menschen zusammenkamen,
um die Lauferinnen und Laufer zu motivie-
ren. Der Greifswalder Citylauf war fiir mein
Laufteam und mich ein voller Erfolg und bot
unvergessliche Momente.

Frei nach dem Motto: "Einmal ist keinmal,
zweimal ist zum Aufwédrmen und dreimal ist
spalRig", lieR uns Herr Mahlitz verschiedene
Ubungen durchfiihren.

Leider ist der Kurs nach zehn Einheiten nun
bereits vorbei, aber in der ndachsten Runde,
die hoffentlich im Herbst wieder starten
wird, bin ich mit dabei und freue mich
schon drauf.

Anstol fir die EWN

Sie konnen es noch immer - das FuBball-
Team der EWN brachte nach mehreren Jah-
ren coronabedingter Pause am 2. April 2023
einen Pokal im FuRRball Business Cup nach
Hause. Das Team nutzte die spannenden
Spiele auf dem Weg ins Viertelfinale, um
sich hervorragend aufeinander einzuspie-
len. So konnte dieses sehr deutlich mit 10:0
fiir das EWN-Team entschieden werden.
Ab dem Halbfinale erwarteten unseren

,FC Dampfturbine” jedoch ein paar starke
Truppen. Mit einer tollen Torwartleistung
sicherten sie sich schlieRlich den 3. Platz.
Der sportliche Ausflug nach Hamburg

soll nicht der letzte gewesen sein. Neue
gemischte, Manner- oder Frauen-Teams
kdnnen sich jederzeit anmelden und hier
einen kollegialen Wettbewerb finden.

Spende Blut,
spende Leben

«
:

Und wie lauft es mit dem BGM in Rheins-
berg?

Man kdnnte es ,Friihlingserwachen” nen-
nen, denn die Zusammenarbeit mit der
Firma outness im vergangenen halben Jahr
tragt nun erste Friichte. Zunehmend mehr
Kolleginnen und Kollegen aus dem gewerb-
lichen und dem Biiro-Bereich interessieren
sich fiir die neuen und vielseitigen Ange-
bote des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Nach einem ersten ,Vorfiihlen”
mit allgemeinen Vitalitats-Checks und
Ganzkdrpertrainings in den Monaten Marz
bis Mai geht es im Juni und Juli ins
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(von l.o. nach r.u.) Mattes Eichhorst,
Robin Biermann, Philipp Baltsch,
Marco Kroger, Jonas Fisch, Kay
Kluge, André Isserstedt, Alex Dufke

Mittendrin statt nur dabei...

... hiel es fiir mich bei der Blutspende am
27. April 2023 in Lubmin. Gemeinsam mit
53 weiteren interessierten Kolleginnen

und Kollegen durchwanderte ich vor Ort
im Infozentrum den iiblichen Ablauf einer
Blutspende - Anmeldung, Fingerpieks,
Fragebogen und &rztliches Gesprach. Das
medizinische Personal ging bei allem sehr
griindlich vor, sodass am Ende knapp 40
Mitarbeitende der EWN ihr Blut spendeten.
Als Erstspenderin war ich ziemlich aufge-
regt. Letztlich vergingen die zehn Minuten
der reinen Blutspende jedoch sehr ziigig
und ich verlieR® den Spendenstuhl um eine
gute Tat und einen grofRen Beutel voller
leckerer Starkungen reicher.

Feintuning fiir die Riickengesundheit. Ein
erfolgreicher Auftakt dafiir war der Akti-
onstag unter dem Motto ,Wirbel fiir Wirbel
zum gesunden Riicken am 1. Juni 2023. Sta-
tion um Station wurde hier fiir die Starkung
eines gesunden Riickens sensibilisiert. In
den néachsten zwei Monaten erwarten Sie
Faszientrainings gegen lhre Verspannun-
gen, aktive Pausen mit gezielten Impulsen
fiir Ihre Riickengesundheit und knackige

Walkingkurse durch den Wald. Ein schdner )
Ausblick in vielerlei Hinsicht. fiuitorin
Isabell Mehl

KPW



14 Aus dem KGR/KKR

Der Betriebsrat
informiert

GrolRes Interesse auf der
Betriebsversammlung des BRAT

Am 24.05.2023 fand unsere Betriebsver-
sammlung statt, auf der die Arbeit des BRAT
und seiner Ausschiisse vorgestellt wurden.
Auch die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) nutzte diese Gelegenheit. Fiir
sie ist u.a. der Willkommenstag fiir die Aus-
zubildenden ein groRes Thema. Sie méch-
ten diesen weiterfiihren und freuen sich auf
die Unterstiitzung durch die EWN.
Hauptpunkt unserer Veranstaltung waren
Eure Fragen an die Geschéfts- und Perso-
nalleitung, die Herr Cordes, Herr Lobach und
Frau Kraeft beantworteten. Einen kleinen

Auszug mochten wir noch einmal vorstellen:

—> Was ist der Stellenpool? Der Bedarf an
Stellen ist hoher als der Stellenplan vorsieht.
Jede frei werdende Stelle geht neutral in
den Stellenpool. Neubesetzungen werden
nach Bedarf der Fachbereiche entschie-
den. Das setzt eine gute und umfassende
Begriindung einer Nachbesetzung durch die
Leitungsebene voraus.

—> Die Altersteilzeitregelung stammt aus
der Zeit, als massiv Stellen abgebaut wer-
den mussten. Heute ist diese Regelung
nicht mehr praktikabel. Sie wird aber nicht
pauschal abgelehnt, es werden Einzelfal-
lentscheidungen getroffen.

—> Zur geplanten Strukturausrichtung
sagte Herr Cordes ausdriicklich, dass sich
niemand um seinen Arbeitsplatz sorgen
muss. Im P1- und P2-Bereich wird derzeit in
enger Zusammenarbeit mit den betreffen-
den Abteilungen gepriift, wie die Effizienz
gesteigert werden kann.

—> Zum Ausgleich des Fachkraftemangels
am Arbeitsmarkt soll die Ausbildung und
Qualifizierung unserer derzeitigen und
zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen
innerhalb der EWN gefdrdert und ausge-
baut werden.

—> Eine Auswertung zum mobilen Arbeiten
sowie zur Regelung "Krank ohne Schein"
wird Ende des Jahres durchgefiihrt. Anhand
dieser werden die Gesamtbetriebsvereinba-
rungen gegebenenfalls angepasst.

- Die Mangel am Bauwerk ,Kantine“ sind
so gravierend, dass sich die Kosten fiir eine
Sanierung verdreifacht haben. Ein Ende der
BaumaRnahmen ist derzeit fiir 2024 vorge-
sehen.

Viele weitere Fragen konnten wir aus zeit-
lichen Griinden nicht mehr stellen. Keine
Sorge, wir werden bei der Geschéftsleitung
nachhaken und Euch die Antworten liefern.
Zum Thema Umwelt- und Naturschutz auf
dem EWN-Geldnde gab Regina Backhusen
Anregungen und Beispiele. Sie lud noch-
mals ausdriicklich zum geplanten Umwelt-
tag ein. Herr Cordes unterstiitzt diese
Aktion und mdchte aktiv daran teilnehmen.
Fiir weitere Informationen meldet Euch
bitte bei unserer Umweltschutzbeauftrag-
ten Katja Miiller.

Der Vertrauenskdrper der |G BCE informierte
kurz zum Auftakt der Tarifverhandlungen
anhand eines Zeitstrahls, den ihr auf unse-
rer Intranetseite findet.

Kathlen Hinz informiert auf der Betriebsversammlung
tiber die Arbeit der Ausschiisse des BRAT
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Wahlen der
Arbeitnehmer-
vertretung fur
den Aufsichtsrat
der EWN GmbH

Am 6. und 7. Juni 2023 fanden die Wahlen
statt. Nun stehen die Gewahlten fest.

Es sind:

- Jean Wudtke

(pers. Ersatzkandidat Stefan Bladt)
- Lutz Scheunemann

(pers. Ersatzkandidat Andreas Queitzsch)
- Kathleen Hinz

(pers. Ersatzkandidatin Cornelia Griese)

Wir wiinschen den Gewadhlten alles Gute fiir
ihre sicher anspruchsvolle neue Aufgabe.
Ganz besonderer Dank geht an alle Wahlvor-
standsmitglieder, Wahlhelfer, Mitarbeitenden
von KPV, KPA, P1KT und GC, die dazu bei-
getragen haben, dass die Wahl reibungslos
ablaufen konnte.

Und natirlich Dank an alle Mitarbeitenden,
die den Weg in die Wahllokale gefunden
haben.

Diesen und weitere Berichte
findet ihr auf unserer Intra-
netseite oder in unseren
Aushangen. Die nachste
Betriebsversammlung ist
Mitte der zweiten Jahres-
hélfte geplant.

| Autoren
Carmen Heyn und

Stefan Bladt
Team OA des BRAT
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Ausbildung
und Studium

Ubergabe des Spendenschecks an die Tierrettung Greifswald e.V.

v.l. Konrad Larsen,Tom Rochow und Leon
Schacht belegten die Platze 4,1 und 3

| Autor
Tom Rochow

Auszubildender zum

Industriemechaniker

Hervorragende Leistungen beim Landes-
wettbewerb ,Jugend schweiRt”

Am 15. Mai fuhren die drei Auszubildenden
zum Industriemechaniker, Leon Schacht,
Konrad Larsen und Tom Rochow nach
Rostock, um am nachsten Tag an der Lan-
desmeisterschaft von "Jugend schweiRt"
teilzunehmen.

Beginn der Meisterschaft war um 7:30 Uhr.
Als erstes erhielten alle Teilnehmenden eine
Einweisung und die notwendigen Arbeits-
schutzbelehrungen. Anschliefend wurde
die theoretische Priifung abgelegt, bei der
20 explizite Fragen zum AutogenschweiRBen
gestellt wurden. Nach einem gemeinsamen
Frithstlick konnte man sich von g Uhr bis

11 Uhr ,einschweifen®, wobei auch die Prii-
fungsstiicke vorbereitet wurden.

Ab 11 Uhr gab es eine 45-miniitige Mit-
tagspause und im Anschluss begann die

praktische Priifung, diese dauerte bis 14 Uhr.

Spendenaktion fir
die Tierrettung Greifswald

Im dritten Ausbildungsjahr der kaufmanni-
schen Auszubildenden fand das ,Lernfeld

13 — Projektmanagement” statt, welches das
erste Mal nach der Corona-Pandemie wieder
praktisch durchgefiihrt werden konnte. Im
Rahmen unseres Projektes haben wir uns
flir ein Friihjahrsfest an der Berufsschule
mit einer Spendenaktion fiir die Tierrettung
Greifswald entschieden. Von der Planung,
liber die Kapitalbeschaffung, bis hin zur
Durchfiihrung organisierten wir alles allein.
Fiir die Durchfiihrung unserer Spiele und
unseres Basars bendtigten wir finanzielle
Mittel, die wir aus Sach- und Geldspenden
von unseren Ausbildungsbetrieben, u.a.
auch der EWN GmbH, erhielten. Insgesamt
konnten wir mit unserem Fest sowie durch
weitere Spenden mehr als 1.700 € einnehmen.
Der gesamte Erl6s ging an die Tierrettung

Greifswald e. V.
| Autorinnen
Marleen Matz und

Lisa Schmidt
GC, P1US

In dieser Zeit gaben alle drei Teilnehmenden
in den Kategorien PF (Blech steigend nach
rechts), PH (Rohr steigend) und PC (Rohr
quer) ihr Bestes.

Nach dem Wettbewerb bekamen alle Betei-
ligten eine Fiihrung durch den Deutschen
Verband fiir SchweiBen (DVS). Hier wurde
u.a. die SchweiBtechnik aus technischer
Sicht erkldrt und auf Innovationen wie
SchweiBroboter eingegangen.

Ab 16 Uhr erfolgte dann die Auswertung.
Dabei belegten Tom Rochow den ersten,
Leon Schacht den dritten und Konrad Larsen
den vierten Platz. Fiir die jeweiligen ersten
drei Platze erhielten die Gewinner Prasente.

Wir gratulieren an dieser Stelle noch einmal
zu diesen herausragenden Leistungen und
wiinschen viel Erfolg beim kommenden
Bundeswettbewerb!

Kennen Sie schon unseren
neuen AulRenauftritt?

Erster Auftritt in unserer Region mit neuem
Messestand

Am 04. Mai nahmen Herr Ochel (KPW), Herr
Lidtke (P1TA), Herr Hahne (P1EK) und Frau
Wordell (KPW) an der Stralsunder Unter-
nehmens-, Praktikanten- und Absolventen-
borse teil.

Mit dabei waren der neu designte Messe-
stand, sowie druckfrische Post- und Visiten-
karten mit QR-Codes im frischen Design.
Der neue AuRenauftritt der EWN sorgte fiir
Aufsehen, Staunen und viele interessante
Gesprdache mit den Studierenden an der
Hochschule Stralsund. Als Austauschplatt-
form fiir regionale Unternehmen mit den
Studierenden starkt die EWN ihr regionales
Image in der Region Mecklenburg-Vorpom-
mern und kann so zukiinftige Berufsein-
steiger als Praktikanten und Absolventen
gewinnen.

lhr konntet euch selbst ein Bild von den
neuen Messewdnden im Foyer des VWG |
machen. Wir freuen uns auf euer Feedback.

v.l.: Florian Liidtke, Stefanie Wordell und Jannes Hahne
informieren auf der SUPA

;

Das junge neue Gesicht der EWN

Nicht nur der Messestand erstrahlt in einem
neuen, jungen und frischen Design. Auch
auf der Website der EWN hat sich etwas
getan. Auf brandneuen Seiten informieren
wir Giber unsere Ausbildungsberufe, duale
Studiengdnge sowie die Moglichkeit, ein
Praktikum bei der EWN zu absolvieren. Die
Seiten werden weiter wachsen und immer
wieder angepasst werden. So werden auch
unsere aktuellen Auszubildenden und Stu-
dierenden zu Wort kommen und tiber ihre
Erfahrungen berichten.

Auf unserem Weg, dem Fachkraftemangel
entgegenzutreten, haben wir damit einen
weiteren Schritt getan. Erfreulicherweise
sind bereits vermehrt Bewerbungen auch
fiir Abschlussarbeiten und Praktika einge-
gangen.

EWN Informativ 17

_———

L
i
i
"
i

| Autorin
Stefanie Wordell

KPW

Ihr findet die Seiten unter

dem Reiter Karriere auf unser
Website.

Schaut gern mal rein!

| Autorin
Anke Schmidt

GU
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Ausblick

Starker gemeinsam voran -

Treffen der Personalentwicklungen

der EWN Gruppe

Vom 9. bis 11. Mai 2023 trafen wir uns mit
den Kolleginnen und Kollegen der Personal-
entwicklung von der KTE und der JEN in
Magdeburg. Wir tauschten uns intensiv ber
derzeitige Projekte in jedem Haus und tber
neue Ideen im Themenbereich der Personal-
entwicklung und Mitarbeiterbindung aus.
Im Ergebnis gewannen wir gegenseitig gute
Einblicke in die Arbeit sowie die Herausfor-
derungen an den verschiedenen Standorten
und identifizierten konkrete Punkte fiir die
weitere Zusammenarbeit. Hierbei handelt es
sich um die Punkte Kompetenzmanagement,
Nutzung des SAP fiir Personalentwicklungs-
prozesse, Digitale Lernplattformen, BGM
sowie Ausbildung und Studium. Es war ein
sehr gelungenes Treffen mit einer guten
Mischung aus zielorientiertem gemeinsa-
mem Arbeiten in einer offenen Atmosphare
und dem angenehmen Kennenlernen beim
abendlichen Essen. Wir freuen uns auf die
weitere gemeinsame Arbeit und hilfreiche
Beratung untereinander.

Heike Kemper (JEN), Sabine Leichtle
(KTE), Stefanie Wordell (EWN),
Isabell Kistner (KTE), Julian Mokry
(KTE), Isabell Mehl (EWN),

Janina Krafczyk-Korth (EWN)

Zusammenkommen ist ein
Beginn, Zusammenbleiben
ist ein Fortschritt, Zusam-

menarbeiten ist ein Erfolg.

Henry Ford

I Autorin
Janina Krafczyk-Korth

KPW

Geschwindigkeitsmessungen

durch P2UO

Im Zeitraum von November 2022 bis April
2023 wurden insgesamt 412.130 Geschwin-
digkeitsmessungen an den Messpunkten der
StraBen 3 und 18 durchgefiihrt. Eine Analyse
hat gezeigt, dass sich die groRe Mehrheit
der Fahrer und Fahrerinnen (82 Prozent)
innerhalb der erlaubten Geschwindigkeiten
bewegt hat. Dennoch wurden einige Uber-
schreitungen festgestellt, insbesondere in
den Geschwindigkeitsbereichen 31-35 km/h
und 36-40 km/h. Der hochste gemessene
Wert betrug sogar 89 km/h, lag also 59 km/h
tber der erlaubten Geschwindigkeit.

Neues zur

Ist bei diesem Tempo eine Gefahrenbrem-
sung notig, ware der Bremsweg 40 m lang.
Zum Vergleich: Bei der erlaubten Geschwin-
digkeit von 30 km/h betrdgt der Brems-
weg bei einer Gefahrenbremsung lediglich
4,5 m. Angesichts dieser Ergebnisse ist es
von groRer Bedeutung, noch einmal darauf
hinzuweisen, dass alle Verkehrsteilnehmer
auf dem Betriebsgeldnde ein riicksichts-
volles und angemessenes Fahrverhalten an
den Tag legen, um die Sicherheit aller zu
gewdhrleisten.

Mitarbeiterversorgung ©

Trotz intensivster Bemiihungen aller Betei-
ligten ist es uns bisher nicht gelungen, eine
Interimslosung mit mobiler Kiiche oder die
Versorgung durch einen weiteren Foodtruck
sicherzustellen.

Es wird aber weiterhin mit Hochdruck an
einer Gesamtlosung zur Versorgung wah-
rend der anhaltenden BaumaBnahmen an

Neue

der Kantine gearbeitet. Bis dahin erfolgt die
Mittagsversorgung wie gewohnt von Diens-
tag bis Donnerstag tiber das Angebot des
»Schlemmerwagens®.

Wir halten Euch weiter auf dem Laufenden!

| Autorin
Anke Schmidt

GU

Atemschutzwerkstatt

eingerichtet

Aufgrund von UmbaumaRnahmen des Fern-
melde- und Sicherungsgebdudes musste

die dortige Atemschutzwerkstatt weichen.
Daher wurde in der umgebauten Chemischen
Wasseraufbereitungsanlage (CWA) eine

neue Atemschutzwerkstatt eingerichtet, um
die Betriebssicherheit fiir die Nutzung der
Atemschutzgerdte auch in Zukunft gewahr-
leisten zu konnen. Der Umzug wurde bzw.
wird gleich dafiir genutzt, die neue Atem-
schutzwerkstatt auf dem neuesten Stand der
Technik zu errichten und geltende Normen
und Vorschriften einhalten zu kénnen.

| Autor
Pascal Gramsch

P1KM
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| Autor
Kurt Radloff

GU

% K
d




Neu in der EWN
- Willkommen!

Marz 2023

Juliane Thurow (P1TG)
Frank Hager (P1KM)
Matthias Lenz (P1EK)
Kay Rose (P2U)

Jens Jaede (PMN)

April 2023

Sandra Moderhak (KP)
Hans-Christian Schikel PMB)
David KroR (KPV)

Grit Rosenau (P2U)

Dirk Busse (P2K)

Dr. Ulrich Nochel (P2U)

Mai 2023

Sebastian MeiRner (PMN)

Jupp Heinrich Hiller (KFW)

Daniel Bugajski (PMB)

Martin Zurek (P1KK)

Till Brandenburg (P1KT)

Maik Beyrow (PMN)

Abdulgader Jummaan (P1E)

Sebastian Neumann (P2U)
Michelle-Vivienne Breitsprecher (KFR)

Eintritt in die
ATZ-Passivphase

Marz 2023
Petra Bleu (KPW)
Elke Kaffka (P1K)

April 2023
Astrid Kubusch (P2U)

Mai 2023
Karin Rados (P1UK)

Eintritt in die
Altersrente

Mai 2023
Eckhard Gaude (P1KM)
Frank Scheife (P1KK)

40jahriges
Dienstjubilaum

Jérg Meyer (P1TB)
Catrin Schulz (GC)

Mit groRer Fassungslosigkeit haben wir vom viel zu
friihen Tod unseres Mitarbeiters

Pascal Klein

erfahren. Er verstarb im Alter von nur 21 Jahren.

Pascal hat uns mit seinem Engagement, seinen Ideen und
seiner Zuverlassigkeit sehr bereichert. Die vielen positiven
Erinnerungen aus unserer Zusammenarbeit werden wir in
Ehren bewahren.

In tiefer Trauer nehmen wir Abschied.
Unser aufrichtiges Mitgefiihl gilt seiner Familie.
Geschaftsfiihrung,

Betriebsrat und Belegschaft
der EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH




