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Unter Weglassen aller vorweihnachtlichen
Milde: Es war ein schwieriges Jahr, und es

war in anderer Weise schwierig als friihere
Jahre.

Ging es in der Corona-Pandemie noch
darum, den Zusammenhalt der EWN zu
sichern, so haben wir uns in diesem Jahr
erstmals in groRerem Stil von Dutzenden
Kolleginnen und Kollegen trennen miissen,
schlichtweg weil der finanzielle Rahmen ein
sweiter so“ nicht mehr hergab. Und nach
Lage der Dinge wird es auch in den ndchs-
ten Jahren finanziell duRerst angespannt
bleiben. Allein, jammern hilft nicht...Wer die
dramatischen Nachrichten aus der Auto-
mobilindustrie und ihren vielen Zulieferern
verfolgt, bekommt eine Ahnung davon,
was fir ein Industrie-Orkan sich ,, drauBen”
gerade zusammenbraut.

Deshalb haben wir die EWN in den ver-
gangenen Monaten so gut es ging wetter-
fest gemacht, indem wir klare Prioritaten
auf ,Kurs Zukunft“ gesetzt haben - auf die
Entsorgungskette, auf ,Konrad®, auf die
Neubauvorhaben ZLH, ZSA, ESTRAL, die
Betonbearbeitungszentren und - in Planung
- ein neues Feuerwehr- und Sicherheits-
gebdude und nicht zuletzt auf die Digitali-
sierung. Unsere Strategie tragt, und mit 79
Neueinstellungen und Ubernahmen haben
wir die Kiirzungen und Abgange noch ein-
mal auffangen und uns verstarken kénnen.

und Kollegen, .,
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In den nachsten Jahren kommt es nun mehr "

denn je darauf an, dass wir alle - um es mal
hoflich zu sagen - auf einen noch hdheren
Wirkungsgrad unseres Tuns achten. Dann
werden wir auch stiirmische Jahre abwet-
tern kénnen.

Bedauerlicherweise verabschiedet sich
zum Jahresende mein Kollege Joachim
Lébach in den Ruhestand. Lieber Joachim,
ich danke dir vielmals fiir deine Unterstiit-
zung, kritischen Rat, engagierte Arbeit in
der Sache und eine absolut vertrauensvolle
Zusammenarbeit, die ich als groRen Gewinn
empfunden habe. Es war (und ist noch)

ein wirkliches Vergniigen, mit dir an der
Zukunft der EWN zu arbeiten. Von Herzen
danke und alles Gute fiir die Zeit, die jetzt
vor dir liegt!

Auch lhnen, liebe Kolleginnen und Kollegen,
danke ich fiir die intensive Zusammenar-
beit. Sie haben auch unter schwierigeren
Bedingungen viele Steine aus dem Weg
gerdaumt. Ich wiinsche Ihnen und lhren Lie-
ben entspannte Weihnachtstage und einen
guten Rutsch in das neue Jahr, das all Ihre
Wiinsche und Hoffnungen erfiillen moge...
oder zumindest die wichtigsten davon.

Herzlichst,

lhr OZ\/'

VA

Henry Cordes

|
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Jahresruckblick

...und siehe da, wieder geht vollig tiberraschend ein Jahr zu Ende. Zeit
fur einen Riickblick auf das Jahr 2024.

Eréffnung
der neuen Kiiche
»,Mowennest“

Alle haben darauf gewartet und am
11.11.2024 war es endlich soweit:

Was fiir eine dreimonatigen Sanierung
ausgelegt war, entwickelte sich wegen
erforderlicher umfassender baulicher MaR-
nahmen zu einer mehrjdhrigen Geschichte.
Nach zweijdhriger Bauzeit konnten die ers-
ten Gaste im neu gestalteten ,Méwennest”
durch das Kantinenpersonal der Betreiber-
gesellschaft VielfaltMeni GmbH begriif$t
werden.

Erfolg 2024:
Ausbildung in Eigenregie

Beitrag

e der Finanzabteilung

Im Zusammenhang mit dem Umbau und
der Eréffnung der neuen Kiiche darf nicht
unerwahnt bleiben, dass auch unsere
Finanzabteilung einen wesentlichen Beitrag
zum Erfolg geleistet hat. Um trotz der knap-
pen Haushaltslage die zusatzlichen Mittel
in Millionenhdhe, welche fiir den komple-
xen Umbau und die Kiichenausstattung
bendtigt wurden, bewilligt zu bekommen,
wurden beim BMF viele Antrage gestellt
sowie umfassende auch bautechnische
Unterlagen erstellt und eingereicht. Nicht
zuletzt verdanken wir der Finanzabteilung
auch die Essensgeldbezuschussung durch
den Zuwendungsgeber, so dass die Bewir-
tungspreise zu Gunsten der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erheblich gesenkt
werden konnten.

Kooperationen
im dualen Studium

Bedarfs-
gerecht

ausbilden

@

Entwicklungen
in der Berufsausbildung

Unerwartete
Herausforderungen durch

Im Bereich der Berufsausbildung hat die
EWN GmbH sich zum Ziel gesetzt, Ausbil-
dung und Studium starker bedarfsgerecht
auszurichten. Dazu gehort auch, die Aus-
bildung Stiick fiir Stiick wieder in die EWN
zurtlickzuholen.

Der erste Schritt ist gemacht, am 1. Sep-
tember 2024 hat Alexandra Schroder ihre
Ausbildung zur Kauffrau fiir IT-System-
management begonnen, erstmals ohne
Ausbildungspartner. Die Kolleginnen und
Kollegen von KDI tibernehmen die Verant-
wortung fiir eine umfassende, praxisnahe
und zielgerichtete Ausbildung, natiirlich in
Zusammenarbeit mit verschiedenen anderen
Fachbereichen. Der zweite Schritt folgt im
September 2025, die EWN wird erstmalig,
ebenfalls in Eigenregie einen oder eine Che-
mielaborant/Chemielaborantin ausbilden.

Auch im Bereich des dualen Studiums gibt
es Neuigkeiten: Die EWN hat einen Koope-
rationsvertrag mit der Brandenburgisch
Technischen Hochschule Cottbus-Senften-
berg (BTU) geschlossen. Kiinftige Dual-Stu-
dierende in den Bereichen Elektrotechnik
oder Bauingenieurswesen werden ihre
Theoriephasen an der BTU absolvieren.

Aber schon jetzt konnen wir uns tiber groR-
artige Ergebnisse freuen. Im Jahr 2024 war
der kammerbeste Auszubildende im Bereich
Elektrotechnik ein EWNer. Zwei unserer
jungen Kollegen konnten aufgrund hervor-
ragender Leistungen ihre Ausbildungszeit
verkiirzen und friiher den Schritt ins ,,echte”
Arbeitsleben wagen. Auch die beste Bache-
lorarbeit 2024 im Studiengang Labor- und
Verfahrenstechnik mit dem Schwerpunkt
Strahlentechnik hat ein EWN-Kollege abge-
liefert: Tim Marienfeld ist inzwischen ins
Team P1ED integriert worden.

Herzlichen Gliickwunsch!

e neue Gesetzesvorgaben

V6llig unerwartet tauchte im ablaufenden
Jahr plotzlich ein Stoppschild auf:

Zum 15. Januar 2024 wurde die vierte Ande-
rung der StrlSchV offiziell bekannt gege-
ben und trat am Folgetag bereits in Kraft.
Uber diese Anderung wurde die EWN erst
unmittelbar vor deren Inkrafttreten infor-
miert. Neu geregelt wurde unter anderem
die spezifische Freigabe von Metallen zur
Rezyklierung. Entscheidende Vorberei-
tungen konnten in der Kiirze der Zeit nicht
erfolgen. Der damit verbundene Entsor-
gungsstopp fiir Metalle besteht weiterhin
— drgerlich, da sich ca. 700 t Metallschrott
auf dem EWN-Geldnde befinden, die nicht
entsorgt werden kénnen und somit Mulden
usw. blockieren.

[
Q? =L ]

700 Tonnen 140 Elefanten
Metallschrott

Fortschritte

® beim Riickbau

In Vorbereitung der Demontage der Beton-
strukturen des Apparatehauses 1 konnten
die Demontage der aktivierten Bauteile

in der Dampferzeugerbox Nord 1 und die
Berdumung der Apparatehausdecke abge-
schlossen werden. Dazu gehdrte auch das
Schneiden der 250 Tonnen schweren
Dampferzeuger-Luken.

Das Schneiden in 32-Tonnen-Stiicke war
insofern notwendig, da zunehmender Ver-
schleif und Alterung der Maschinen- und
Elektrotechnik eine Haufung der Ausfille
einzelner Hubwerke der Apparatehaus-
krane nach sich zog. Eine optimierte
Strategie zur Erneuerung der

Krananlagen beriicksichtigt

zukiinftig geringere
Traglasten von lediglich
32 Tonnen.

TK C30-Vorzerlegung im
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Arbeiten

im Spezialgebdude lund Il o

Im Spezialgebdude 1 wurden die letzten
verbliebenen Ausriistungen aus der wetter-
festen Einhausung in Vorbereitung der Frei-
messung demontiert und entfernt.

Die Flachen um das Flachteil des Spezial-
gebdude 2 wurden radiologisch bewertet
und anschlieBend durch die atomrechtli-
che Aufsichtsbehdrde freigegeben, sodass
mit der Errichtung des Wetterschutzdaches
begonnen werden konnte; dieses ist Vor-
aussetzung fiir die Durchfiihrung der radio-
logischen Freimessung des Gebaudes.

Im Caisson 3 und 4 des ZLN wurde der letzte
C30-Behilter zerlegt. Zur Erinnerung, denn
lang ist es her: Die TK C30-Behélter wurden
eingesetzt, um den Brennstoff aus dem ZAB
(Zwischenlager fiir abgebrannten Brennstoff)
in den Block 3 zu transportieren und hier die
Castoren zu beladen (letztmals 2006).

Fortschritte
bei den Konrad-Containern ¢

Neben der Aufrechterhaltung der Riickbau-
und Entsorgungstatigkeiten hat die zeit-
gerechte Belieferung des Bundesendlagers
Konrad fiir schwach- und mittelradioaktive
Abfélle oberste Prioritat. Alle damit im
Zusammenhang stehenden Arbeiten und
Investitionen waren 2024 von den Einspa-
rungen ausgeschlossen. So konnten die
ersten drei Konrad-Container mit Verdampfer-
konzentraten gepackt werden. Aufgrund
der enthaltenen Aktivitdt miissen diese
Konrad-Container noch mit Beton vergossen
werden, um ein finales endlagerfdhiges
Gebinde herzustellen.

Der Abtransport der Konrad-Container mit
schwach- und mittelradioaktiven Abféllen
soll per Bahn erfolgen. Um den Transport
per Schiene realisieren zu konnen und

die Anzahl der Transporte zu minimieren,
musste eine Rangiermdglichkeit in Form
einer Gleisumfahrung geschaffen werden
(Bild 5). So ist es maglich, Teillangen des
Zuges im ZLN zu beladen und die maximal
vorgesehene Zugldnge (150 m) auRerhalb
des ZLN zusammen zu stellen.



6 Jahresriickblick aus Sicht der Geschéftsfiihrung

Grundlagenforschung
zur Untersuchung von
Castorbehdltern

Wahrend in Sachen KONRAD gewisser-
malen "Land in Sicht" ist, bleibt weiterhin
ungewiss, wann in Deutschland ein Endla-
ger fiir hochradioaktive Abfalle zur Verfii-
gung stehen wird.

Unabhangig davon, ob die Castoren per
Schiene oder per StraRe in ein Endlager
transportiert werden, wird die EWN im
Zuge der Beantragung neuer Aufbewah-
rungsgenehmigungen Aussagen liber den
Zustand und die Verteilung des Kernbrenn-
stoffes in den Castoren treffen miissen.

In Kooperation mit der Hochschule Zittau/
Gorlitz und der TU Dresden begann des-
halb eine Grundlagenforschung beziig-
lich nicht-invasiver Untersuchungen der
EWN-Castorbehalter und ihres Inventars.
Die Versuchsanordnung sollte die Machbar-
keit und den Test der eingesetzten Tech-
nik inklusive der verwendeten Detektoren
nachweisen. Erste Ergebnisse waren sehr
vielversprechend. Eine Lokalisierung des
Kernbrennstoffes mittels des eingesetzten
Systems war maglich.

Neubauprojekte auf dem
EWN-Geldande

Schaut man sich aktuell auf dem EWN-Geldnde
in Rubenow um, entdeckt man einige
Neubauprojekte, die mit unterschiedlicher
Intensitat voranschreiten.

Der Umbau der ZSA gestaltete sich von
Anfang an schwierig. Witterungsbedingt
konnten die Pflasterarbeiten sowie die
Herstellung des Waschplatzes fiir Container
und die neue Kellereinfahrt erst ab Februar
fortgefiihrt werden. Diese Arbeiten sind

"he der Abluftkamine:
circa30 m

J

zum Jahresende weitestgehend abgeschlos-
sen. Parallel lduft auch der Innenausbau
weiter. Diverse Umplanungen zogen einige
Anpassungen im Projekt nach sich: So war
aufgrund des Anbaus der neuen Fassade die
Breite der Fluchttreppen nicht mehr ausrei-
chend. Dadurch konnten die drei vorhande-
nen Fluchttreppen aus dem Untergeschoss
nicht weiter genutzt werden, was von der
beauftragten Firma bei der Planung nicht
beriicksichtigt wurde.

Mit der ZLH entsteht ein imposantes
Geb3ude auf dem EWN-Geldnde, dessen
Bauablauf gut vorankommt. Als Highlight
zum Jahresabschluss wurden am 27. und
28. November die drei ca. 30 Meter hohen
Abluftkamine fiir den zukiinftigen Entsor-
gungskomplex aus ZAW, ZDW und ZLH
montiert. Die Kamine befinden sich auf dem
Dach der ZLH und wiegen zwischen 14, 17
und 22 Tonnen.

Dennoch kénnen Verzégerungen in so
einem Projekt natdirlich nie ganzlich aus-
geschlossen werden: Fiir die Priifung der
Vorpriifunterlagen des 250-Tonnen-Krans
wurde mehr Zeit benétigt als geplant,
wodurch es zu einer Verschiebung der Inbe-
triebnahme in das Jahr 2026 kommt.

Zwar noch nicht bautechnisch sichtbar,
dafiir aber antragsmalig geht es im
ESTRAL-Projekt voran. Fiir die Planung und
Errichtung des ESTRAL wurden dem Bauamt
im November alle Bauantragsunterlagen
tibergeben.

Auf den Bereitstellungsflachen nordlich des
Maschinenhauses soll die Baustellenzufahrt
fir die Errichtung des ESTRAL vorbereitet
werden. Dazu wurde im September mit der
Berdumung der Flachen begonnen.

Betriebsteil
Rheinsberg °

Auch in Rheinsberg erforderten die budge-
taren Einschrankungen eine Priorisierung
der Aufgaben.

Hinsichtlich der Demontage und des
Riickbaus wurde der Schwerpunkt auf die
kontinuierliche Fortsetzung der Arbeiten im
Abfalllager fiir feste und fliissige radioaktive
Abfille (ALfR) sowie den Abschluss des
Demontageumfangs 4 der HeiRen Zelle und
die Raumkomplexe 1, 6 und 7 gelegt.

Im Raumkomplex 1 wurde ein erster Muster-
raum fiir die Freimessung an der stehenden
Struktur vorbereitet. Fir diesen Raum soll

in 2025 mit dem Freimessverfahren unter
Einbeziehung des Sachverstandigen und der
Strahlenschutzaufsichtsbehdrde begonnen
werden.

Im ALfR-fliissig konzentrierten sich die
Arbeiten in der Schutzeinhausung auf den
lagenweisen Abbruch der verbliebenen
Baustrukturen des Gebaudes, das ehemals
zur Aufbewahrung fliissiger Abfélle genutzt
wurde. Fortgesetzt werden die Arbeiten ab
dem kommenden Jahr mit dem Abbruch der
Bodenplatten der Behdlter sowie dem Riick-
bau der angrenzenden Raume R 017, R 019
und R o0zo0.

In der Baugrube aulerhalb der Schutzein-
hausung befinden sich noch Bereiche mit
Bodenkontaminationen, die teilweise bis
in den grundwassergesattigten Bereich
reichen. Die Kontaminationen sind auf
unplanmaRige Ereignisse im Laufe der
Betriebsphase zuriickzufiihren. Ein erster
Bereich wurde im Jahr 2023 geborgen.
Anhand radiologischer Messungen konnte
gezeigt werden, dass die in der gesattig-
ten Bodenzone am Sediment haftenden
Kontaminationen entfernt wurden. Nach
Erteilung der behdrdlichen Freigabe im Juni
2024 konnte der Bereich verfiillt werden.
Im Anschluss wurden MaRnahmen fiir die
Kontaminationsbergung in einem weiteren
Bereich vorbereitet.

Mit voller Kraft wurden in diesem Jahr die
Vorbereitungen fiir die Transportbereit-
stellung der sogenannten HeiRzellen- und
Sonderabfallgebinde fortgesetzt.

Am 2. August 2024 begannen die Umladun-
gen der einzelnen Gebinde gemal einem
von der BGE bestdtigten Verpackungs-
konzept. Bei standiger Anwesenheit eines
Sachverstindigen wurde jedes Gebinde
nach einem eigenen Schrittfolgeplan umge-
laden. Am 14.08.2024 konnten die Umladun-
gen erfolgreich abgeschlossen werden. Die
Gebinde sind nun bereit fiir den Abtransport
in das ZLN. Sobald der Ablaufplan und die
Kampagnenanmeldung bestatigt sind und
auch die Betriebsdokumentation durch den
Sachverstdndigen der Genehmigungsbe-
horde gepriift und bestatigt wurde, kann
der Transport ins ZLN erfolgen. Leider wird
dies nicht mehr in 2024 maglich sein.

Neben dem Riickbau ist die Erhaltung der
Infrastruktur sowie mittel- und langerfristig
notwendiger Betriebssysteme zunehmend
bedeutend und erfordert entsprechende
planmaRige und kurzfristige MaBnahmen,
die nicht unerhebliche Ressourcen binden.
In diesem Zusammenhang erfolgten 2024
planmdRig umfangreiche Instandhaltungs-
malknahmen an Kamin und Kamingebaude.

Aufgaben in Rheinsberg:

Riickbau- und
Demontageaufgaben

{

Musterraum im Raum-
komplex 1 fiir Freimess-
ung vorbereitet

{

Abbrucharbeiten im
ALfR-Flissig

{

Transportbereitstellung
von HeiBzellen- und
Sonderabfallgebinden

|

Umfangreiche Instand-
haltungsmaRnahmen
am Kamin und Kamin-
gebdude

|

I Autor
Detlef Reske

GB
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Umladung HZ-Gebinde b

Arbeitssicherheit und Brandschutz sind
Themen, die jedes Jahr allgegenwartig sind
und ganzjahrig gelebt werden miissen.
Ungeachtet dessen sei an dieser Stelle noch
einmal die Evakuierungs- und Menschen-
rettungsiibung vom 26. Februar erwdhnt.
Diese fand mit Beteiligung der Freiwilligen
Feuerwehr Rheinsberg und unter fachlicher
Beobachtung des KGR statt. Die Ubung
hatte das Ziel, die vorhandenen Alarmie-
rungstechniken sowie die Kenntnisse tiber
Abl3dufe der Evakuierung des Verwaltungs-
gebdudes bei den Mitarbeitern und den
Kraften der Betriebsfeuerwehr zu {iberprii-
fen. Weiterhin sollte das Zusammenwirken
der Betriebsfeuerwehr, der Einsatzkrafte
des KKR sowie der Freiwilligen Feuerwehr
Rheinsberg bei der Menschenrettung und
Brandbekdampfung tberpriift werden.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

fur lhren Einsatz, lhre hohe Flexibilitat, mit
denen Sie den vielen Herausforderungen
begegneten, bedankt sich die Geschafts-
flihrung herzlich. Wir erwarten lhr Engage-
ment auch im kommenden Jahr, wenn es
wiederum um lhre aktive Mitwirkung bei
den anstehenden Aufgaben und notwen-
digen Verdnderungen geht. Auch 2025 wird
die EWN vor groRRen Herausforderungen
stehen, die wir nur gemeinsam meistern
kdnnen.

Wir wiinschen Ihnen und lhren Angehéri-
gen ein frohes Fest und entspannte Feier-
tage sowie einen gelungenen Start ins Jahr
2025. Nutzen wir Alle diese Zeit, um uns zu
erholen und neue Kraft zu schopfen.

Mdge das kommende Jahr fiir jeden von
Ihnen voller Erfolge sein — sowohl im beruf-
lichen als auch im privaten Bereich. Wir
hoffen, dass Sie lhre persdnlichen Ziele ver-
wirklichen konnen und dabei stets Freude
an lhrer Arbeit haben.
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Gescha

Mowennest

Am 11. November war es endlich soweit:
morgens um 6 Uhr stand die Méwennest-
Crew in den Startlochern und war bereit fiir
die ersten Gaste. Die lieBen nicht lange auf
sich warten und nutzten die Gelegenheit,
sich mit frisch belegten Brétchen zu versor-
gen. Uberhaupt war das Interesse groR und
zahlreiche Gaste schauten am Er6ffnungs-
tag vorbei: ,Wir haben mit einem gewissen
Andrang in der Mittagszeit gerechnet, aber
nicht mit so einem,” sagt Ramona Marschall
aus dem Kiichen-Team. Entsprechend schnell
war das Wurstgulasch ausverkauft: ,Das ist
wirklich ungtinstig gelaufen und wird sicher
nicht wieder passieren,” gibt Kiichenchef
Filip Walter zu.

. wﬂ,,"
\ | ~ L}

'
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Bistro § Jowennest

Es ist wie bei vielen Dingen am Anfang:
,Die Kiichencrew muss sich erst finden und
aufeinander einspielen, das gilt genauso
fiir die Abldufe und Prozesse. Erst wenn das
lduft, konnen die Zusatzkomponenten mit
ins Angebot aufgenommen werden®, ist sich
Herr Walter bewusst. Am Anfang kann es
eben nicht reibungslos laufen. Die Resonanz
ldsst ihn aber positiv nach vorne schauen.
Insbesondere die Raumlichkeiten wissen zu
gefallen, vor allem jenen, die den Vergleich
haben. Und das Wichtigste: Auch das Essen
kommt gut an.

Wir sind gespannt, was die ndchsten
Wochen so bringen!

utorin

andern, wenn wir

wissen, was verbessert

h a t ge aff N et ! e A 4 =) : e

Nutzt die Moglichkeit,

- euer Feedback zur
\\‘ Kantine abzugeben!
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Die Betriebsfeuerwehr in Rheinsberg bezieht
ihr Loschwasser aus dem Einlaufbauwerk

— doch dies hatte liber die Jahre einiges an
Abnutzung erfahren. Bisher lief die Feuerld-
schansaugung uber die Einlaufkammern 3
und 4 des Bauwerkes. Die beiden Kammern
waren durch die lange Betriebszeit derart
verschlissen, dass schmutziges Loschwasser
angesaugt wurde und die Pumpen beein-
trachtigt waren.

Im Juni 2024 machten sich deshalb Taucher
auf den Weg, um die Kammern 1 und 2 des
Einlaufbauwerkes zu untersuchen. Dabei
tauchten sie etwa sechs Meter tief, um
Ansaugkammern, Ansaugrohre, Ansaug-
leitungen, Roll- und Flutschieber, Rechen-
anlage und die bauseitigen Vertiefungen
der Dammbalkenanlage zu begutachten.

Uberraschenderweise fanden sie keine dicke
Schlammschicht, welche die Pumpen blo-
ckiert hatte, sondern nur eine sehr lose, circa
zehn Zentimeter dicke Schicht aus Sedimenten
und Ablagerungen. Zwar waren die Ansaug-
rohre durch Ablagerungen verkrustet, aber
nach einer Reinigung wieder in gutem
Zustand. Die Ansaugkdrbe hingegen waren
durch Korrosion vollkommen zerstort.

Die Roll- und Flutschieber saRen ordnungs-
gemaR in den Fiihrungsschienen und funkti-
onierten einwandfrei, die Rechenanlage wies
zwar starke Verkrustungen auf, das Material
war allerdings noch intakt. An der Oberkante
des Rollschiebers wurde eine kleine Undich-
tigkeit festgestellt.

Aufgrund dieser Erkenntnisse wurde ein
Reparaturplan erstellt. Dieser sah die Erneu-
erung der Saugkdrbe in den ersten beiden
Ansaugkammern vor. Dafiir schnitten die
Taucher zunéchst die alten, beschadigten
Saugkdrbe unter Wasser ab und kiirzten die
Zulaufleitungen, sodass die Ansaugung
kiinftig etwa einen Meter hoher vom
Beckenboden aus erfolgen kann.

o Maximal sechs Stunden am Tag darf

ein Taucher arbeiten. Die gesamte
Tauchausriistung wiegt 50 kg. Beim
sogenannten schlauchversorgtem
Helmtauchsystem, das hier zum
Einsatz kam, wiegt der Helm 24 kg.
Die Wassertemperatur betrug
maximal ca. 12 °C.

Um Berufstaucher zu werden, muss
man mindestens 25 Jahre alt sein
und lber eine abgeschlossene
handwerkliche Berufsausbildung
verfuigen. Die Ausbildung selbst
dauert ca. 2,5 Jahre.

Zudem muss ein Betriebsarzt die
korperliche Fitness feststellen:
Dazu zdhlen ein Lungenfunktions-
test, das Rontgen der Lunge, ein
Seh- und Hortest, eine Blut- und
Urinprobe und ein Leistungser-
gometer. Auerdem muss arztlich
bestatigt werden, dass man zum
Arbeiten unter Uberdruck geeignet
ist. Weiterhin muss eine SchweiR-
priifung fiir Uber- und Unterwasser
bestanden werden.

Vom 4. bis 15. November fand dann der
zweite Taucheinsatz statt, bei dem die
Reparaturarbeiten durchgefiihrt wurden. Die
neuen Ansaugkodrbe wurden unter Wasser
montiert, und die Grobrechen — die dafiir
sorgen, dass grofle Objekte wie Baume oder
Aste nicht in die Anlage gelangen — wurden
griindlich mit einem Hochdruckreiniger
gesdubert.

Dank der erfolgreichen Reparaturen konnten
die Kammern 1 und 2 wieder in Betrieb
genommen werden, wiahrend Kammer 3 und
4 auBer Betrieb gehen. Die defekten Einbau-
teile der Kammern 3 und 4 kénnen zu einem
spateren Zeitpunkt (in ca. 15 Jahren) nach
dem gleichen Modus saniert werden.

So ist die Werkfeuerwehr auch in Zukunft
mit sauberem Ldschwasser versorgt.

EWN Informativ 11
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Fuhrungswechsel

Im P1

Bekannte Gesichter auf neuen Stiihlen:
Steffen Jung, Klaus Borchardt und Torsten
Wollermann nehmen neue Positionen ein
und stellen sich spannenden Aufgaben und
Herausforderungen.

Klaus Borchardt wartet noch auf sein
offizielles ,Go™ Die Bestdtigung der PBO
durch die Aufsichtsbehdrde in Schwerin,
denn bestimmte Positionen und Funktionen
miissen atomrechtlich bestatigt werden. Bis
dahin agiert er im Rahmen der Vertreterreg-
lung bereits in der Funktion als Hauptab-
teilungsleiter fiir Frau Dr. Rittmeyer, die

ihm und der EWN bis zum Ende des Jahres
beratend zur Seite steht.

Die groRte Verdnderung steht Torsten
Wollermann bevor. Er wechselt vom Bereich
Nationale Projekte zu PiK und Gibernimmt
dort als Hauptabteilungsleiter einen der
groRten und vermutlich vielfiltigsten Berei-
che der EWN. Steffen Jung, der bisherige
Hauptabteilungsleiter wird Mitte des Jahres
2025 die Leitung der Anlage tibernehmen, da
Volker Utke in seinen wohlverdienten Ruhe-
stand geht. Das ausstehende halbe Jahr bis
Mitte 2025 wird fiir eine intensive Einarbei-
tung durch Volker Utke genutzt, um gut fiir
die anstehenden Herausforderungen als LdA
geriistet zu sein.

Was bedeutet das fiir den P1-Bereich?

Diese Wechsel ziehen jede Menge weitere
personelle Verdnderungen im P1-Bereich
nach sich. Neue Abteilungsleitungen und
deren Stellvertretungen miissen benannt
werden bzw. wurden dies teilweise bereits.
Auch deren Positionen, sofern sie intern
aus den eigenen Reihen der EWN besetzt
werden, bendtigen Nachbesetzungen usw.
Ein grolRes Projekt, das die EWN strukturiert
angeht und zahlreiche Herausforderungen,
aber auch viele Chancen mitbringt.

e

v.l.: Anke Schmidt (Redaktion) im Gesprach mit Kla 1S
Borchardt, Steffen Jung und Torsten Wollermann

Torsten Wollermann wird ab dem 01.01.2025
den P1K Bereich von Steffen Jung liberneh-
men. Das Jahr 2024 hat er bereits genutzt,
um sich ausfiihrlich und intensiv mit den
Abteilungen P1KK, P1KM, P1KD und P1KT
vertraut zu machen. Ein Einarbeitungsplan
ist erstellt und auch zukiinftig wird Steffen
Jung ihm mit Rat und Tat zur Seite stehen.
,Das ist wichtig, wenn auch anstrengend, da
ich das neben meiner Hauptfunktion mache®,
erklart Wollermann. An den standortfernen
Riickbauprojekten gibt es oft ganz andere
Bedingungen, andere Regularien und andere
Prozesse. In die bestehenden Strukturen der
EWN muss er sich zum Teil erst einarbeiten
und diese gegebenenfalls auch bewer-

ten. Steffen Jung sieht das positiv: ,Es ist
klasse, dass Torsten neue Vorgehens- und
Handlungsweisen von anderen Standorten
mitbringt.”

,‘

el

»Wir sind fiir die Zukunft gut
aufgestellt. Wichtig sind ein gutes

Miteinander und die Kommunikation
als Schliissel zum Erfolg.”

Steffen Jung (P1K)

PBO = personelle Betriebsorganisa-
tion, die als offizielle Unterlage von
der Behdrde atomrechtlich bestatigt
werden muss. Gepriift wird die
fachliche Eignung und inwieweit
etwaige erforderliche Nachbe-
setzungen personell und fachlich
abgesichert sind.

I Autorin
Anke Schmidt
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Klaus Borchardt hingegen kann auf 43 Jahre
Erfahrung bei der EWN zuriickblicken und
hat in seiner siebenjahrigen Stellvertreter-
rolle viel Wissen gesammelt. Er startet daher
mit anderen Voraussetzungen in seine neue
Position als Hauptabteilungsleiter Entsor-

gung.
Gemeinsam Lésungen finden

Die Chemie zwischen den Herren stimmt.
Genau in dieser Runde werden sie sich
regelmdlig abstimmen und beraten, Sie
wissen, dass sie viel diskutieren miissen, um
nicht nur Einzel-, sondern Gesamtlésungen
zu finden.

Dabei spielen das Wissen und die Erfahrung
innerhalb der EWN eine wichtige Rolle, aber
auch der Blick iber den Tellerrand auBer-
halb der EWN. Wie so oft gilt auch hier: Die
Mischung macht’s. Klaus Borchardt besitzt
jahrzehntelange Betriebserfahrung, Steffen
Jung war eine der ersten Neueinstellungen
des Jahres 2012 und Torsten Wollermann
bringt seine in den Projekten auf nationaler
Ebene gesammelten Erfahrungen und exter-
nen Perspektiven ein. Dieser Mix aus altem
und neuem Wissen wird helfen, die zukinf-
tigen Herausforderungen zu meistern.

Diese Durchmischung der Altersstrukturen
und damit des Wissens und der Erfahrungen
ist allen dreien auch innerhalb der eigenen
Abteilungen wichtig. Junge Talente fordern
ohne sie zu Uberfordern, ist fur die Zukunft
der EWN essentiell, besonders in einem
umkampften Fachkraftemarkt.

Torsten Wollermann sieht seine grolSte Her-
ausforderung darin, den groRen Bereich P1K
personell und thematisch zu liberblicken. Er
ist dankbar, dass er sich weiterhin mit Stef-
fen Jung austauschen und strategisch bera-
ten kann. ,Kommunikation ist der Schlissel”
sagt er. ,,Die Leute mitzunehmen, ihnen auch
mal Freiraum zu geben, um sich zu entfalten
— das geht nur, wenn sie tiber die Arbeitsab-
laufe ausreichend informiert sind.”

EWN Informativ 13

Blick in die Zukunft

Eine der groRen Aufgaben in den néchsten
Jahren ist es, die Zerlegehalle (ZLH) in die
Betriebsablaufe und das atomrechtliche
Reglement einzubinden. Dazu miissen die
zukiinftigen betrieblichen Arbeitsabldufe
beschrieben und das Personal geplant und
sichergestellt werden. ,Das ist ein groRes
Paket, das geschniirt werden muss. Es ist
eine gemeinschaftliche Aufgabe der EWN.,
betont Steffen Jung.

Durch die Inbetriebnahme der ZLH, die Zer-
legung der GroRkomponenten und weiterer
Bauvorhaben wird der P1-Bereich deutlich
groRer und komplexer. Klaus Borchardt regt
an, vielleicht einmal den gesamten Bereich
nachzuscharfen. Es kdnnte sinnvoll sein,
strukturelle Anpassungen vorzunehmen und
bestehende Abldufe zu hinterfragen, um auf
StorgroRen und unvorhergesehene Ereig-
nisse besser reagieren zu kdnnen.

Ein zentrales Thema fiir die Zukunft sind die
vorbereitenden Arbeiten fiir die Ablieferung
von Gebinden mit radioaktiven Abfallen

an das Endlager Konrad. Mit dem bloRRen
Verpacken und Abtransportieren ist es nicht
getan. Dies erfordert einen enormen koordi-
nativen, organisatorischen und planerischen
Aufwand von Ressourcen und beteiligten
Stakeholdern — ein Kraftakt, der nicht von
einer einzigen Person allein bewaltigt wer-
den kann.

Ab 2030 miissen jahrlich etwa 80 Konrad-
Container verpackt, abgefertigt und bestatigt
sein, damit sie abtransportiert werden kon-
nen. Und dies Uber einen Zeitraum von 30
bis 40 Jahren. Wir miissen jetzt die Grundla-
gen dafiir schaffen, um einen reibungslosen
Ablauf zu gewahrleisten.
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Die Entsorgung von Metallen in einem her- '7_ =
kémmlichen Schmelzbetrieb ist immer noch ; oo j =
nicht gekldrt und damit weiterhin blockiert. ; ! N s N ; ) B
Hintergrund hierfir ist die Anderung der o | oo ’ —_ ‘

Strahlenschutzverordnung Ende des Jahres
2023.

Wir hatten geplant, den normalen Stahl- : .
schrott nach Brandenburg und den Edel- 7y ;é R 8 SR
stahlschrott nach Nordrhein-Westfalen zum S

Einschmelzen zu bringen. Leider hat das

Land Brandenburg die Genehmigung ver-

weigert, und das atomrechtliche Einverneh-

men mit dem Land Nordrhein-Westfalen ist

immer noch offen.

v

Zwischenzeitlich haben wir intensiv mit

allen am Prozess beteiligten Unternehmen . .
und Behdrden an den von Seite der Unter-

nehmen zu bestatigenden Informationen

gearbeitet. Auch dieser Prozess ist fiir alle

Beteiligten aufgrund der Anderung der

Strahlenschutzverordnung neu und heraus-

fordernd. .

Daher war und wird die Metallentsorgung . .
im Jahr 2024 nicht moglich sein.

Entsorgungsziel

Bauschutt zur Deponie
und Wiederverwendung Entsorgung alter Entsorgung zur Verbrennung

Dachpappe zur Deponie in der Sondermiillverbrennungsanlage

Die Zerlegung der Kabelkanale auf der BrunSbUttEI

Arbeitsstation AS 10 lauft taglich von 6 bis 50 Mulden mit jeweils 7 m? altem Dach-
22 Uhr. Die Ergebnisse entsprechen den material werden kontinuierlich auf der

Brock mit MeiBel und Resten eines Kabeltroges auf
der Arbeitsstation 10

Auf der Arbeitsstation AS 4 im Apparate- Inzwischen sind die Freigabeantrdge

Planungen und wir erwarten, dass die
Kabelkandle Anfang 2025 abgearbeitet sein
werden.

Das Verhdltnis der Entsorgungswege Depo-
nie zu Wiederverwendung bleibt weiterhin
1/3 zu 2/3. Dadurch kénnen wir den Einsatz
von Mulden der GrofRe 7 m? reduzieren, da
die wiederverwendbaren Materialien bis zur
Freigabe durch die Behdrde auf Halde gela-
gert werden kdnnen.

Arbeitsstation AS 8 abgearbeitet. Hier liegt
die Leistung beim Sortieren und Verpacken
des Materials bei ca. einer Mulde pro Woche
und verlauft planmaRig.

Ca. 350 m? altes Dachmaterial
werden auf der AS 8 sortiert
und verpackt

haus 2 haben wir Ende 2023 bis Anfang 2024
intensiv das Material der Freimesskampa-
gne 441 sortiert und den heutigen Anforde-
rungen entsprechend verpackt.

Diese Arbeiten fanden ebenfalls unter Aus-
nutzung der Arbeitszeit von 6 bis 20 Uhr
statt. Damit wurde das zu Beginn gesteckte
Ziel vorzeitig erreicht. Das Material wurde
unmittelbar nach dem Ausschleusen aus
dem Kontrollbereich freigemessen und die
Antrage zur Freigabe bei der atomrechtli-
chen Aufsichtsbehorde eingereicht.

bestdtigt und alle Zustimmungen zum
Abtransport der ca. 60 Mg Material zur
konventionellen Verbrennung liegen vor.
Die ersten Transporte mit ca. 11,2 Mg sind
bereits erfolgt.

Das restliche Material wird bis Anfang
Dezember 2024 zur Verbrennungsanlage
verbracht worden sein. Ich finde, ein groRer
Schritt, den Entsorgungsstau aufzulésen.

I Autor
Karsten Beier

PME
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Jetzt stell dich

nicht so an!

Respekt und Verantwortung sind zwei grund-
legende Werte unserer Unternehmenskultur,
die fest in unseren Unternehmensleitlinien
verankert sind. Doch es reicht nicht aus,
diese Werte nur zu formulieren - wir miissen
uns alle immer wieder reflektieren und uns
bewusst machen, wie wir handeln, wie wir
unsere Beziehungen gestalten und was
jeder von uns aktiv dazu beitrdgt, um diese
Werte zu schiitzen. Denn jeder von uns hat
eine Rolle dabei, diese Prinzipien zu leben
und zu starken!

Die EWN sowie beide Konzerntdchter
schreiten verantwortungsbewusst voran.
Wir haben die gemeinsame Erkldrung
»,Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle
Beldstigung” unterzeichnet und sind dem
Biindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus”
beigetreten, um ein klares Zeichen gegen
Diskriminierung und fiir ein respektvolles
Miteinander zu setzen.

Sexismus ist viel
weitverbreiteter, als es
uns oft bewusst ist.

Es handelt sich um die Bewertung, Benach-
teiligung oder Bevorzugung von Menschen
aufgrund ihres Geschlechts - und somit um
eine Form von Diskriminierung.

Sexismus betrifft uns alle: Madchen und
Frauen, Mdnner und Jungs, Menschen, die
sich nicht ausschlieRlich als Mann oder Frau
fuhlen, Menschen, die eine andere sexuelle
Orientierung haben, zum Beispiel homo-
sexuelle oder transsexuelle Menschen.

Sexismus begriindet sich aus Geschlechter-
stereotypen und riickwartsgewandten
Rollenbildern dariiber, wie Menschen auf-
grund ihres Geschlechts ,,zu sein haben®

Er beschreibt auch die AuRerung von
sexistischen Einstellungen durch Worte
oder grenzverletzende Handlungen. Das
Spektrum reicht von vermeintlich spaR-
haften Bemerkungen bis hin zu offenen
Herabsetzungen. Solches Verhalten ist im
beruflichen Kontext nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verboten.

Amaka Endrikat unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftra
Stine Retzlaff seit Oktober als Werkstudentin

Wir laden Sie ein, mit uns
hinzuschauen, lhre eigene
Haltung und Handeln zu
reflektieren und Sexismus
aktiv entgegenzutreten.

so gemeint”

Erleben oder beobachten
Sexismus:

Studien zeigen, dass etwa 63 Prozent der
Frauen und 49 Prozent der Madnner sexis-
tische Ubergriffe wahrgenommen haben
oder selbst betroffen gewesen sind. Die
Auswirkungen fiir Betroffene sind teilweise
gravierend. In Unternehmen und somit in
der gesamten Gesellschaft entsteht durch
Sexismus fiir alle eine Atmosphare der
Einschiichterung, Verunsicherung sowie
Angst, welche wiederum eine niedrigere
Arbeitskraft, weniger Commitment und ein
geringeres wirtschaftliches Leistungs-
potenzial erzeugt.

Manner

Wir stellen uns dem
entschlossen entgegen!

Mit praventiven Malnahmen, wie Quali-
fikationen im Bereich Antidiskriminierung
flr Fihrungskrafte und Mitarbeitende,
Informationsmaterial und Awareness-Ver-
anstaltungen, schaffen wir Strukturen, die
Chancengleichheit sicherstellen.

Wir laden Sie ein, mit uns hinzuschauen,
lhre eigene Haltung und Handeln zu reflek-
tieren und Sexismus aktiv entgegenzutreten.
So tragen wir alle dazu bei, die EWN als
wertvollen Arbeitsort zu schiitzen.

Wir leben Wertschatzung und Respekt

und Gbernehmen Verantwortung — fiir ein
Arbeitsumfeld, das uns allen Sicherheit und
Vertrauen bietet!

Weitere Informationen oder Unterstiitzung
erhalten Sie bei lhrer Fiihrungskraft, den
Mitarbeitenden im Personalbereich, bei
lhrer Gleichstellungsbeauftragten Stine
Retzlaff und bei Ingo Schulz, unserem Com-
pliance-Beauftragten, sowie im Intranet im
Bereich Gleichstellung und Soziales.

EWN Informativ 19

Frauen

Statement der
Geschaftsfiihrung:

. Fiir uns sind Werte wie Respekt, Gleich-
berechtigung und Vielfalt elementare
Grundsdtze, die in allen Lebensbereichen zu
beachten und einzufordern sind.
Diskriminierung jeglicher Art hat bei uns
keinen Platz und wir setzen uns aktiv fiir ein
offenes, tolerantes und respektvolles Mit-
einander ein. Die EWN bekennt sich klar zu
diesen Prinzipien und schafft ein Arbeitsum-
feld, in dem sich jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin sicher und wertgeschdtzt fiihlt
und frei entfalten kann. Diese Werte sind
Grundlage unserer Unternehmenskultur und
Ausdruck unserer festen Uberzeugung.”

I Autorin
Stine Retzlaff

KP
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Herausforderungen

der vorlaufigen

Haushaltsfiihrung

Das Jahr 2025 bringt fiir die EWN als Bun-
desunternehmen besondere finanzielle
Herausforderungen mit sich. Nach dem
Ende der Ampel-Regierung und der Tatsa-
che, dass in diesem Jahr aller Wahrschein-
lichkeit nach kein Bundeshaushalt fiir 2025
mehr verabschiedet wird, werden Bun-
desunternehmen — bis zur Aufstellung eines
Haushalts durch die neue Bundesregierung
— unter den Bedingungen der vorldufigen
Haushaltsfiihrung agieren miissen. Diese
verlangt auch von der EWN, unsere Vorha-
ben nach Dringlichkeit und Wichtigkeit zu Neue

priorisieren. .
Projekte

@

Laufende
Ausgaben

Die vorldufige Haushaltsfiihrung verlangt
die Priorisierung laufender Mallnahmen.
Nur Projekte, die bereits bewilligt sind, kon-
nen finanziert werden.

Rahmenbedingungen der
vorldaufigen Haushaltsfiihrung

Das Instrument der vorldufigen Haushalts-
flihrung gemaR Artikel 111 des Grundge-
setzes bietet dennoch einen praktikablen
Rahmen fiir derartige Situationen, so

dass der Bund und somit auch die EWN
handlungsfahig bleiben. Das Grundgesetz
erlaubt die Fortfiihrung bereits begonnener
MaRnahmen und eingegangener Verpflich-
tungen sowie die Weiterfiihrung des siche-
ren Betriebs der kerntechnischen Anlagen.
Fir ein Bundesunternehmen wie unseres,
das vollstandig auf Mittel aus dem Bun-
deshaushalt angewiesen ist, bedeutet dies
trotzdem eine Einschrankung der Hand-
lungsspielrdume in Bezug auf das Eingehen
neuer Verpflichtungen und Projekte.

In der Praxis ergibt sich daraus, dass die
EWN lediglich laufende Ausgaben und
bereits bewilligte Projekte finanzieren kann.

Wie lange die vorlaufige Haushaltsfiihrung
anhalt, hdngt von der Dauer der Regie-
rungsbildung nach der Bundestagswahl und
der anschlieBenden Verabschiedung des
Bundeshaushaltes 2025 ab.

Was

eigentlich...

Tim Vobel?

I Autorin
Irene Krahmer
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macht

allem etwas®, so beschreibt der 43-jah-
e Tim Vobel seinen Job. Seit 2015 ist er in
in der Abteilung P2U am Standort Rheins-
berg tatig. Nach seinem Abitur in Bremen
studierte er an der Bremer Universitat Geo-
wissenschaften und absolvierte anschlie-
Rend das Masterstudium ,Radioactive and
Hazardous Waste Management® an der
Technischen Universitat Clausthal-Zellerfeld.
Danach arbeitete er zwei Jahre an der Bundes-
anstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe
in Hannover, bevor er sich fur die Stelle als
»Technischer Angestellter Entsorgung” bei
der EWN in Rheinsberg bewarb. Tim Vébel
entschied sich fiir einen Job- und Regionen-
wechsel, weil er lieber in einem Kernkraft-
werk im Bereich Entsorgung und Dokumen-
tation tatig sein wollte, als weiterhin in der
Forschung zu arbeiten. Seitdem lebt er mit
seiner Frau in Neuruppin und pendelt taglich
mit einer Fahrgemeinschaft nach Rheinsberg.

In seiner Rolle als , Technischer Angestellter
Entsorgung” hat Herr Vdbel ein breites
Augabenspektrum. Er vertritt seinen Grup-
penleiter André GeiBler und ist fiir die
In-situ-Messungen in der Produktkontrolle
zustdndig. Hier miissen die befiillten Abfall-
gebinde radiologisch charakterisiert werden,
um zu sehen, ob sie den ZLN-Annahme-
bedingungen entsprechen. Dies betrifft

alle Fasser mit einem Wert iiber 100 mSv.
Mit der Methode der In-situ-Gammaspek-
tronomie kann die Aktivitdt eines Fasses
bestimmt werden, ohne dafiir Proben
entnehmen zu miissen.

Um in diesem Bereich arbeiten zu kdnnen,
hat Tim Vobel eine Weiterbildung in der
Gammaspektronomie absolviert.

Weiterhin kiimmert er sich um alle Vor-
gange, die mit der Entsorgung von Alt-
gebinden (u. a. HZG; s. letzte Ausgabe)
zusammenhdngen. Besonders spannend
findet er es, an einem langwierigen Prozess
mitzuwirken und diesen mit seiner Hilfe
erfolgreich abzuschlieRen.

Als Gefahrengutachter fiir Rheinsberg ist
er auch fiir die Beférderung gefahrlicher
Stoffe gemaR den gesetzlichen Vorgaben
zustandig. Dafiir hat er einen speziellen
Kurs besucht und muss alle fiinf Jahre eine
Prifung ablegen. Zudem ist er als Notfall-
schutzbeauftragter fiir Rheinsberg fiir die
Aktualisierung der Notfalldokumentation
und die Planung und Durchfiihrung von
Ubungen des Notfallstabes und deren
Protokollierung verantwortlich.

»Es wird nie langweilig” sagt Tim Vobel
Uiber seine Arbeit. Von den Biiroaufgaben
Uiber den Kontakt mit unterschiedlichsten
Personen im Haus bis hin zu Fachgesprachen
oder der Fasskontrolle, Tim Vobel liebt
dieses interdisziplindre Arbeiten.

Nach der Arbeit entspannt er sich im Kino,
beim Joggen oder bei einem Konzertbesuch.
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informiert

Am 23.10.2024 war es wieder so weit: Das Volleyballturnier fiir die EWN-Azubis fand in der
Sporthalle des BBW statt. Es war ein toller Tag, an dem sich alle noch besser kennenlernten
und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl gestarkt wurde. In spannenden Turnierspielen gab es
am Ende dennoch eine Gewinnermannschaft.

Wahl der neuen
JAV-Mitglieder

Im zweiten Step des Tages wurden die
neuen JAV-Mitglieder gewdhlt. Die Wahl
wurde durch den Wahlvorstand vorbereitet,
der entsprechend Betriebsverfassungsgesetz
durch den Betriebsrat in einer seiner Sitzun-
gen berufen wurde.

Aufgaben

der JAV

Die Abstimmung erfolgte in geheimer Wahl
und wurde vom Wahlvorstand beaufsichtigt.
Es war eine dreikdpfige JAV zu wahlen. Am
Ende der Abstimmungszeit wurden die
abgegebenen Stimmen ausgezahlt und es
konnte die neugewahlte JAV bekannt gege-
ben werden.

‘«_u

Die neuen “JAV's“sind: @
Tom Rochow,

Leon Schacht und

Moritz Elke.

Sie sind jetzt fiir zwei Jahre im Amt und
sind von nun an die Ansprechpartner fir

Beratung

Unterstiitzung der
dualen Studenten und
Auszubildenden bei
Fragen rund um Arbeit
und Ausbildung

Gleichstellung

Forderung der Gleich-
stellung von Frauen
und Migranten im
Unternehmen.

Und der Betriebsrat?
Was macht der eigentlich?

Uberwachung

Sicherstellen, dass
Gesetze und Tarif-
vertrage im Betrieb
eingehalten werden.

Sitzungen

Durchfiihrung regel-
maRiger Treffen, um
Probleme zu bespre-
chen und passende

Lésungen zu finden.

Jede Woche eine Betriebsratssitzung,
manchmal auch zusétzlich eine auleror-
dentliche Sitzung, wenn dies zur Bear-
beitung eines oder mehrerer Vorgdnge
erforderlich erscheint. Dies kann unter
anderem sein, weil die vorliegenden Infor-
mationen nicht ausreichend sind, um zu
einer mehrheitlichen Beschlussfassung zu
kommen. Das kann manchmal ganz schén
Zeit in Anspruch nehmen. Grundsatzlich
sind wir aber bestrebt, innerhalb der uns
zustehenden Fristen zu agieren.

die Belange in Sachen Azubis und duale
Studenten.

Die ersten Themen, die sie vom Azubitag
mitgenommen haben, drehen sich rund um

Die JAV hilft, wenn

es etwa Probleme mit dem Meis-
Wausstest ter gibt, oder wenn die Qualitat
du schon: der Ausbildung nicht stimmt

— weil etwa ein Azubi Kaffee
kochen und putzen muss, statt
seinen Beruf zu erlernen.
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Der Betriebsrat hat gemaR Betriebsverfas-
sungsgesetz neben der Mitbestimmung bei
personellen MaRnahmen die Aufgabe, den
Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung sowie
den Umweltschutz im Auge zu behalten.
Deshalb sind wir bei den ASA-Sitzungen,
den Informationsveranstaltungen der
Sicherheitsbeauftragten und bei Umwelt-
betriebspriifungen dabei.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir bedanken uns bei Euch fiir das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die vielen
Anmerkungen, Hinweise und Anregungen.

Habt alle eine schone, besinnliche Advents-
zeit, entspannte und gemiitliche Weihnachts-
tage, eine gute Zeit zwischen den Jahren
und einen guten Start ins Jahr 2025!

Im Namen aller Betriebsrate

WICHTIGE ANKUNDIGUNG

Von unseren Gewerkschaftskolle-
ginnen und -kollegen haben wir
erfahren, dass der Vergiitungs-
tarifvertrag gekiindigt wurde.

Sie sind schon in den Startlochern
fiir Aktionen zur Vorbereitung der
Tarifverhandlungen.

Ein groRer Dank!

Fahrkostenzuschiisse und Sorgen bei der
schulischen Ausbildung.

Die ,Neuen“ haben sich vorgenommen, ’—\L
regelmaRig zu JAV-Sitzungen zusammenzu-

kommen und eng mit dem Betriebsrat

zusammenzuarbeiten. Hier regelt das

Betriebsverfassungsgesetz die Rechte und JAV
Pflichten der JAV.

Tom Rochow
(Jugend- und Auszubildendenvertretung)

Thomas Krause
(Betriebsrat fiir die organisatorische
Vorbereitung)

Veranstaltung

Zudem organisiert die JAV Aktio-
nen, etwa auf Betriebsversamm-
lungen, mit denen Auszubildende

Aktionen und Jugendliche ihre Forderungen
Liebe ,JAV'is“, der Betriebsrat begliickwiinscht klarmachen.

Euch zur Wahl. Wir wiinschen Euch viel
Erfolg bei Eurer Arbeit und hoffen auf eine
tolle Zusammenarbeit!

IGBCE Ortsgruppe Ostseeviertel
und dem Vertrauenskorper der EWN
GmbH fiir die finanzielle Unterstiitzung.

I Autorin
Carmen Heyn

P1TG
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Auf dem strukturreichen Geldnde der EWN
finden im Jahresverlauf eine Vielzahl von
tierischen Mitbewohnern ein Zuhause. Fur
viele Arten sind die Bedingungen sogar so
gut, dass sie ihren Nachwuchs hier groRzie-

hen konnen.

Die verschiedenen baulichen Strukturen
bieten ihnen nicht nur Schutz, sondern auch
ein sicheres Platzchen zum Nisten. So sind
sicherlich allen EWN-Mitarbeitenden die
zahlreichen Dachbruten der Silbermoéwen
bekannt — sie sind zwar nicht die beliebtes-
ten Nachbarn, aber doch mehr als geduldet!
(Wenn man der Namensgebung des Bistros
Glauben schenken darf, Anm. d. Red.)

Junger Feldhase

Der Feldhase (Lepus europaeus)

Feldhasen bewohnen fast flaichendeckend
unseren EWN-Standort. Falls es wieder ein-
mal eine Schneedecke gibt, haltet mal die
Augen offen nach Hasenspuren — lhr werdet
bestimmt {iberrascht sein.

Im Sommer 2023 wurde ein kleiner Feldhase
von einem Starkregen direkt in die Unter-
kellerung der ZSA-Baustelle gespiilt. Der
Winzling konnte rechtzeitig gerettet und
unversehrt in die Freiheit entlassen werden.

Aber nicht nur die Méwen haben es sich
hier gemiitlich gemacht. Zu ihnen gesellt
sich noch eine Vielzahl an Arten, die man
haufig gar nicht bemerkt oder nur bei
genauem Hinschauen entdecken kann.

Dennoch erreichen uns jedes Jahr zahlreiche
Meldungen von EWN-Mitarbeitenden, die
Tiere in einer kritischen Lage entdecken und
um Hilfe bitten. Im Folgenden méchten wir
Euch einige davon kurz vorstellen.

Angenommener
Ersatznistplatz

Hausrotschwanz (Phoenicurus ochruros)

Der Hausrotschwanz — librigens Vogel des
Jahres 2025 — macht seinem Namen alle
Ehre und versteckt sein Nest gern in ver-
schiedenen Bauwerkstrukturen.

Im Mai 2022 erreichte uns ein Hilferuf von
der Baustelle der Zerlegehalle. Ein Haus-
rotschwanz hatte sein Nest in einem Rohr
an einer Betonwand versteckt und fiitterte
bereits seine Jungen. Da das Rohr in den
folgenden Tagen liberbaut werden musste,
haben wir das Nest schnell geborgen, einen
provisorischen Nistkasten aus Bauholz
gebaut und diesen wenige Meter neben
dem alten Neststandort, auBerhalb der
Gefahrenzone platziert. Die Altvogel haben
uns das zum Gliick nicht tibelgenommen
und alle Jungvégel wurden fliigge. Dennoch
ist so eine Aktion immer eine heikle Ange-
legenheit!

Rohr an
Betonwand

— Tierrettungen bei

Pullis im Schacht

der EWN: Hilfe fur
Tier und Mensch

| Autorin
Henriette Eichhorn

PMS

Mantelmdwe nach
der Behandlung

Pullis nach der g
Rettung

Sturmmowen (Larus canus)

Neben den zahlreichen Silbermowen briitet
hier am Standort auch eine Handvoll Sturm-
mowen, die nur halb so groR wie die Silber-
mowen sind und friiher besonders die alten
Rohrbriicken als Nistplatz genutzt haben.
Wenige Tage nach dem Schlupf springen die
Jungen bereits auf den Boden und verstecken
sich. Nur bei Futteriibergabe durch die Alt-
vogel machen sie auf sich aufmerksam.

Im Juni 2022 wurden drei flauschige Kiiken
in einem Schacht mit Gitterabdeckung ent-
deckt. Ein sicherer Platz, um zu verhungern.
Wir konnten die kleinen Mdwen rechtzeitig
befreien. Die Eltern haben sie nach ihrer
Rettung sofort wieder gefiittert.

y

Zwergfledermaus

Fledermause (Microchiroptera)

Fledermause bewohnen am Standort viele
unserer Gebdude und verstecken sich tags-
Uber in den engsten Spalten. Dabei bleiben
sie in der Regel unentdeckt. In den Sommer-
monaten, wenn Fenster tiber Nacht gekippt
bleiben, verirren sich einzelne Tiere hin und
wieder auch in unsere Biirordume.

Wir fangen die kleinen Nachtschwarmer
dann schnell ein, beherbergen sie tagsiiber
in einem speziellen Fledermauskasten und
entlassen sie am Abend, in der Nahe des
Fundortes, in die Freiheit.

Wir bedanken uns — im Namen
unserer tierischen Mitbewohner -
ganz herzlich fiir alle Meldungen!

Bitte gebt uns auch weiterhin
Bescheid, wenn ihr Tiere in Not
entdeckt.
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Kreuzotter am
Rinnstein

Kreuzotter (Vipera berus)

Auch Reptilien bewohnen unseren
EWN-Standort, darunter auch die giftige
Kreuzotter. Besonders im Gebiet um das ZLN
werden sie immer wieder gesichtet.

Im Juli 2023 erreichte uns ein Notruf Gber
eine Kreuzotter, die vor der Wache des ZLN
im Bereich der Gleise umherirrte und die
seitlichen Barrieren der asphaltierten Flache
nicht tberwinden konnte.

Wir haben das Tier vorsichtig geborgen und
im angrenzenden Griinland wieder freige-
lassen.

Entfernung der
Angelschnur

Mantelmoéwe (Larus marinus)

Mowen scheinen sich bei uns besonders
wohl zu fihlen.

Ende August dieses Jahres wurde durch das
Wachpersonal auf dem ZLN-Geldnde eine
groRe Mowe entdeckt, die nicht mehr fliegen
konnte. Erstaunt waren wir, dass es sich
dabei nicht um eine Silbermdwe, sondern
um eine Mantelmowe handelte.

Mantelmdwen sind noch gréRer als Silber-
mowen und kommen in der Gegend nicht
als Brutvogel vor. Wahrscheinlich handelte
es sich um ein Tier aus einem baltischen
Herkunftsgebiet, dass in der hiesigen
Region sein Winterquartier erreicht hatte.

Beide Beine des Vogels waren so durch eine
Angelschnur verheddert, dass das Tier nicht
mehr aufstehen konnte — bei jedem Versuch
zog sich die Schnur noch fester. Die dabei
entstandenen Verletzungen waren nicht
lebensbedrohlich, allerdings war die Mowe
bereits so stark geschwacht, dass sie trotz
Entfernung der Angelschnur nicht Gber-
lebte.
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seit meinem Eintritt in die EWN 2021 ist
die Zeit fiir mich wie im Fluge vergangen.
Riickblickend waren wir in den letzten Jah-
ren vor grolRe Herausforderungen gestellt.
Die Corona-Pandemie hat uns alle im
familidren und personlichen Lebensumfeld
massiv getroffen und in nie gekanntem
Male auch von allen Mitarbeitenden in der
EWN viele Zugestandnisse abverlangt. Wir
mussten ohne Gesundheitsgefdhrdung der
Mitarbeitenden den sicheren Betrieb auf-
rechterhalten und durften andererseits bei
Einschrankung vieler personlicher Freiheiten
das kollegiale und menschliche Miteinan-
der nicht vergessen. Bei allen erforderli-
chen MaRnahmen waren die gesetzlichen
Regelungen hierbei nicht immer hilfreich.
An dieser Stelle auch nochmals herzlichen
Dank an den Betriebsrat fiir die am Ende
gute und konstruktive Zusammenarbeit,
auch wenn der Weg zu mancher Entschei-
dung vielfach steinig war und in wenigen
Fillen ein Dissens tiber notwendige Mal3-
nahmen nicht ausgeraumt werden konnte.
Im Februar 2022 schloss sich der Uberfall
Russlands auf die Ukraine mit einem bis
heute andauernden fiirchterlichen Krieg
an. Neben dem unfassbaren menschlichen
Leid, Tod und Vernichtung hat der Krieg
auch fiir uns in vielen Bereichen unmit-
telbare Auswirkungen. Eine Folge war die
Energiekrise, Gas wurde knapp, die Ener-
giepreise fiir Gas, Benzin, Diesel und Strom
schossen in ungeahnte Hohen. Auch wir
mussten Verbrauchsreduzierungen ver-
anlassen und u. a. die Temperaturen in

den Arbeitsrdumen herunterdrehen. Aber
Frieren und Arbeiten in Mantel und Schal
waren wir ja noch aus den wahrend der
Pandemie geforderten Liiftungszeiten und
den bei eisiger Kilte gedffneten Fenstern
gewohnt. Kein Wunder war es deshalb,
dass die Krankheitsquote seit 2022 erheb-
lich anstieg und leider auch heute noch
auf hohem Niveau stagniert. Aber auch die
Lieferkettenprobleme prdagen noch unseren

Kolleginnen

| u Kollegen,

Alltag, wie auch die damit verbundenen
Terminverzégerungen und Kostensteige-
rungen in allen Bereichen. Wie zu erwarten
war, flihrten die offentlichen Hilfen und
Zuschiisse zur Unterstiitzung der Unter-
nehmen und zum Erhalt der Arbeitsplatze,
die hohen Kosten der VorsorgemaRnahmen
wie Impfungen, Masken, Testverfahren,
sowie die Zuschiisse fiir alle Verbraucher zur
Deckelung der explodierenden Strom- und
Gaskosten, zu einer nicht vorhergesehenen
Belastung der 6ffentlichen Haushalte. Der
verfligbare Finanzrahmen wurde damit
immer enger. Wie erwartet bedeutete dies
auch fur die EWN, insbesondere fiir das Jahr
2024 eine massive Absenkung der zuer-
kannten Zuwendungen. Fehlende Geld-
mittel erforderten Kiirzungen bei nahezu
allen Ausgabepositionen, die Priorisierung
von Aufgaben und Projekten und auch das
Auslaufen von Arbeitnehmeriiberlassun-
gen. Trotz alledem ist es uns gelungen, das
Eigenpersonal von den Kiirzungsmalnah-
men auszunehmen, obgleich es durch den
Tarifabschluss und die gewahrte Inflati-
onsausgleichszulage zu ganz erheblichen
ungeplanten Mehrausgaben gekommen ist.
Die Finanzknappheit hatte aber auch posi-
tive Effekte. Manche vorgesehene Ausgabe
wurde hinterfragt und neu bewertet. Wir
haben die eigenen Kompetenzen iiber-
priift, mobilisieren vorhandene Fahigkeiten
der Mitarbeitenden und werden intensiv
aus- und weiterbilden. Trotz Finanzknapp-
heit konnten wir einige MaRnahmen, auch
wenn sie mit erheblichen Verzdgerungen
und Kostenaufschldagen verbunden waren,
fortsetzen und auch zum Abschluss brin-
gen. Von allen lange erwartet, hat am 11.11.
endlich das Bistro Méwennest erdffnet.
Allen Beteiligten hierfiir herzlichen Dank,
dass dieses Projekt bei den vielen bauli-
chen, technischen Problemen und dem
zusatzlichen Finanzbedarf erfolgreich
abgeschlossen werden konnte. Auch die
Digitalisierungsprojekte konnten — wenn

auch gekiirzt — vorangetrieben werden. Die
Digitalisierung bleibt eine Kernaufgabe fiir
die ndchsten Jahre. Dies alles haben wir
trotz der schwierigen Rahmenbedingungen
gemeinsam geschafft. Dies war nur mog-
lich, weil sich alle Mitarbeitenden mit hoher
fachlicher Kompetenz kollegial und ziel-
orientiert in Teamarbeit eingebracht haben
und schwierige Entscheidungen auf einem
gemeinsamen Verstandnis von Verant-
wortung fiir das gesamte Unternehmen
getroffen wurden. Hierauf kénnen Sie alle
stolz sein. Ich verlasse die EWN zum Ende
dieses Jahres mit etwas Wehmut, weil ich
gerne mit Ihnen gemeinsam an diesem gro-
Ren EWN-Projekt gearbeitet und meinen
Beitrag geleistet habe. Ich werde die gute
und immer zuverldssige Zusammenarbeit

Neu in der EWN
— Willkommen!

Personaleinstellungen

September 2024

Randolf Kruse (P1KD)
Mady Krug (PMB)
Robin Dee (P1EK)
Oktober 2024

Dr. Florian Gellert (P2V)
Franziska Pdlck (P1T)
Diana Luptow (P1T)
Sabrina Kliem (P2U)
Nico Stolzenburg (P1TA)
Stephan Patynowski (P1KD)

November 2024

Stefan Landfadt (P1KD)
Chris Kdhler (P1IKM
Julian Stumm (P1IKM)
Sven Mockschan (P1KM)
Christian Holtz (P1KK)
Thomas Gaedtke (P1US)
Markus Boltze (P2K)

Paul Riitz (PMR)

mit Ihnen in bester Erinnerung behalten
und bedanke mich ausdriicklich bei lhnen
allen auch fiir das Vertrauen, dass Sie mir
entgegengebracht haben. Riickblickend auf
die bisherigen schwierigen Aufgaben und
deren Bewadltigung bin ich zuversichtlich,
dass Sie auch die anstehenden Herausfor-
derungen erfolgreich meistern werden.
Natdirlich wird das Wohl der EWN und ihrer
Mitarbeitenden mir auch in Zukunft ein
wichtiges Anliegen sein und ich werde die
weitere Entwicklung aus dem Blickwinkel
eines kritischen Ruhestandlers natiirlich mit
Interesse verfolgen.

Zum Schluss wiinsche ich lhnen und lhren
Familien schone, erholsame und besinnliche
Feiertage und alles Gute fiir die Zukunft

Herzliche GriiRe

lhr Joachim Lobach

e

Fortsetzung
November 2024
Alexandra Frohlich (P1KK)
Anett Falk (KFR)

Eintritt in Rente

November 2024

Harald Holtz (P1UO)
Hans-Jurgen Peters (P1KK)

10-jahriges Dienstjubilaum

September 2024

Eric Gierz (P1KK)
Oktober 2024

Alexander Schroder (P1IKM)
Dorte Mohring (GB)

40-jahriges
Dienstjubilaum
September 2024

Roy Helzel (P1EK)
Grit Pfeifer (P2U)






