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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

inzwischen sind meine ersten 200 Tage

bei der EWN schon wieder vorbei und das
erste Halbjahr hielt mit der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung, der Kiindigung unseres
Kantinenbetreibers in Lubmin sowie der
Klage gegen unsere Aufsichtsbehdrde in
Potsdam doch einige ungeplante Heraus-
forderungen parat. Hinzu kam natiirlich
die Verabschiedung von Henry Cordes zum
30.06.2025 nach tiber 14 Jahren an der Spitze
der EWN-Gruppe und somit die voriiberge-
hende, zusitzliche Ubernahme der Verant-
wortung fiir die technischen Themen. Die
Suche nach einem Nachfolger durch das
Bundesfinanzministerium lauft mit Hoch-
druck und ich hoffe, dass wir zeitnah in der
Geschéftsfiihrung wieder im bewahrten
Zweier-Team unterwegs sind.

Einer der Hohepunkte im ersten Halbjahr
war fiir mich der erste Tag der offenen Tiir
am 17.05.2025 fiir alle Mitarbeitenden und
ihre Angehdrigen im KGR. Es war schon

zu sehen, mit welchem Engagement und
Stolz viele von Ihnen unsere EWN-Anlagen
prasentiert haben. Dafiir an dieser Stelle
nochmal meinen herzlichen Dank. Aufgrund
der enormen Zahl der Anmeldungen ist der
Folgetermin am 20.09.2025 schon fest in
den Kalendern eingetragen.

Neben unseren Riickbau- und Neubaupro-
jekten lauft relativ unbemerkt eines unserer
groBten IT-Projekte in der EWN-Gruppe:
Die Umstellung unseres bisherigen ,,alten”
SAP-Systems auf das moderne SAP-System
S/4 HANA. Ohne ein gut funktionierendes

SAP-System waéren viele kaufm@nnischen
Prozesse in den Bereichen Finanzen/Con-
trolling, Einkauf und Personal nicht mdg-
lich. Anfang Oktober wird nun mit der | =
Umstellung ein groRer Meilenstein erreicht
und somit die Benutzerfreundlichkeit und
Performance des Systems deutlich gestei-
gert. Derzeit finden die Schulungen fiir die
Endanwender statt und ich hoffe, dass zum
Jahresende auch unser analoger Urlaubsan-
trag endlich der Vergangenheit angehort.

Von der Kiindigung unseres Kantinenbe-
treibers in Lubmin zum 30.09.2025 hatte ich
schon berichtet. Nach einem 6ffentlichen
Ausschreibungsverfahren ist es uns gelun-
gen, mit ,,Onkel Ben’s“ einen neuen Anbie-
ter zu finden, der in der Region bekannt

ist und ab November den Betrieb unserer
Kantine tibernehmen wird. Fiir Oktober
wird es eine Ubergangslésung geben. Wei-
tere Details werden rechtzeitig im Intranet
bekannt gegeben. Ich wiirde mich freuen,
wenn das Angebot des neuen Betreibers
von lhnen rege genutzt wird und wieder
viele Kolleginnen und Kollegen den Weg in
unsere Kantine finden.

Herzliche GriRe

lhr

Markus Lindner
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Kurznachrichten

An dieser Stelle berichten wir wie gewohnt
uber die Arbeiten am Standort Lubmin.

Am Fortluftkamin der Externen
Abluftanlage Nord Il laufen
Korrosionsschutzarbeiten.

Auf der AS 10 wurde mit der
Zerlegung der IBC Container
| begonnen.

Auf der AS 8 wurde die Verpackung von

schlossen. Die Arbeitsplatzabnahme fiir die
Umverpackung von Kabeln ist erfolgt.

Die Dachsanierung des Gemeinsamen
Spezialgebaudes (GSG) (Abbruch sowie
Neubau des Dachs) ist in Arbeit. Im GSG
laufen Riickbautatigkeiten am Stahlbau. Die 48.000-h-Wartung des Blockheizkraftwerks (BHKW)

wurde abgeschlossen. Weitere, kleinere Instandhaltungsarbeiten
am BHKW laufen weiterhin.

Der auler Betrieb genommene alte Messcontainer der Meteorologie
wird zuriickgebaut.

Derzeit werden die Armaturen an den Rohrleitungen auf den Rohrbriicken
im Zuge der Wartungsarbeiten getauscht.

asbesthaltigen Dachmaterialien abge- L ath ST
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[

Im Apparatehaus Werk | wird die Demontage von Rohrleitungen und
Ausriistungen der Speziellen Kanalisation fortgesetzt. Die Demontage
der Technischen Gebdudeausriistung wird ebenfalls fortgesetzt.

Auf der Reaktorsaaldecke des Blockes 4 wurde die Demontage
der Schiisse 3 und 4 des Reaktorschutzcontainers beendet.

Auf dem Arbeits- und Serviceplatz (AS) 6 erfolgte die Zerlegung des Schus-
ses 1und die Zerlegung des Schusses 2 ist in Arbeit. Die Bearbeitung von
Bleimatten auf dem AS 6 werden fortgefiihrt.

[

Auf dem Maschinenhausdach des Blockes 1 steht die Erneuerung der

Dachlaternen kurz vor dem Abschluss.
i.g’rif;

Die Arbeiten an der Zerlegehalle (ZLH) schreiten in allen Gewerken voran.
Samtliche Arbeiten an den Dachflachen, inklusive der Montage der
Rickkiihlwerke auf dem Dach der ZLH, wurden abgeschlossen.

®

Im Uberwachungsbereich wurde die Demontage der Rohrleitungen auf den
Rohrbriicken B und H sowie der Abbruch dieser Rohrbriicken abgeschlossen.

Die Sanierung des Daches der CWA ist abgeschlossen und das Geriist wurde
zuriickgebaut. Die Module der PV-Anlage wurden montiert. Es erfolgt der
elektrische Anschluss der Module.

I Autoren
Henry Ehnert
& Markus Birkholz
P1



6 Aus dem KGR/KKR

StralRenbau
mit Umwegen

In Rheinsberg wird in Zukunft eine neue
StraRe gebraucht. Dafiir begann man bereits
2020 mit der Planung. Uber fiinf Jahre spiter
ist aber von einer StralRe noch nichts zu
sehen. Hier stellt sich zu Recht die Frage,
warum ein solcher Bau so lange dauert.

Ein kurzer Riickblick: Im Sommer 2020 wurde
mit der Planung der neuen StraRe begonnen.
Schnell wurde klar, dass man dafiir mit einem
Fachplaner fiir Tief- und StraRenbau zusam-
menarbeiten mochte. Zudem musste der
Baugrund durch eine Firma fiir geotechnische
Untersuchungen erkundet werden. Diese Auf-
gabe wurde durch das Ingenieurbiiro Heuer
aus Wittstock tbernommen.

Um in der Zukunft fiir alle Félle gewappnet
zu sein, wurden bei der Planung Schlepp-
kurven fiir Containertransporte simuliert und
die Zufahrt auf die bestehende Werkstralie
entsprechend planerisch angepasst. Die
ausfiihrlichen Planungsunterlagen reichten
wir schlieBlich bei der zustdndigen Landesbe-
horde im Marz 2022 ein. Da es sich nach Bau-
recht um ein genehmigungsfreies Vorhaben
handelte, rechneten wir mit einer schnellen
Baufreigabe.

Etwa ein halbes Jahr wurden die Unterlagen
von zustandigen Sachverstandigen gepriift
und letztendlich im Oktober 2022 bestatigt
Uibergeben. Anders als erwartet, folgte die
behdrdliche Bestatigung aber nicht kurzfristig
darauf. Da weitere Behdrden, unter anderem
das Landesamt fiir Umwelt, beteiligt wurden,
verlangerte sich die Priifzeit.

Im August 2023 wurde uns mitgeteilt, dass
weitere umfangreiche Untersuchungen der
Flora und Fauna im Baugebiet und dessen
Umfeld notwendig seien. Grund dafiir ist,
dass sich das Betriebsgeldnde des KKRs in
einem Landschaftsschutzgebiet befindet und
von einem Naturschutzgebiet umgeben ist.
Dank eines bestehenden Vertrages mit dem
Umweltbiiro Ortlieb, konnte man sehr kurz-

fristig mit den umfangreichen Kartierungs-
arbeiten im September 2023 beginnen.
Anfang 2024 lag dann der sogenannte ,Land-
schaftspflegerische Begleitplan” mit integrier-
tem Artenschutzfachbeitrag vor und wurde
nach interner Priifung im Friihjahr 2024 den
Behorden tibergeben. Dieser Bericht beinhal-

tete zahlreiche MaRnahmen, die zum Schutz
von Flora und Fauna durchgefiihrt werden
sollen. Fiir die Versiegelung von Biotopflichen
war die EWN dazu angehalten, Ausgleichs-
flichen Uber die Flachenagentur des Landes
im Flachenpool Zempow zu kaufen. Fiir die
gesichteten Wald- und Zauneidechsen
wurden auRerhalb der Kraftwerksmau-

ern Ersatzhabitate in EWN-Eigenleistung,
geschaffen. Das Baufeld musste von jeglichen
Eidechsen befreit werden, speziell von der
streng geschiitzten Zauneidechse.
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Zauneidechse
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Die zahlreichen Ab- und Riicksprachen
zwischen den zwei Landesbehdrden, Umwelt-
biiro und den Beteiligten vor Ort zogen

die Umsetzung der MaRnahmen {iber das
ganze Kalenderjahr hinweg und lieBen einen
Baustart im Jahr 2024 letztlich unmdglich
werden.

Unter Beriicksichtigung der Schutzzeiten der
Eidechsen wurde um das Baufeld sowie um
den Bereich der Baustelleneinrichtung im
Marz 2025 schlielRlich ein Reptilienschutzzaun
errichtet. Ab April 2025 begann die EWN

mit Eigenpersonal die Baufldche der StralRe
tdglich nach Zauneidechsen und anderen
Reptilien abzusuchen. Gefundene Tiere
wurden vorsichtig eingefangen, bestimmt
und dokumentiert, und anschlieRend an den
vorab errichteten Ersatzhabitaten wieder
ausgesetzt.

Wie der Umzug im Detail funktionierte, ldsst
sich auf den Seiten 24 und 25 nachlesen.

Bis Anfang Juni 2025 konnten so zwei Zaun-
eidechsen, eine Waldeidechse und eine
Blindschleiche abgesammelt und umgesetzt
werden. Die entsprechenden Berichte, sowie
wochentliche Protokolle der Kontrolle des
Zustandes des Schutzzaunes, wurden der
Behdorde zugestellt. Die tiglichen Kontrollen
konnten somit Mitte Juni bereits eingestellt
werden, da keine weiteren Funde zu erwarten
waren. Waochentliche Kontrollen des Schutz-
zaunes werden bis zur Fertigstellung der
BaumaRnahme auch weiterhin durchgefiihrt.

Umso mehr freut es uns, dass wir fir dieses
Vorhaben nun alle Auflagen erfiillen konnten
und im Oktober 2025 mit der BaumaRnahme
beginnen werden.

I Autor
Paul Kurzke

PMS
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Entsorgungsziel
chmelzanlage

Der Prozess der Freigabe der Metalle zur |
Recyklierung ist immer noch offen.

Zwischenzeitlich konnten die Abstimmun-
gen zwischen der EWN, der atomrechtli-
chen Aufsichtsbehdrde des KGR und einer
Schmelzanlage so weit vorangetrieben
werden, dass ein behordliches Einverneh-
men beantragt werden konnte. Wir gehen
von einem Start der Entsorgung der ferriti-
schen Metalle im Spatsommer/Friihherbst
2025 aus.

Entsorgung alter Dachpappe zur Deponie

Die Tatigkeiten zum Sortieren und Ver-
packen der alten Dachpappen auf dem
Arbeits- und Serviceplatz 8 (AS 8) sind
abgeschlossen.

Die Sanierung des Daches des Gemeinsa-
men Spezialgebadudes (GSG) lduft planma-
Rig. Die Entsorgung der Materialien lauft
sehr ziigig. Insbesondere sei hier auf die
kurzen Bearbeitungszeiten fir die Frei-
gabe der Materialien bei allen am Prozess
beteiligten Unternehmen, EWN, TUV und
unserer atomrechtlichen Aufsichtsbehorde,
verwiesen. Die Entsorgung dieser Materia-
lien klappt reibungslos. Die zligige Bearbei- 35-m?-Abrollcontainer mit eingelagerten
tung dieses Massenstromes versetzt uns als Materialien des GSG-Daches

EWN in die Lage, weitere Dachmaterialien
zu messen, die Freigaben zu beantragen
und dann ebenfalls zu entsorgen.

Betonrecycling von den Flachen B13 und B18

Fiir das abgeschobene Betonrecycling-
Material der Bereitstellungsflichen B13
und B18 wurde die beantragte Freimess-
kampagne freigegeben. Umgehend haben
wir mit dem Umladen der ca. 210 Ton-

nen Beton-recycling-Materials aus des
7-m3-Mulden in hierfiir vorgesehene
Vollwandboxen begonnen, um diese in
der Freimessanlage messen zu kénnen.
Nach der Freimessung wird dieses Beton-
recycling-Material wieder in 7-m3-Mulden
verkippt und bis zur Freigabe durch die
atomrechtliche Aufsichtsbehorde gelagert.
Wir gehen von einer Entsorgung noch in

diesem Jahr aus.
Autor
Karsten Beier

PME

Teilzerlegter Reaktorschutzcontainer
auf dem AS 6 im Block 4.




Zerlegung der Reaktorschutzcontainer (RSC)

Zurzeit zerlegen wir die groRen Reaktor-
schutzcontainer auf dem AS 6 im Block 4.
Ziel ist die Vorzerlegung der RSC in hand-
habbare Segmente von ca. 8 Tonnen. Diese
wiederum werden dann auf den grolRen
Sdgen auf VollwandboxengroRe nachzer-
legt, gegebenenfalls behandelt und freige-
messen.

Granulatbetoncontainer (GBC)

Die Granulatbetoncontainer sind als Con-
tainer fiir die Aufnahme von radioaktiven
Abfillen zur Einlagerung in ein Bundesend-
lager konzipiert und beschafft worden. Lei-
der haben diese Container keine Zulassung
fiir das Bundesendlager fiir schwach- und
mittelradioaktive Abfille (Konrad) erhalten.
Zwischenzeitlich hat die EWN diese GBC zur
abgeschirmten Lagerung von radioaktiven
Abfédllen im ZLN genutzt.

Die 22 GBC haben jeweils eine Masse
von ca. 14,5 Tonnen und miissen

EWN Informativ

vor der Freigabe zu Bauschutt verarbeitet
werden. Dieses Verfahren ist aufgrund der
speziellen Bauweise der GBC erforderlich.
Fir die Herstellung der Betonstruktur der
GBC wurde granuliertes Metall aus dem
Einschmelzen radioaktiv kontaminierten
Metalls verwendet. Dieses Metall innerhalb
der Betonstruktur erhéhte die Abschirm-
wirkung der GBC und stellte eine Wieder-
verwendung des Metalls dar.

Im Rahmen des Freigabeprozesses miissen
wir eine Aktivitat kleiner als die einzuhal-
tenden Grenzwerte nachweisen und gleich-
zeitig sicherstellen, dass diese GBC keine
Wiederverwendung finden. Deshalb ist fiir
die Freigabe das Verarbeiten zu Bauschutt
erforderlich, das Entsorgungsziel lautet
Deponie.

T T =
o Py

e e i
Teildemontierter GBC auf dem AS 10
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Errichtung eines
Betonkonditionierungs-
zentrums

Aufgrund der Verzdogerungen fiir die
Planung und Errichtung des Neubaus eines
Betonbearbeitungszentrums (BBZ) ist die
Errichtung einer tempordren Losung in
einem bestehenden Kontrollbereich
erforderlich.

Hierfiir plant die EWN die Errichtung
eines Betonkonditionierungszentrums im
Apparatesaal Block 4.

Aufgabe des Betonkonditionierungs-
zentrums ist die Behandlung von Beton, der
als radioaktiver Abfall zu entsorgen ist, also
in das Bundesendlager fiir schwach und
mittelradioaktive Abfalle (Konrad) zu
verbringen ist.

. . Blick in den Apparatesaal von Block 4, dem geplanten
Erforderlich sind Anlagen zum: Standort des Betonkonditionierungszentrums

1. Brechen von Beton auf eine KorngroRe
<2cm

2. Abfiillen des Betonbruchs in Fasser

3. Messen der Fasser zur Erlangung aller
radiologischen Informationen fiir die
Deklaration im Endlagerverfahren

4. Verfullen des Betonbruchs in
Konrad-Container als:

+ Produktcontainer (ausschlieRlich Beton-
bruch) oder zur

- Resthohlraumverfiillung (Betonbruch
wird in Hohlrdume zwischen Fassern im
Konrad-Container gefiillt)

Vergussanlage mit auBen aufgestelltem Silo

Die erforderliche Maschinentechnik ist
bereits in der Beschaffung, die Auftrdge
hierfiir sind vergeben. Die beauftragten
Firmen erarbeiten bereits die erforderlichen
Unterlagen.




Betonbruchanlage
mit Einhausung

Pufferflachen fir
200-I-Fasser

Konrad-Container (KC)
Bauschutt-

Verfullstation
20-FuR-Container

eeccescccsccccccc o

In der letzten Informativ wurde die Anlage
zum Aufspalten von Beton mittels Schock-
wellen vorgestellt. Bei erfolgreich verlau-
fendem Forschungsvorhaben passt diese
Anlage genau in den Prozess des Beton-
bearbeitungszentrums.

In der ehemaligen Dampferzeugerbox
Block 4 wird eine Anlage zum VergieRen
der Konrad-Container aufgestellt.

Ab einem bestimmten Freisetzungspo-
tential der radioaktiven Stoffe aus einem
Konrad-Container sind diese storfallfest zu
verpacken.

Konrad-Container (KC)

20-FuB-Container

Das bedeutet, dass die eingestellten Fasser
mit dem Mortel ,,Konrad 2010” zu vergie-
Ben sind. Die erforderlichen Hauptanlagen
hierfiir sind bereits beschafft und zum Teil
an die EWN ausgeliefert.

Mit der Errichtung und Inbetriebnahme
des kiinftigen Betonbearbeitungszentrums
(BBZ) zieht dann die komplette Anlagen-
technik dorthin um.

EWN Informativ 11

Fassmessanlage
mit Abschirmung

I Autor
Karsten Beier

PME
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Gemeinsam feiern,
gemeinsam stark

Auch in diesem Jahr nutzten die
Gruppen der Abteilung P1TA Elektro-,
Mess- und Leittechnik die Gele-
genheit, abseits des Arbeitsalltags
zusammenzukommen und den
Teamgeist zu starken. Das alljahrliche
Sommerfest hat sich inzwischen zu
einer festen Tradition entwickelt —
organisiert mit viel Einsatz und Herz-
blut von unserem Kollegen Martin
Ball, dem an dieser Stelle ein herzli-
ches Dankeschdn gebdihrt!

Austragungsort war diesmal das
Vereinsgeldnde des SV "Sturmvogel”
Lubmin e. V., das mit seiner ent-
spannten Atmosphare den perfekten
Rahmen fiir unser Fest bot. Neben
kulinarischen Gentissen vom Grill
wurde auch fiir sportliche Abwechs-
lung gesorgt: Unsere Kollegin
Johanna Knoll iiberraschte mit einem
liebevoll vorbereiteten Aktivpro-
gramm. Sie plante, koordinierte und
moderierte verschiedene Spiele und
Bewegungsangebote — mit Begeiste-
rung und einem Blick fiirs Detail. Ein
voller Erfolg!

%

Auch fiirs leibliche
Wohl war gesorgt

Dirk Jager, der nun seinen
Ruhestand genieRt

Ein emotionaler Hohepunkt des
Tages war der Abschied unseres
Kollegen Dirk Jager, vielen bekannt
unter seinem Spitznamen Franz.
Nach vielen Jahren engagierter Arbeit
verabschiedete er sich mit diesem
Fest in den wohlverdienten Ruhe-
stand. In einem wiirdevollen Rahmen
feierten wir seinen Ausstand — mit
einem lachenden und einem weinen-
den Auge, denn so sehr wir ihn ver-
missen werden, so sehr génnen wir
ihm diesen neuen Lebensabschnitt.

Jede Menge SpaR hatter-l_
die Kolleginnen von P1TA

| Autor
Jean Wudtke

P1TA
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Aus unseren Drittprojekten:

Demontage des Reaktordruckbehalters, dessen Einbauten
und peripherer Komponenten in Miilheim-Karlich

Die Anlage Miilheim-Kérlich: Betreiberin
ist die RWE Nuclear GmbH

Eigentiimerin der Anlage Miilheim-Karlich
ist die RWE Nuclear GmbH. Das ehemalige
Kernkraftwerk war von April 1986 bis Sep-
tember 1988 in Betrieb, dann wurde wegen
eines formalen Fehlers die erste Teilge-
nehmigung aufgehoben. Der RWE ist es in
der Folgezeit nicht gelungen, eine nutz-
bare Genehmigung zu erwirken. Daraufhin
wurde 2001 die erste Stilllegungs- und
Riickbaugenehmigung beantragt. Seit 2002
ist die Anlage brennstofffrei und im Jahr
2004 begann der Riickbau. Bei der Anlage
Miilheim-Karlich handelt es sich um den
einzigen Druckwasserreaktor des Herstellers
Babcock & Wilcox in Deutschland. 2016 star-
teten die Riickbauarbeiten am sogenannten
Primarkreislauf. Neben zwei Dampferzeu-
gern, Rohrleitungen und groBen Pumpen
gehort hierzu auch das Herzstiick der Anlage,
der Reaktordruckbehilter (RDB).

Die Demontage des RDB inklusive seiner
Einbauten und peripherer Bauteile findet
vollstandig im Kontrollbereich der Anlage
statt. Das demontierte Material ist entwe-

der radioaktiver Abfall — dann werden die
Schnittstiicke fachgerecht in entsprechende
Container eingelegt und verpackt — oder
kann nach entsprechender Freigabe dem
Wertstoffkreislauf zugefiihrt werden.

Der Abbauprozess besteht grundsatzlich aus
Demontage, Zerlegung und Verpackung.

Diese Aufgabe wurde vom Konsortium
KORE (EWN/ORANO) iibernommen. Fiir

den Abbau sind im Zustimmungsverfahren
die Unterlagen zu erstellen und behdrd-

lich bestatigen zu lassen. Dazu gehdren

die Riickbauplanung, die Beschaffung aller
erforderlichen Gerdte und Einrichtungen
sowie die Inbetriebnahme der Demonta-
geplatze. Die konkrete AbbaumaRnahme
besteht aus mehreren Demontagepaketen:
Abbau Peripherie Teil 1 und 2, RDB-Deckel,
RDB-Einbauten und RDB-Unterteil. Aufgaben
der EWN sind der Abbau des Deckels, des
Unterteils und der peripheren Komponenten
sowie die endlagergerechte Verpackung.
Mit der Planung und Gerdtebeschaffung fiir
die Zerlegung der Deckelkalotte und des

4



RDB-Unterteils war die Siempelkamp NIS
Alzenau als Unterauftragnehmer der EWN
betraut.

1. Abbau Peripherie Teil 1 — Der Beginn
Nach langerer Planungszeit und Zustim-
mung haben wir im Juli 2021 mit dem Abbau
der ersten peripheren Einrichtungs- bzw.
Anlagenteile begonnen, um die GroRkompo-
nenten freizustellen.

Dafiir wurden zundchst die horizontal ange-
ordneten Abdeckriegel und das Schleusentor
(alles im Bereich Flut- und Abstellbecken)
demontiert, mit mechanischen Trennver-
fahren zerlegt und groRtenteils der Freigabe
zugefiihrt. Teile der Schildkiihlung sowie
der Isolierung unterhalb des RDB wurden
ebenfalls demontiert.

EWN Informativ 15

Aufbau Abstiitzkonstruktion Schleusentor
im (ehemaligen) Brennelementlagerbecken

2. Abbau RDB-Deckel

Nach diesen Arbeiten wurde im Marz 2022
mit dem Abbau des ca. 160 Tonnen schweren
Deckels begonnen. Er wurde abgehoben und
auf einer speziellen Unterkonstruktion zur
Demontage abgesetzt.

Der Zerlegebereich wurde durch eine einfa-
che Einhausung mit gerichteter Absaugung
vom restlichen Kontrollbereich (KB) separiert.
Die Demontage der Deckelaufbauten erfolgte
mittels mechanischer Trennverfahren von
oben nach unten. AnschlieRend wurden der
Tragzylinder, die Deckelisolierung und der
Flanschstutzen des RDB-Deckels zerlegt. In
Abhéngigkeit von den radiologischen Eigen-
schaften wurden diese nach einer Dekon-
tamination der Freigabe zugefiihrt oder als
radioaktiver Abfall entsorgt.

Die danach durch Seilsdgeverfahren und
Kreissdge erzeugten und in Folie eingewi-
ckelten Deckelschnittstiicke wurden in einem
Spezialzelt auf einem gesonderten Arbeits-
platz im KB aufwendig dekontaminiert.



Transport RDB-Deckel mit Aufbauten 4
zum Deckelabstellplatz

3. RDB-Einbauten

Die RDB-Einbauten wiegen rund 220 Tonnen
und umfassen das Obere Kerngeriist (OKG),
die Kernumfassung, das Untere Kerngerist
(UKG) sowie die Stromungsverteiler. Diese
Bauteile werden seit 2023 demontiert, pri-
mar fernhantiert {iber robotergefiihrte ther-
mische Trennverfahren unter Wasser zerlegt
(sogenannte Nasszerlegung) und fachge-
recht in Konrad-Container (KC) verpackt. Die
Demontage und Zerlegung der Einbauten
hat die Firma ORANO iibernommen.

Bei der thermischen Zerlegung unter Wasser
entstehen Schneidgase und Wasserstoff, die
iber ein Absaugsystem erfasst, gefiltert und
weitertransportiert werden. Die EWN hat fiir
die Einbauten Equipment wie das Plasma-
und CAMC-System (CAMC = Kontakt-Licht-
bogen-Metall-Schneiden) und die mobile
Absaugung bereitgestellt sowie die Absaug-
haube in der Shedhalle gefertigt.

4. RDB-Unterteil — zukiinftige Arbeiten
Nachdem die Einbauten entfernt sind und
die Baustelle berdumt ist, kann die nichste
Etappe starten — der Abbau des Unterteils.
Die Zerlegung des RDB-Unterteils wird {iber-
wiegend fernbedient ,trocken” mittels ther-
mischen Brennschneidens von oben nach
unten erfolgen. Vorher wird die Freistel-
lung des RDB, u. a. mit dem Abtrennen der
HauptkiihImittelleitungen ausgefiihrt.

Der RDB wird mit Litzenhebern in die jewei-
lige Zerlegeposition angehoben. Die Positio-
nierung des RDB-Unterteils erfolgt durch
Drehen einer eigens konstruierten Traverse.
Die Schnittbahn fiir den Zerlegeroboter
wird programmiert und im Anschluss der
Trennschnitt durchgefiihrt. Die Loopstutzen
und die RDB-Kalotte werden mit der Seil-
sdge nachzerlegt. Nach der Erzeugung der
Schnittstlicke werden diese in Konrad-Cont-
ainer verpackt.

Zurzeit sind die Gerate und Einrichtungen fir
die Zerlegung des RDB-Unterteils fiir Test-
zwecke und laufende Brennschneidversuche
zu Schulung und Training des Demonta-
gepersonals im Maschinenhaus der EWN
aufgebaut.
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Verguss eines KC I

5. Peripherie Teil 2
— Der Abschluss des Abbaus

Im Rahmen des letzten Demontagepakets
werden noch Restabbautatigkeiten ausge-
fiihrt: u. a. Isolierung des RDB und Teilstlicke
von Rohrleitungen der Hauptkiihimittellei-
tungen. Dann erfolgt die Baustellenrdumung
mit der Entfernung aller Gerdte und Einrich-
tungen fiir die Zerlegung und Verpackung
und die abschlieRende Reinigung.

6. Endlagergerechte Verpackung
Fiir die endlagergerechte Verpackung wer-
den Einstellmagazine (ESM), KC Typ I, 11, IV

und V, wie in Deutschland tblich, verwendet.

Das Einstellen, der mit Abfdllen gefiillten
ESM in den Konrad-Container erfolgt dabei
unter Wasser und fernhantiert. Die Kon-
rad-Container werden fiir die Beladung in
eine Verpackungsstation verbracht, die im
Brennelementlagerbecken aufgestellt ist.
Vor der Pufferung der KC fiir die endlager-
gerechte Hohlraumverfiillung werden diese
entwadssert.
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Die notwendige Prazision im Umgang mit
den Abféllen wird durch eine Vielzahl von
Uberwachungskameras sichergestellt. Die
endlagergerechte Hohlraumverfiillung fiir

KC Typ Il wird mit qualifizierten Verfiillbeton
"Konrad 2010" durchgefiihrt (siehe INFORMA-
TIV 01/2025).

Das Team MUK der EWN hat bis dato 42

KC verpackt und 19 vergossen. Insgesamt
werden wir ca. 140 KC unterschiedlichen Typs
verpacken.

An dieser Stelle vielen Dank an das Team
MUK fiir die bisherige hervorragende Zusam-
menarbeit, Euren unermiidlichen Einsatz
und Eure Fahigkeit, auch in stressigen
Situationen ruhig zu bleiben. Das alles hat
malgeblich zum Projekterfolg der EWN und
einer hohen Kundenzufriedenheit beigetra-
gen.

| Autorin
Dr. Anke Traichel

PMN
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Was macht

eigentlich...

Marta Szulc

Marta Szulc von der Abteilung P2U ist

29 Jahre alt und stammt urspriinglich aus
Torun in Polen. Ihr Studium der medizi-
nischen Physik absolvierte sie in Krakau,
welches sie 2021 als Diplom-Ingenieurin
abschloss.

In ihrem letzten Studienjahr kam Marta
fiir einen Ferienjob ganz in die Ndhe von
Rheinsberg, wo sie ihren Partner kennen-
lernte. Also entschloss sie sich ihren Wohn-
sitz nach Deutschland zu verlegen. Mittler-
weile wohnt sie nun seit zwei Jahren in
Rheinsberg. Das hieB fiir sie erst einmal
intensiv Deutsch lernen. Viele dieser
Stunden absolvierte sie bei der VHS in
Neuruppin, wo sie auch einige neue
Freundschaften schlieRen konnte. Die
Feinheiten der deutschen Sprache erlernte
Marta zusatzlich online mit Hilfe einer
privaten Lehrerin.

Zur EWN kam Marta durch eine Online-
Annonce auf StepStone. Seit circa ein-
einhalb Jahren ist sie nun bereits in der
Abteilung P2U tatig. Ihr Biiro teilt sich
Marta mit Aleksej Friedrich, mit dem sie eng
zusammenarbeitet, wie mit dem ganzen
Labor-Team.

Fiir ihren Arbeitsbereich hat Marta schon
einige Weiterbildungen absolviert u. a.
den zweiwdchigen Strahlenschutzkurs S3
in Lubmin und einen einwdchigen Kurs in
Karlsruhe zum Umgang mit Gamma-De-
tektoren. Zukiinftig mdchte sie noch ihre
Kenntnisse in der In-Situ-Gammaspektro-
skopie erweitern.

Martas Aufgaben sind vielfaltig. Taglich

ist sie im Labor, wo Proben mittels Gam-
maspektroskopie analysiert werden. Die
Analyseprotokolle geben Aufschluss tiber
die Menge eines bestimmten Nuklids in der
jeweiligen Probe. AnschlieRend werden die
Protokolle und Spektren von Marta kon-
trolliert und die Ergebnisse zur weiteren
Analyse weitergeleitet.

| —e

Eine weitere wichtige Aufgabe von Marta
sind Messungen mit In-situ-Gammade-
tektoren. Mit dieser Methode werden
Objekte und Raume gemessen, die fir
Messungen mit stationdren Detektoren zu
groR sind. Die In-situ-Messung erfordert
die Erstellung eines Computermodells der
Messgeometrie, eine Vorabmessung unter
Verwendung einer bekannten radioaktiven
Quelle (zur Uberpriifung der Detektorka-
librierung) und eine Kalibrierung (falls die
Position der Peaks der Nuklide der bekann-
ten Quelle nicht korrekt ist). Momentan
misst Marta die Bodenflachen im Gebiet
des Kernkraftwerks Rheinsberg.

Sie sammelt Daten fiir Berichte, zum Bei-
spiel iber Umweltproben von Wasser,
Boden und Luft.

Marta wertet auch die Ergebnisse von Ver-
gleichsmessungen aus. Vergleichsmessun-
gen bestehen aus der Messung einer Probe
mit unbekannter Zusammensetzung und
der Analyse der erhaltenen Spektren. Die
Ergebnisse werden anschlieBend mit denen
anderer Labore verglichen. Das hilft sicher-
zustellen, dass Gerdte und Methoden richtig
funktionieren.

Bei vielen ihrer Arbeitstatigkeiten muss
Marta ein Dosimeter tragen. Je nachdem,
welcher Arbeitsschritt erfolgen muss, gilt es
verschiedene Sicherheitsprozesse einzuhal-
ten.

In ihrer Freizeit liebt Marta es zu kochen, vor
allem italienisch und vietnamesisch, sie liest
viel und sammelt gerne Pilze.

Marta Szulc, Mitte

I Autorin
Irene Krahmer

GU
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Familienfreundlichkeit heil3t
nicht nur daruiber reden,
sondern Raume schaffen.

Wir haben sie. Du kannst sie nutzen.

Vielleicht hast Du sie schon mal gesehen
oder langst vergessen.

Zeit fiir eine Erinnerung: Die Eltern-Kind-
Biiros stehen allen Mitarbeitenden zur Ver-
fligung, die vor der Herausforderung einer
kurzfristigen Betreuungslosung stehen.

Die Kinderbetreuung fallt aus? Vielleicht
haben Kita oder der Hort verkiirzte Off-
nungszeiten? Oder andere Griinde fiihren
dazu, dass Du auf die Betreuung im Biiro
angewiesen bist. Dann hast Du die Mdglich-
keit in einem unserer Eltern-Kind-Biiros zu
arbeiten und Dein Kind oder Enkelkind zu
betreuen.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben die
Rdume im VWG Il inzwischen kennenge-
lernt, genutzt und sind begeistert. Vom
Kleinkind bis zum Schulkind gibt’s Platz
zum Spielen, Lesen, Bauen und auch mal
zum Ausruhen. Und du arbeitest an einem
voll ausgestatteten Arbeitsplatz mit WLAN,
Bildschirm und Ruhe.

Update aus Rheinsberg

An unserem Standort in Rheinsberg

priifen wir derzeit, ob dort ebenfalls ein
Eltern-Kind-Biiro eingerichtet werden soll.
Am 15.09.2025 startete dazu eine Mitarbei-
tenden-Umfrage. Je nach Ergebnis werden
wir die ndchsten Schritte angehen, um auch
dort eine familienfreundliche Losung
anzubieten. Dazu brauchen wir Deine
Meinung!

So buchst Du:

Nimm telefonisch oder per Mail Kontakt
auf zu:

Stine Retzlaff

038354 4-8220 / 0170 5639126
stine.retzlaff@ewn-gmbh.de
Ulrike Loschhorn

038354 4-5481/ 0172 4693026
ulrike.loeschhorn@ewn-gmbh.de

AnschlieBend erhéltst Du den Code
fuir den Schlisselkasten des jeweiligen
Eltern-Kind-Biiros.

Anke Schmidt

,Mir liegt das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie aus Erfahrung beson-
ders am Herzen. Das Eltern-Kind-Biiro ist

flir mich nicht nur ein praktisches Angebot,

sondern manchmal ein echter Lebensretter.
Es ermdglicht mir, an manchen Tagen die
Jungs in der Ndhe zu haben, wéhrend ich

meinen beruflichen Verpflichtungen nach-
gehe. So kann ich mich auf meine Arbeit
konzentrieren, ohne das Gefiihl zu haben

mich entscheiden zu miissen.

Ich finde es wichtig, ein Umfeld zu schaffen,
in dem Eltern sich unterstiitzt fiihlen. Das
Eltern-Kind-Biiro zeigt, dass unser Unter-

nehmen die Bediirfnisse von Familien ernst
nimmt und eine Kultur férdert, in der wir
alle unser Bestes geben kénnen — sowohl

im Job als auch als Eltern. Es ist ein kleiner
Raum, der grofie Verdnderungen bewirken

Kathleen Hinz

Das Eltern-Kind-Bliiro
erleichtert die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.
Es macht deutlich, dass

unser Unternehmen die kann!“
Bediirfnisse der Mitarbei-
tenden ernst nimmt und
Wertschdtzung zeigt.
Sven Job

Flir mich ist das Eltern-Kind-Bliro eine prak-
tische und verldssliche Losung, kurzfristige
Betreuungsliicken im Kindergarten/Hort zu
liberbriicken. Meine Kinder kommen gerne

mit weil die Rdume wirklich sehr schén
und kindgerecht gestaltet sind. Gleichzei-
tig bekommen sie einen Einblick in meinen

Arbeitsalltag, was das Verstindnis zuhause
stirkt und die Ubergénge zwischen Familie

und Beruf spiirbar entspannter macht.

Wichtig zu wissen:

Biiro 635: fiir Kleinkinder,
grolRziigig mit Spielecke
Biiro 630/631: fiir Schul-
kinder mit kindg rechtem
Arbeitsplatz

Zugang Uber den Schliissel-
kasten
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Oskar-Daniel Gostomski
,Ein diskriminierungsfreies
Umfeld erhéht Zufrie-
denheit, Kreativitdt und
Engagement fiir das Unter-
nehmen.”

Fur ein respektvolles
Miteinander

— Qualifizierungen zum

Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz fir alle Mitarbeitenden

Diskriminierung hat in unserem Unterneh-
men keinen Platz — ganz gleich, in welchem
Bereich Du tatig bist. Es ist uns ein gemein-
sames Anliegen, ein respektvolles, wert-
schatzendes und sicheres Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden
willkommen fiihlen.

Als zentrales Instrument verpflichtet uns
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) dazu, Benachteiligungen aus Griinden
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen

Identitdt zu verhindern und zu beseitigen
— und es starkt den Anspruch auf Chancen-
gleichheit im Arbeitsalltag.

Um dieses Ziel konsequent zu verfolgen,
starten ab Oktober die verpflichtenden
Qualifizierungen fiir alle Mitarbeitenden:
»Antidiskriminierung — Fiir ein respektvolles
Miteinander bei der EWN*.

Diese 90-miniitigen Qualifizierungen sind
mehr als nur gesetzliche Pflicht. Sie sind
eine Einladung, uns mit verschiedenen

Formen von Diskriminierung auseinander-
zusetzen, Handlungssicherheit zu gewinnen
und gemeinsam daran zu arbeiten, eine
inklusive und respektvolle Unternehmens-
kultur zu fordern.

Diese Veranstaltungen finden an beiden
Standorten in Prasenz statt und werden
von Stine Retzlaff, Mitarbeiterin fiir Gleich-
stellung und Soziales, sukzessive durchge-
fihrt. Alle Mitarbeitenden, die bisher noch
nicht teilgenommen haben, erhalten in den
kommenden Monaten eine personliche
Einladung per E-Mail oder tiber ihren Meis-
ter. Dabei stehen verschiedene Termine zur
Auswahl. Bitte stimmt Euch im Arbeitsbe-
reich ab und meldet Euch fiir einen passen-
den Termin an.

Zukiinftig werden diese Grundlagen-
Qualifizierungen alle vier bis fiinf Jahre
aufgefrischt.

Lasst uns gemeinsam dafiir sorgen, dass
Respekt, Vielfalt und Fairness nicht nur
Werte auf dem Papier, sondern gelebter
Alltag bei der EWN sind. Bei Fragen oder
Anregungen wendet Euch jederzeit gern an
Stine Retzlaff.

Manuel Salge

»Indem wir Vielfalt, Inklusion und Integra-
tion leben, schaffen wir ein Arbeitsumfeld,
in dem sich alle sicher und wertgeschdtzt
fiihlen. Weil ein positives Umfeld die
Gesundheit und Motivation der Mitarbei-
tenden erhdlt.”

Anke Schmidt

,Flir uns als GU ist eine offene, respektvolle
und wertschdtzende Kommunikation der
Schliissel, um Diskriminierung zu verhindern
und ein vertrauensvolles Miteinander zu
férdern.”

Ingo Schulz

,Wir als Bundesunternehmen verurtei-
len Diskriminierung in jedweder Form und
férdern eine inklusive Unternehmenskul-
tur. Alle Mitarbeitenden miissen Respekt,

Gleichbehandlung und faire Chancen —

unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion, sexueller Orientierung, Behinde-
rung oder anderen Merkmalen, erwarten
kénnen. Wir setzen auf offene Kommunika-
tion und eine Kultur des Vertrauens, bauen
Barrieren ab und sichern Chancengleichheit
sowie ein sicheres Arbeitsumfeld.” —

Claudia Drabent

,Wir alle tragen Verantwortung, Vorurteile
abzubauen und eine Kultur der Akzeptanz
und Vielfalt zu férdern.”



Majorie Gehrke

»~Damit sich die wunderbare Vielfalt ent-
falten kann, miissen Fiihrungskrdfte,
Verantwortliche und Mitarbeitende mit
Mut, Leidenschaft und Sachverstand die
Pessimisten, Nérgler und laut Schreienden
liberzeugen.

Meiner Meinung nach muss mit Augenmaf§
agiert werden. Oft werden die Leisen, die
Schiichternen oder die, die sich mit anderen
gravierenden Problemen auseinandersetzen
mlissen, nicht gehért.

Die sollten eine Stimme bekommen. Das
finden wir in allen Ebenen der Gesellschaft.
Unter anderem auch hier im Unternehmen.”

Ralf Borchardt

»Gleichstellung bedeutet fiir mich, jedem
Menschen die gleichen Chancen zu bie-
ten — unabhdngig von Herkunft, Geschlecht
oder anderen Merkmalen. Denn Chancen-
gleichheit ist die Grundlage fiir Fairness und
Gerechtigkeit im Arbeitsumfeld, was wie-
derum die Motivation und das Engagement
aller steigert.”
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Steffen Jung

»Gegenseitiger Respekt und Gleichberechti-
gung sind die Grundlagen einer gerechten
Gesellschaft — Antidiskriminierung ist der
erste Schritt in diese Richtung.".

Felix Pyrdok

~Eine Arbeitsumgebung frei von Diskrimi-
nierung ist eine grundlegende Vorausset-
zung fiir eine konstruktive Zusammenarbeit.
Nur wenn sich alle Mitarbeitenden sicher
und respektiert flihlen, knnen sie ihre
Fdhigkeiten einbringen und weiterentwi-
ckeln. Erst in einem solchen Klima entstehen
die kreativen Lésungen, auf die wir tdglich
angewiesen sind. Deshalb setze ich mich
gern fiir ein Arbeitsumfeld ein, das Vielfalt
férdert und Diskriminierung keinen Raum
ldsst.”

Lina Heker

,Menschen kénnen nur dann ihr volles
Potenzial entfalten und mit Leidenschaft
arbeiten, wenn sie in einem Umfeld titig

sind, das frei von Diskriminierung ist,
Sicherheit bietet und jede Person in ihrer
Einzigartigkeit respektiert und wertschdtzt.”

Z

I Autorinnen
Stine Retzlaff &

Amaka Endrikat

KP

Schau mal rein:

Unsere Seite zu Gleichstellung und sozialen Themen

Unsere Intranetseite ,Gleichstellung und
Soziales“ hat sich weiterentwickelt mit
neuen Inhalten, klarer Struktur und aktuel-
len Informationen. Das Portal wurde tber-
arbeitet, damit Du Dich noch besser tiber
Themen wie Chancengleichheit, Vielfalt,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
soziale Verantwortung informieren kannst.

Wir verstehen die Seite bewusst als zentra-
les und lebendiges Portal, das kontinuierlich
gepflegt und regelmalRig aktualisiert wird.
So bleibst Du stets auf dem neuesten Stand
und findest alle Informationen gebiindelt an
einem Ort.

Besonders praktisch: Relevante Dokumente
und Formulare stehen Dir zum direkten
Download bereit. Schnell auffindbar und
aktuell.

Ein regelmaliger Blick lohnt sich, denn das
Portal wachst mit unserem gemeinsamen
Engagement fiir Chancengleichheit, Teil-
habe und ein respektvolles Miteinander.

Fehlt Dir noch etwas? Wir sind offen und
gleichermaRen dankbar fiir Deine Ideen,
Vorschldge und Hinweise. Komm gern
jederzeit auf uns zu, wir freuen uns auf
Deine Resonanz!
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Souveran
statt sprachlos

Im Rahmen der Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag und aus
verschiedenen Gesprachen mit Kollegen, Kolleginnen und Fiihrungskraften
wurde deutlich:

Es gibt ein wachsendes Bediirfnis, sich bewusst mit herausfordernden
Situationen im Arbeitsalltag auseinanderzusetzen — besonders dann, wenn
Diskriminierung, sexistische Bemerkungen oder menschenfeindliche Aussa-
gen fallen.

Aus diesem Bedarf heraus sind zwei praxisnahe Workshop-Angebote
entstanden.

Sie laden alle interessierten Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte dazu ein,
ihre Haltung zu starken, Strategien zu entwickeln und den Umgang mit sol-
chen Situationen souverdn zu gestalten.

Workshop 1:

»Paroli bieten: Umgang mit Stammtischparolen,

diskriminierenden und demokratiefeindlichen Aussagen®

Schwerpunkte sind: Ziel:

Mochtest Du Klarheit gewinnen, wie Du mit
Aussagen umgehen willst, die sich nicht
stimmig anfiihlen, sprachlos machen oder
grenzverletzend sind? Dieser 2,5 bis 3-stiin-
dige Workshop bietet eine Einordnung

von sogenannten Stammtischparolen im

e Antidiskriminierung am Arbeitsplatz und
Grundsatze bei der EWN

e Erkennen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

e Abgrenzung von Mikroaggressionen, Kontext von Antidiskriminierung und Deiner
Gaslighting und Mobbing individuellen Rollen und Werte. Wir lernen
gemeinsam Reflexionsmethoden kennen,
e Was sind ,Stammtischparolen® um die eigene Haltung zu definieren und
- und was steckt dahinter? Méglichkeiten, sich im Dialog konstruktiv

zu begegnen. Wenn Du Dich damit ausei-
nandersetzen mochtest, was es fiir einen
respektvollen Umgang miteinander braucht,
e Gesprichsanker fiir den Umgang mit dann freue ich mich auf Deine Teilnahme!

e Freie Meinungsaullerung
— wo sind Grenzen?

diskriminierenden und demokratie- Zielgruppe:

feindlichen AuRerungen
g Alle interessierten Mitarbeitenden und Fiih-

e Die eigene Haltung sichtbar machen rungskrafte.
— im Kontext beruflicher Rollen

e Dialog oder klare Grenze
— wie wir angemessen reagieren kdnnen

e \Was braucht es fiir einen respektvollen
Umgang miteinander?



Workshop 2:

,Grenzen setzen: Strategien gegen Sexismus

im Arbeitsalltag”

Schwerpunkte sind:

o Antidiskriminierung am Arbeitsplatz und
Grundsatze bei der EWN

o Erkennen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

o Abgrenzung von Mikroaggressionen,
Gaslighting und Mobbing

o Was ist Sexismus, was sexuelle Belasti-
gung und wie zeigt sich Alltagssexismus?

o Klarheit in meiner Position: Dialog vs.
Grenze setzen?

e Souverdn in der Kommunikation:
Strategien fiir konstruktiven Diskurs oder
respektvolle Distanz

o Praktische Beispiele
— Faktencheck und belastbare Argumente

o Wie kdnnen wir uns gegenseitig
unterstiitzen und eine Speak-Up-Kultur
fordern?

e Warum kleine Verdnderungen eine groRe
Wirkung entfalten kdnnen
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Ziel:

Dieser 2,5 bis 3-stiindige Workshop unter-
stiitzt Dich dabei, sexistische Haltungen
und diskriminierende Verhaltensweisen

im Arbeitsalltag zu identifizieren. Du hast
die Gelegenheit, Deine eigene Position und
Handlungsstrategien zu reflektieren. Wir
schauen uns an, wie wir souveran und kon-
struktiv kommunizieren und dabei klar in
der eigenen Haltung bleiben. In einem ver-
trauensvollen Rahmen unterstiitzen wir uns
gegenseitig und liberlegen, wie wir eine
offene und respektvolle Unternehmenskul-
tur gemeinsam fordern kdnnen.

Zielgruppe:

Interessierte Mitarbeitende sowie Fiih-
rungskrafte.

I Autorinnen
Stine Retzlaff &
Amaka Endrikat
KP

Beide Workshops werden jeweils an beiden
Standorten stattfinden und von Stine Retzlaff
durchgefiihrt. Die Anmeldung erfolgt Gber die
DFN-Planung. Einen Link erhaltet Ihr auf der
Intranetseite Gleichstellung und Soziales unter
Personal sowie liber die News-Meldung.

Ich freue mich auf Deine Teilnahme!
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Fang und Umzug

Vielleicht erinnern sich einige von euch
noch an unseren Informativbeitrag ,Ein
neues Zuhause fir Zauneidechsen” (Aus-
gabe 01/2025)?

Heute mdchten wir euch berichten, wie

es mit den kleinen Sauriern nach der
Errichtung der Reptilienquartiere, die als
vorgezogene artenschutzrechtliche Aus-
gleichsmalnahme fiir den Bau der neuen
Verbindungsstrale beauflagt wurden, wei-
terging.

So ein Eidechsenumzug ist etwas aufwan-
diger und kann nicht ad-hoc und zu jeder
Zeit im Jahr durchgefiihrt werden. Der
erforderliche Abfang aus dem vorgese-
henen Baufeld muss vor der Eiablage
der Alttiere erfolgen. Somit muss

eine derartige Aktion spdtestens ab
April erfolgen. Dadurch soll verhin-
dert werden, dass sich adulte Tiere,

die im Friihjahr aus der Winterruhe
erwachen, auf der Vorhabensflache
erneut vermehren. Aber wie lauft das
genau ab?

Die kleinen, knapp kniehohen Repti-
lienzdune entlang von StralRen oder
Uberfiihrungen in Gewdssernihe, die
meist im Friihjahr zur Zeit der Kréten-
wanderung aufgestellt werden, sind nicht
unbekannt. So ein Reptilienschutzzaun wird
auch bendtigt, wenn eine Vorhabensflache
fiir Amphibien und Reptilien ,gesichert”
werden soll. ,Gesichert” hat in einem sol-
chen Fall immer zwei Bedeutungen. Zum
einen soll abgesichert werden, dass vor
Baubeginn keine weiteren Kleintiere auf das
spatere Baufeld zuwandern. Andererseits
ermoglicht der Zaun, dass alle sich bereits
dort befindlichen Tiere eingeschlossen

und somit abgesammelt werden kdnnen.
Dadurch wiederum sinkt die Wahrschein-
lichkeit, dass Tiere bei den spateren Bauar-
beiten verletzt oder gar getotet werden.

Das Absammeln der Eidechsen erfolgt im
Wesentlichen passiv. Alle paar Meter wer-
den innerhalb der Absperrung Fangbehal-
ter direkt am Zaun eingebuddelt. Wichtig
ist, dass der Behdlterrand biindig mit der
Grasnarbe bzw. Oberflache abschlieBt. So
stolpern die Eidechsen bei ihrer Suche nach
einem Schlupfloch in die kleinen Grubenfal-
len. Die Kontrolle der Behilter erfolgt mind.
einmal taglich.

Zauneidechsen am
Standqgt Rheinsberg

Wechselwarm bedeutet, dass ihre Kérpertem-
peratur und somit auch ihre Aktivitat von der
Umgebungstemperatur bestimmt wird.

Ist es zu kalt (< 15°C und keine direkte Sonnen-
bestrahlung), kénnen sie sich kaum bewegen,
um vor Feinden zu fliehen oder um Nahrung zu
jagen.

Zusatzlich zu den Fangeimern werden
auch kiinstliche Versteckmaglichkeiten
innerhalb der Umzdunung angebo-
ten. Das kdnnen einfache Bretter,
Holzplatten oder dunkle Gummi- bzw.
Kunststoffmatten sein. Da Reptilien wech-
selwarm sind, nutzen Sie gerne solche
Verstecke, um auf Betriebstemperatur
zukommen. Der Vorteil fiir die Echsen ist
hierbei, dass sich diese Verstecke schneller
erwdrmen als die Umgebung und gleichzei-
tig Schutz vor Fressfeinden bieten. So kann
man an kihleren Tagen mit etwas Gliick
unter den ausgelegten Verstecken die Tiere
einfangen.



Das aktive Absammeln von Eidechsen
erfolgt bei speziellen Kontrollgdngen inner-
halb der Umzdunung uber die gesamte
Vorhabensflache. Entdeckte oder aufge-
scheuchte Eidechsen kénnen dann im bes-
ten Fall direkt per Hand oder mit Hilfe eines
Keschers eingefangen werden. Diese Kon-
trollgdnge sind unerlasslich, weil dadurch
zusatzlich erfasst bzw. abgeschatzt wird,
wie viele Tiere sich womadglich noch auf der
Fldache befinden.

Eine Vorhabensflache gilt immer erst dann
als ,leer”, wenn iber einen bestimmten
Zeitraum und bei mehreren aufeinander
folgenden Kontrollgdngen kein Tier mehr
gefangen bzw. gesichtet wurde.

Im Zeitraum von Mitte April bis Mitte Mai
wurden sowohl per Hand, als auch mittels
der Fangbehalter Eidechsen abgesammelt
und auf die vorbereitenden Ersatzquartiere
umgesetzt.

Ab Ende Mai bis in die erste Junidekade
konnten bei keiner der durchgefiihrten
Kontrollen weitere Eidechsen nachgewiesen
werden. Das Fangziel galt somit als erreicht
und wurde der EWN bereits behdrdlich
bestdtigt. Daraufhin wurden die Grubenfal-
len verschlossen. Der Reptilienschutzzaun
verbleibt jedoch bis Baubeginn als stabile
Umzdunung der Vorhabensflache und wird
nur auf eventuelle Beschadigung kontrol-
liert. Nur so ist auszuschlieRen, dass die
Vorhabensflache bis Baubeginn frei von
Reptilien bleibt.
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26 Ausbildung und Studium

Jugend- und
Auszubildendenversammlung

Am 23.07.2025 fiihrte die JAV eine Jugend-
und Auszubildendenversammlung durch.

Ziel dieser Versammlung sollte es sein, die
Auszubildenden starker in die Abldufe der
EWN einzubinden und ihnen eine Mdglich-
keit zu geben, ihre Fragen zu stellen.

Wir starteten um 8:00 Uhr mit einer kurzen
Einfiihrung in den Ablaufplan des Tages
und anschlieRend wurde gemeinsam Friih-
stiick gegessen.

Den ersten Beitrag leistete die JAV,

welche mit einem Bericht auf die Tatig-
keiten der JAV sowie bereits Erreichtes

und Angestrebtes hinwies. AnschlieRend
erklarten die Betriebsrdte aus Lubmin und
Rheinsberg, wie sich ihre Arbeit gestaltet.
Danach folgte ein ausfiihrlicher Bericht des
Geschaftsfiihrers Markus Lindner liber die
EWN und dessen Entwicklung, aber auch
ein Ausblick auf zukiinftige Arbeiten wurde p
gewahrt. AnschlieBend horten wir einen Markus Lindner gibt Ein- und Ausblicke
Beitrag der Personalchefin Mandy Krift, | zur Lage der EWN
welcher sich hauptsachlich auf die Zukunft F
der Auszubildenden in der EWN bezog, aber ] _—
auch Themen wie die Personalentwicklung

und die Ubernahme wurden behandelt.
Zum Mittag grillten wir gemeinsam mit
allen Teilnehmenden.

Nach einer ausgiebigen Mittagspause, in
der sich dann auch Abzubildende unter-
schiedlicher Berufe miteinander austau-
schen konnten, standen noch zwei weitere
Vortrdge an. Einerseits berichteten die
Ortsgruppen Schonwalde und Ostseevier-
tel tiber ihre Arbeit und die Mdglichkeiten,
die innerhalb einer Ortsgruppe geboten
werden, aber auch der Vertrauenskdrper
der EWN wurde thematisiert und erlautert.
Als letzten Beitrag horten wir die IGBCE,
unsere Gewerkschaft, welche den Tarifver-
trag erlauterte, aber auch Mitbestimmungs-
rechte innerhalb der Ausbildung wurden
thematisiert.

Die JAV machte sich bei allen Teilnehmen-
den fir die Aufmerksamkeit wahrend der
Vortrdge, aber auch bei den Vortragenden
fir ihr Engagement bedanken.

Eure JAV

I Autor
Tom Rochow

KPW-Azubi
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Content happens

-Social Media als Team-Mission l

Es ist soweit! Am 13.11.2025 gehen wir in die UW

2. Runde unserer Wissenswerkstatt.

Wissens
t 4

e warum Social Media fiir uns als

Unternehmen so wichtig ist, /. We rkStat

e wie unsere Strategie auf Instagram und

LinkedIn aussieht, . . ..
Genaueres erfahrt ihr wie gewohnt tiber das

e und vor allem: wie ihr aktiv unterstiitzen Intranet und die Monitore.
konnt — mit Ideen, Fotos, kurzen State-
ments oder einfach eurer Bereitschaft,
auch mal vor die Kamera zu treten.

Keine Sorge: Ihr misst danach keine
Influencer werden.

Neu in der EWN - Willkommen!

|

10-jahriges Personaleinstellungen Eintritt in die ATZ-Passivphase
Dienstjubildum Juni 2025 Juli 2025
- 202J5 Nils Trantow (P1UO) Jérg Meyer (P1TB)
Andre Ribitzki  (P1US) Ronny Manthey (P1KT)
Antje Hinz (P1UK)
Juli 2025 Wolfgang Manthey (P1UO) Eintritt in Rente
Kai Ellendorff (P1KD) .
Juli 2025 Juli 2025
Johanna Reuss (GR) Hartmut Loschke (P2)
Enrico Claus (P1US)
vy August 2025
40-jahriges August 2025 Uwe Harig (PIKT)
Eric Hantel (P1UK)

Dienstjubilaum
Juli 2025
Volker Schoof (P1US)

August 2025
Thomas Lauter  (KDIH)






